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A-Misyon ve Vizyon Misyon

Misyon:

Teskilatimizin misyonu; ilge halkinin sihhat, selamet ve huzurunu temin maksadi ile Belediyenin diger
birimleri ile koordinasyon halinde g¢alismak ve Yetkili birimlerin almis oldugu kararlarin uygulamasini saglamaktir.
Vizyon:

Yaptigi gorevler ile 6ncelikli hizmet verdigi Gaziosmanpasa halkinin memnuniyetini en Ust seviyede tutmak,
ilce halkiyla bitlinllk icerisinde hizmetlerini gelen taleplere gére degerlendirmek, gelisen teknoloji ve mevzuati takip
ederek sirekli kendini yenilemek, hizmet sundugu insan unsurunu géz 6niinde tutarak hizmet kalitesini ylikseltmek
ve hizmet verdigi ilinde en iyi hizmet eden vatandaslara empati kura bilen giiler yiizlii Zabita Tegkilati olmaktir.

B-Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gérevli olup bu amacgla, belediye
meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara
uymayanlar hakkinda mevzuatta 6n gorilen ceza ve diger yaptirimlari uygular.

a)Gorevleri
Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:
a)Beldenin dizeni ve esenligi ile ilgili gbr3vleri;
1) Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu saghigini saglayip korumak amaciyla kanun,
tlzik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen
ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonugclarini izlemek,
4) Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri gormek

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak, bayrak
asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek.

7) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus oldugu yasaklara aykiri
hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore
korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ctkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel
hikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 931 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢cesmelerin kaldirmasini, bozulmasini
onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun karistiriimasini ve saghga zararl
herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére cikarilan 31/7/2006 tarihli ve 25245
sayill Resmi Gazete 'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak

11) 07/11/2013 tarihli ve 6502 sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hukiumleri cercevesinde etiketsiz mal,
ayiph mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen
gorevleri yerine getirmek.



12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin almaksizin veya harg ve vergi yatiriimaksizin yapilan
isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullaniimasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men
etmek ve kanuni islem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsihigi Olarak Alinacak Harglar ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimli olarak bulunanlar hakkinda
muhtaghk durumu arastirmasi yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak,
isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikimlerince belediye sinirlari igcinde kagak orman emvalinin
tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

16) 11/03/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun hikiimleri ile 12 Temmuz 2012 tarihli ve 28351 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik Hiikiimlerini daimi ve gegici semt pazarlarinda uygulamak.

17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3576 Sayili Olciiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine gére dlcii ve tarti aletlerinin
damgalarini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6lci aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

19) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilecek
Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirligiine konulan, isyeri
Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol
etmek, yetkili mercilere verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

20)5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, Pazar, kaldirim, iskele, kdpri ve benzeri
yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye alacaklarindan
dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

22) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
24) Miilki idare amiri, belediye baskani ve yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gorevleri;
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.
2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde glivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, acgikta bulunan kuyu, mahzen gibi
yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarin
mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler disina dokilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki

binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit
etmek ve diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.



3) 20/7/1996 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin
tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultir Ve Tabiat Varliklarini koruma gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi,
izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ile ilgili mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/204 tarihli ve 5179 sayil Gidalarin Uretimi
Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkminde Kararnamenin Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun, ilgili ttizik
ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli, personele yardimci
olmak.

2) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikimlerine gore islem yapmak.

3) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15. Maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri
sthhi mlesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢dp kutu ve atiklarinin
eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar satilari men
etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tiziik ve yénetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida
maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan sliphe edilenlerden tahliller yapilmak tizere numune
alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasini halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari saghga
zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gére cevre ve insan sagligina zarar veren,
kisilerin huzur ve stikununu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde giiriiltl yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence
yerleri gibi miesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde hastalik
¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6limlerinin gériilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri
gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirli yardimi vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri icerisinde verilen
yetkileri kullanmak.

11) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tiretim yerlerinin saglk sartlarina
uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek,
gerekli kanuni islemleri yapmak.



d) Trafikle ilgili grevleri;

Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun gorulenleri ylritmek,
e) Yardim gorevleri

1)Beldenin yabacisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlk gibi olaganisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zirlileri, yaslilari ve yardima muhtag kisileri tespit halinde sosyal hizmet
kurumlarina bildirmek.

f) Yetkileri

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerinin ve yetkili belediye organlarinin yikledigi gérevleri yerine
getirebilmek i¢in belediye sinirlari iginde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili belgeler ister
ve haklarinda tutanak dizenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya miiesseselere
kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapilmak tizere
tutanak diizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin ticarethane
Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine mahsus yerleri ve yaya
kaldirimlarini isgallerini 6nler,

f) Umumi yol, kaldirnm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek satisini 6nler,
g) 5446 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Kapsaminda korununa eser, icra yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset,
CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, Pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan,
Pazar, iskele, kbpri gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbs edilen

materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder.

g) Saglhiga mutlak surette zararh oldugu usullince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus ve ¢lrimus
gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lzerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan tehlike
yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usull dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asiri derecede glirliltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, Pazar ve panayir yerlerinde gelis ve gidisi
zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

g) Sorumlulugu



Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiizik, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerinin
bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle
yukimla ve sorumludurlar.

1-Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

2-ilgili Mevzuat, Basbakanlik, ilgili Bakanliklarin yayinladigi genelgeler ve Gaziosmanpasa Belediye Baskanligi Bildiri,
Prensip Kararlari, Yonerge ve Talimatlarin verdigi gérev ve yetkileri kullanarak Zabita MadurlGgini yonetmek,

3-Mudurliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve maiyetine iletmek, duyurmak,

4-Mudurliagin gorev ve galisma usullerini gozden gegirerek, mudirlige bagh birimlerin gérevlerinin etkinlikle yerine
getirilmesi icin yetkisi dahilinde tedbirleri almak , mudurlik birimlerinin calisma saat ve sekilleri belirlemek, yetkisini
asan kosullarda Gaziosmanpasa Belediye Baskanligindan prensip kararlari alinmasi hususunu st makamlara intikal
ettirmek

5-Mudurligun islevleri ile ilgili st kademenin raporlari inceleme ve arastirmalar yaparak hazirlamak,

6-Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin icin birimlerinde is béliimi gerceklestirmek,

7-Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip, emrindeki personele agiklamalarda bulunmak,

8-Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek ve verilen talimatlari
almak,

9-Mudurliginde yapilan islemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi icin inceleme ve arastirmalar yapmak,

10-Mudirlugiin calisma esaslarini gozeden gecirmek, plan ve programlar yaparak calismalarin bu programlar
uyarinca yuratilmesini saglamak,

11-Yasa tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gérevlerden yetkisi icinde onlarin yapilmasini saglamak,
12-Belediye Baskani ve tst makamlarin emirleri ile Meclis ve Enclimen kararlarini uygulamak,

13-Emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu bitin memurlarin onaylanmis yillik izinleri ve mazeret
izinleri vermek, personelin hizmet igi egitimini yaptirmak,

14-Personelin ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordigi birim ve gérevde galistirmak, izlenim ve gézetimini
yapmak.

15-Belediye sinirlari icindeki zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bicimde yiritilmesini saglamak, bu
amacg icin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

16-Gerektiginde, denetim ve gdzetimi altinda, gorev ve yetkililerin devredilebilir olanlari gerekli gordigiinde, kendi
takip ve kontrollinde zabita amirlerine devretmek (Zabita Miidirine yasalarda taninan onama niteliginde olan imza
yetkisi, zabita amirlerine birakilmaz.). Zabita amirleri tarafindan yiritilecek birimlerin, gérevlerinin ve verilen
yetkilerin kapsaminin ne oldugunu gosteren bir gorev bolimi emri ¢ikararak saptamak.

17-Zabita MidirlGgi’ne ait yillik taslak bitge hazirlamak ve bitce dogrultusunda uygulamalari yapmak.
18-Midurlugin faaliyetleri ile ilgili hususlarda Belediye Meclisine bilgi vermek,

19-Personelin galismalarini denetlemek ve gerekli yaptirimi uygulamak



20-Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki gérevleri de yerine getirmek,

21-Son teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore midurligin arag, gereg, donanim ve haberlesme cihazlarinin
yenilenmesini ve takviye edilmesini saglamak icin Belediye Baskanligi’na talepte bulunmak,

22-Muddurluge iliskin gorevlerin, Gaziosmanpasa Belediye Baskanligi’'nca uygun gorilen programlar geregince
yuritulmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulama yetkisini kullanmak,

23-Muddrluk gorevlerinin yiritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin, Baskanlik
Makamina onerilerde bulunmak,

24-Muddurluk yazismalarinda birinci derece imza yetkisin kullanmak,
25-Muddurluk gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri almak, bagli birimlerin

gorevleriile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyerek , islemlerde uygulamasini saglamak,

26-Disiplin Amiri olarak memur disiplin sucu isleyen personeline , mevzuatta 6ngorlen disiplin cezalarini vermek ve
yetkili mercilere bildirmek,

27-Mudurlik gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi icin gerekli koordinasyonu saglamak,

28-Afetlerde Miilki idari amirin emriyle , gerek kendi gérev sahasi icinde gerekse diger il , ilce ; belde ve kdylerde
kurtarma hizmetlerinde bulunmak , afetzedelere yardimci olmak,

29-Middrlikte gorev yapan personelle ilgili olarak mazeretlerine binaen bir glinden fazla 6zir izni vermek ,bunlarin
odul, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin Gaziosmanpasa Belediye Baskanligina dnerilerde
bulunmak , personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit ederek izin vermek,

30-ilgili mevzuat ve bu yénetmelik ile kendine verilen gérevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden , yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmamasindan Gaziosmanpasa Belediye Baskanina karsi sorumludur.

C-idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi m2 Yeterlilik Orani
1 Mudir Odasi 15 % 100
2 Amirler Odasi 10 % 100
3 Midurliik Biirosu 40 % 100
4 A - B Bolgesi Karakolu 30 % 100
5 Seyyar Ekip Bolimi 15 % 100

6 Evrak Ekip Bolimleri 15 % 100



7 Merkez Telsiz Bolimi 10 % 100

8 Pazar Birosu 15 % 100
9 Ruhsat Amirligi 30 % 100
10 Giivenlik Amir Odasi 15 % 100
11 Giivenlik Ofis Odasi 10 % 100

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

ARAC ADET YETERLILIK DUZEYi
1 BILGISAYAR 30 % 100
2 YAZICI 22 % 100
3 FAKS 1 % 100
4 FOTOKOPI MAKINASI 3 % 100
5 TABLET BILGISYAR 19 % 100
6 TELSiZ 65 % 100
7 MASA TELSIZi 1 % 100

TEDARIKCILERIMIZ

GOREViI KiSi SAYISI TEDARIKCi FIRMA
Zabita Destek Personeli 70 Gopkent Yonetim A.S.
Cekici Sofori 1 Gopkent Yonetim A.S.

Guvenlik Amirligi 130 Gopkent Yonetim A.S



A, B VE C BOLGESIi KONTROL EKIiPLERi SORUMLU OLDUKLARI MAHALLELER

A BOLGESI
MERKEZ MAHALLESI YILDIZTABYA MAHALLESI
BAGLARBASI MAHALLESI PAZARICi MAHALLESI
SEMSiIPASA MAHALLESI KARLITEPE MAHALLESI
SARIGOL MAHALLESI YENIDOGAN MAHALLESI
B BOLGESI C BOLGESI
FEVZi CAKMAK MAHALLESI KARADENIZ MAHALLESI
KAZIM KARABEKIR MAHALLESI BARBOROS HAYRETTIN PASA
MEVLANA MAHALLESI YENi MAHALLE

KARAYOLLARI MAHALLESI HURRIYET MAHALLESI



ZABITA MUDURU (11/10)

ZABITA AMIRI (11/14)

\I

ZABITA AMIRI (11/16)

ZABITA AMIRI (11/12)
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ZABITA
DESTEK
PERSONELI
(71 ADET)

KOMISER
MUAVINi
(1 ADET)

ZABITA
MEMURU
(36 ADET)

ZABITA
KOMISERI
(13 ADET)

ZABITA
AMIRI
(6 ADET)

ZABITA
MUDURU

GUVENLIK
PERSONELI
(130

ADET)

SiviL iSCi

MEMUR

(15 ADET) (1 ADET)



5-SUNULAN HiZMETLER

a)5393 Sayili Belediye Kanununun 15/0 Maddesinde dayali olarak ; Mintika dahilinde belirlenen yerlerin disinda
hafriyat topragi, moloz ve benzeri dokiimlere engel olmak.

b) Vatandaslarimizin sikayetlerini en kisa zamanda degerlendirmek

c) Kamu arazilerinin gecekondu ekibiyle takibini yapmak

d)isyerlerinin ruhsat ve benzeri konumlarini takip etmek, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Yonetmeligin
6.maddesinde gore ruhsatsiz isyerlerini miihiirlemek. Umuma acik isyerleri ile ilgili emniyet tarafindan tutulan
tutanaklara gore ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerine Belediye Enclimenince para cezasi ¢ikarilmasini saglamak,

isyerlerini mihirlemek.

e) Gaziosmanpasa Belediyesi sinirlari dahilinde kurulan tim pazarlarini kontroliini yapmak, Pazarci
esnafin tezgah kurma belgelerini diizenlemek.

f) Tretuvar Uzerine usulstiz park eden isgalci konumundaki arag ilgilerine 5326 sayili kabahatler kanununa gore
tutanak tanzim etmek.

g) Meydan, bulvar, cadde, sokaklar izerinde yayalarin gelis gecisine isgalleri ile engel teskil eden miessese ilgilileri
hakkinda 5326 sayili kabahatler kanununa gore islem yapmak.

h) Kacak yapi tespitleri hakkinda ihbar zapti tanzim etmek.
i)Tehlike arz eden yapilar hakkinda 3194 sayili imar kanununa esaslarini yerine getirmeye yardimci olmak.
Beldemiz yasayanlari icin esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi ile kendimizi gorevli addedip; Belediye

Meclisince alinan ve yerine getirilmesi istenen emir ve yasaklar ile bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatla
ongoriilen ceza ve diger miieyyidelerin uygulanmasini saglamaktir.

6-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Belediye Zabita teskilati dogrudan, Belediye Baskani emri altindadir. Gerektiginde Belediye Baskani, Zabita
Mudurligindeki is ve islemlerin takibi icin bir baskan yardimcisi gérevlendirebilir.
Mahalli Mulki Amir Belediye Zabitasinin da amiridir.

Madarlugimiz Baskanimizin yetki devri ile Baskan Yardimcisina bagli konumdadir.

D-DIGER HUSUSLAR

Belediye Zabita personeli (iniformali olup, kiyafet ve techizati igisleri bakanhginca yirirlige konan 6zel
yonetmeliginde belirtilmis olup, Gaziosmanpasa Belediyesi Zabita Mudurligu gorev ve calisma yonetmeligi onayl
olarak mevcuttur. Midurligtimiz bir rica organidir.



2-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

PERFORMANS GOSTERGESI 2024

Stratejik Amag Cevre Sorunlarina ve Giivenli Yasam Gerekliliklerine Kalici Céziimler Ureterek
Surdurdlebilir Bir Kent Olusturmak

Stratejik Hedef Toplum Sagligini Tehdit eden Riskleri Azaltmak ve ilgemiz Sinirlari igerisinde
Kontrolsiiz Uremeleri Engelleyerek Daha Yasanabilir Bir Ortam Olusturmak

Performans Hedefi Toplum Saghgini Temin Etmek

B-TEMEL POLITIKA:

En Gstlin kalitede hizmet sunabilme gabasinda olan Mudirligimiiz, ilgesindeki yasayanlarina en kaliteli hizmet
sunarak halkin memnuniyetini saglamayi, yaptigimiz calisma ve hizmetlerimizi halkin ihtiyaglari dogrultusunda ve tam
zamaninda sunmayi POLITIKA olarak belirlenmistir.

ONCELIKLER:

Tespitlerimize gore iyilestirme (6ncelik) calismalarimizin; kaldirimlardaki isgallerin dnlenmesi, seyyar faaliyetin
Onlenmesi ve semt pazarlarini cevre saglinin korunmasi is yerlerinin denetlenmesi diizenlenmesi oldugu tespit
edilmistir.

C-DIGER HUSUSLAR:

a)Personelimiz icin “TOPLAM KALITENIN” isyerinde yasam bicimi olmasini saglamak.
b)Teknolojiyi her alanda kullanan bir mudurlik olmak

c)Sikayet ve sorunlara en kisa zamanda etkin ve hizli sekilde ¢6ziim lretir hale gelmis olmak.
d)Vatandaslarimizin daha iyilestirilmis hizmetler sunmak.(seyyar vb.)

e) Glincel mevzuati en hizh sekilde 6grenen ve uygulayan bir teskilat olmak



3. FAALIYETLERLE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Bitce Uygulama Sonuglari

Mudurligimiziin 2024 Mali Yili ayrintili harcamalarini gésteren tablo yazimiz ekindedir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:
Mudurligimazin 2024 Mali Yili ayrintili harcamalarini gésteren tablo yazimiz ekindedir.
3-Mali Denetim Sonuglari

2024 yilinda i¢ denetim yapilmamistir. Dig denetim Sayistay Baskanligi ve Milkiye Bas Mifettigligi tarafindan
yapilmistir.

4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2-Performans Sonuclari Tablosu

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Zabita Madurlaga olarak; 2024 yiliigerisinde 1 tane performans hedefimiz gerceklesmis 1 performans gostergesinde
hedefe ulasiimistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:

A-USTUNLUKLERIMIZz

Uniformali olup icra organi konumundadir. Ayrica; Kendine ait gérev ve ¢alisma yénetmeligi mevcuttur.

B-ZAYIFLIKLARIMIZ

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun vaaz etmis oldugu Genel idari Hizmetler sinifinda bulunan teskilatimizin, bu
sinif disinda 6zel bir Belediye zabita Sinifi ihdas olunmasinin saglanmasi, verdigi hizmetin 6zelligi nedenliyle emeklilik
suresinde her yil tg¢ (3) ay fiili hizmet middetini ekletilmesi gli¢ kazandiracaktir.



C- DEGERLENDIRME

Belediye Zabitasi gorev esnasinda karsilastigl direnme veya saldirinin niteliginde ve derecesine gore etkisiz kilacak
sekilde kademeli olarak artan nispette bedeni gli¢ ve gerektiginde maddi gli¢ olarak JOP kullanma yetkisini almahdir.
Ayrica Zabita Teskilatinin gorev ve yetkilerini genis anlamda icerecek Vazife ve Salahiyet Kanunu Calismalari
yaptimalidir.

5-ONERIi VE TEDBIRLER

Mudurligimiz dahilinde personelimiz 6neri ve taleplerinin tespiti noktasinda dagitilan istek ve dneri formlarinin
atildigi sikayet kutularinin tiim belediyemiz geneline yayilarak personelin memnuniyetini arttirmamizin uygun olacagi
kanaatini tasimaktayiz.

2024 FAALIYET RAPORU

1 EVRAK SAYISI 11591
GELEN SIKAYET FORMU 10180
3 SONUGCLANAN SiKAYET FORMU 10180
4 RUHSAT ALAN/BASVURAN ISYERI SAYISI 263/2543
5 KABAHATLER KANUNU UYGULANAN 1867
6 RUHSATSIZ FAALIYET TESPIT FORMU 3008
7 TAHLIYE OLAN ISYERI SAYISI 75
8 ENCUMENE SEVK SAYISI 556
9 MUHURLENEN iSYERI SAYISI 233
10 MUHURU ACILAN iSYERI SAYISI 125
11 TANZIM EDILEN YEDDI EMIN TUTANAGI 171
12 YEDDI EMINE ALINAN TERAZI SAYISI 609
13 YEDDI EMINE ALINAN UG TEKERLEKLI ARAG 3
15 TANZIM EDILEN MUHUR FEKKi ZABTI 61
15 iISYERLERINE YAPILAN TEBLIGAT 2590
16 MUHURLENEN ASANSOR 764

17 CIMER SIKAYET EVRAGI 272



CALISMALARIMIZ

Zabita teskilati olarak cadde ve tretuvarlarinda isgali olmayan bir Gaziosmanpasa icin ¢alisiyoruz. Vatandasin
gelis ve gecisine engel teskil eden olumsuzluklara mani olunmasi noktasinda caligsmalarimiz devam
etmektedir.



flgemiz Sarigdl Isiklar, Fehim Sanli Kavsag ve Bakanllk onii tizerinde toplam 4 ekibimiz trafigin yogun
oldugu saatlerde gorev yapmaktadir. Ayrica; ilgemizdeki okullarda 6grencilerimize trafik egitimi verilerek
bilinglenmeleri saglanmstir.

ISYERLERINE YAPILAN DENETIMLERIMIZ



flgemiz genelinde isyerlerin Hg;e Tarim Miidiirligli ekipleri ile miistereken hijyen denetimleri, iktisadi
kontrolleri yapilmakta ve mevzuata aykir faaliyet gosteren isyerleri hakkinda yasal islemler uygulanmaktadir.

ENFLASYONLA TOPYEKUN MUCADELE CALISMALARIMIZ

\{5 iXEd T LT

Istanbul il Ticaret Miidiirliigii ile miistereken ilcemiz genelinde bulunan isletmelerin dévizdeki yiikselisi
bahane ederek sattiklari iirinlerde fiyat artis1 ve etiket oyunlar1 yapmalarina karsi denetimler siklastirildi.



gecilmesi noktasinda denetimler yapilmaktadir.



Pazar esnafi, degisen pazar yonetmeligi konusunda hazirlanan brosiirlerle bilgilendirilmektedir.



—
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Pazar yerlerini daha diizenli hale getirmek ve halkin pazarlardan daha huzurlu bir sekilde istifadesini saglamak
maksadiyla pazar yerleri ¢izimi yapilmaktadir.



SEYYAR CALISMALARI

e

Tiim personelimiz ile mesai methumu gézetmeksizin gece ve giindiiz yapilan seyyar ve isgal ¢aligmalari tiim
hiziyla devam etmektedir.
YW i
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flge genelinde seyyar faaliyet gosteren saticilarin mallar1 yeddi emine alinmak suretiyle yeddi emin zabti
tanzim edilmektedir. Zabita deposunda muhafaza edilen seyyar mallar1 kanuni siire bitiminde 5326 sayili
Kanuna istinaden cezai igslem uygulanarak iade edilmektedir. Seyyardan alinan gida malzemeleri ise Saglik
gorevlisi nezaretinde imha edilerek gerekli imha zabti diizenlenmektedir.

iZINSiZ OLARAK ASILAN AFIiSLERi TOPLAMA CALISMALARI



Ilgemiz genelinde belediyemiz tarafindan belirlenen afis asma ve billboardlar diginda asilan izinsiz afisler ile

ilgili gerekli caligmalar yapilmakta olup 5326 sayili kanuna gore yasal islem yapilmaktadir.

CEVREYI KIRLETENLER iLE MUCADELE CALISMALARI

[lgemiz genelindeki kentsel doniisiim alanlar1 ve diger bos alanlara kagak dokiim, moloz atim1 yapan sahislara
5326 sayili Kanuna gore yasal islem yapilmaktadir. Ayrica el ilani, brosiir atmak suretiyle ¢cevreyi kirletenlere
Kabahatler Kanununa istinaden yasal islem yapilmaktadir.



[lgemizde maddi anlamda gecim darlig1 yasayan vatandaslarimiza Belediyemiz denetimde simit ve musir
tezgahi verilmek suretiyle gerekli destek saglanmakta ve “Bana Adres Sorabilirsiniz” Projemiz Kapsaminda
ilcemize ziyarete gelen vatandaslarin (6zellikle sinav zamanlarinda 6grencilerimize) bilmedigi adresleri
sorarak gitmek istedigi adrese kolaylikla ulagmasi saglanmaktadir.

VATANDAS ODAKLI COZUMLER

Ilgemiz genelinde yasayan vatandaslarimizin karsilastiklar: tiim sorun ve sikayetleri yerinde ¢6zmek amaciyla
tiim ekiplerimiz sahada tablet kullanimina baslayarak Mobil Zabita projemizi aktif hale getirmis olduk.
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Vtandaslarln manevi ugaln sémerek kanunen yasak olan, dilencilik yaparak haksiz kazang elde eden
sahislarla ilgili 5326 sayili kanuna istinaden yasal islemler yapilmaktadir.

KENTSEL DONUSUM CALISMALARI

7

flgemiz genelinde Kentsel Tasarim Miidiirliigii tarafindan riskli yap1 olarak belirlenen bélgelerde yapilan
yikimlarda zabita miidiirliiglimiiz olarak gorev yapilmaktadir.



ISYERI RUHSAT CALISMALARI

Ilgemizde bulunan Sihhi Gayri Sihhi ve Umuma Agik isyerlerinin ruhsatlandirma islemleri yapilmaktadir

OLCU VE AYAR ISLEMLERI

flgemiz genelinde Belediye Baskanligimiz sorumlulugunda bulunan &l¢ii ve tarti aletlerinin ilgili mevzuat
cergevesinde ayar ve denetimleri gerceklestirilmektedir.

KORUMA VE GUVENLIK FAALIYETLERI

Beledlye baskanhglmlza ait hlzmet binalarinda koruma ve guvehhk hizmetleri Vermektedlr ‘



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini. gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigim ve
harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde hususlara dayanmaktadir.

Buradaraporlanmayan,idarenin menfaatlerine zararveren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim. Gaziosmanpasa 31/01/2025



ZABITA MUDURLUGU BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Zabita Mudirliigii, 10/10/1984 tarihinde Gaziosmanpasa Belediyesi Meclisi'nde alinan kararla kurulmus
olup, o giinden bugiine faaliyetlerini siirdiirmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu 51. Maddesi'nde “ Beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla
gorevi i olup bu amacla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger yaptirimlar: uykular”
olarak belirtilmistir.

Bu kapsamda semt pazarlarinin nizam ve intizamini saglama, gecekondulasma ve kagak yapilagsmay1
onleme, cadde ve sokak isgallerini engelleme ile kayit disi satiglart Onleme, isyerlerinin denetimlerini
gerceklestirme, ¢evre ve giiriilti kirliligini engelleme ve sehir ici trafigini diizenleme gibi verilen hizmetlerle;

e Sirdurulebilir saglikl ve temiz ¢cevrenin olusmasinin saglanmasina.
e Sehir estetigi, cevre ve insan sagliginin korunmasina,

e ilcemizde planli ve imarli yapilasmanin devam saglanarak modern anlayisa uygun bir
kentsel yaklasiminsaglanmasina,

e ilgemizin ekonomik ve ticari gelisimini saglanmasina

e Belediye hizmetlerinin etkili, ekonomik ve verimli yiritebilmesini katkida bulunarak

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 51. Maddesi'nde belirtilen gorev tanimi ve Belediye Zabita
Yonetmeligi calisma usulleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ve belediye karar organlari tarafindan alinan
kararlar dahilinde miidirliigiimiiz, bu kararlara uygun olarak ikehalkinin sthhat. selamet ve huzurunu temin maksadi
ile belediyenin dinler birimleri ile koordinasyon halinde ¢alismak ve yetkili birimlerin almis oldugu kararlarin
uygulanmasini saglamak, misyonunu gercgeklestirerek yaptigi gérevler ile ncelikli hizmet verdigi Gaziosmanpasa
halkinin memnuniyetini en st seviyede tutmak. ike halki ile biitiinliik igerisinde hizmetlerini gelen taleplere gore
degerlendirmek. Gel isen teknoloji ve mevzuati tak ip ederek siirekli yiikseltmek ve hizmet verdigi ilin en iyi
zabita teskilatt olmak vizyonuna ulasmak yol unda faaliyetlerine araliksiz 7 giin 24 saat boyunca olarak devam
etmektedir.

Kamu mali yonetimi kamu kaynaklarma tanmimlannug standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi. kullanilmasi ve hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasini
hedeflenmektedir. Bu kapsamda mali yonetim ve kontrol sisteminin araglarindan biri olan Faaliyet Raporu;
harcama birimleri ayriminda yillik faaliyetlerini degerlendirme ve kamuoyu ile paylasma firsatini vermektedir. Bu
baglamda faaliyet raporu, miidiirligiimiiziin kapasitesi, birimleri itibartyla 2024 yili icerisinde yiiriitiilen
faaliyetleri ve sunulan hizmetleri hakkinda ayrintili bilgileri igermektedir.

Hazirlanan bu raporun kurumumuza mikemmele ulagsma yolunda katki saglanmasi dilegiyle.
caligmalarimizda emegi gegen tiim ¢alisma arkadaglarima tesekkiir eder’ ve Bagkanlik Makamina arz ederim.

31/01/2025
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme ( PHID ) Formu

Yil / Donem

2024

Performans Hedefi

Toplum Saghgini Temin

Etmek
Hedflenen
Gosterge Y1l Sonu Gerceklesme
Si Performans Gergekl .. .. .. .. L
i . - IU¢ | HUg | MUg | IVUg |Kimil| Gergekl
ra | Gostergeleri Diizeyi esme )
. .| Ayhk | Aylik | Aylik | Ayhk atif esme
Tahmini
Denetlenen Pazar
1 100 100 100 100 100 100 100 100%

Orani (%)
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Performans Gostergesi Sonuglari ( PGS ) Formu
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PH1 Toplum Saghgini Temin Etmek
PG1 Pazar Yerlerinin Denetlenmesi 100% 100% 100%
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