T.C.
GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
HUKUK ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmelik, Gaziosmanpasa Belediyesinde faaliyet gosteren miidiirliigiin,
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Gaziosmanpasa Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren
midirligiin teskili ile bu miudirliigiin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve
islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarih ve 26442
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye : Gaziosmanpasa Belediye Bagkanligi’ni,

b) Miidiir  : Gaziosmanpasa Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirii’ni,

¢) Miidiirliik: Gaziosmanpasa Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii ’nii,

¢) Personel: Hukuk Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulus ve Cahisma ilkeleri

Kurulus

MADDE 5- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii, Gaziosmanpasa Belediye Meclisinin 09/06/2006
tarih ve 70 sayil1 karar1 geregince kurulmustur.



Calisma Ilkeleri
MADDE 6- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii’niin ¢calisma ilkeleri, asagida siralandig1 gibidir.

a)Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler boliimiindeki Temel Ilkeler bashigi altinda yazil ilkelere
uygun hareket etmek.

b)Belediye birimleri arasinda fark gozetmeksizin, Belediyenin mesru menfaatleri
dogrultusunda hukukun imkan verdigi biitiin argiimanlar1 kullanarak etkili savunma yapmak.

c)Dava siireglerinde Belediye Baskanini veya Belediye Baskani tarafindan goérevlendirilmis
olan midirligiin bagli bulundugu baskan yardimcisini  ve ilgili birim yoneticisini

bilgilendirmek.

¢)Belediye birimlerinden istenecek bilgi ve belgeler ile ihtiya¢ duyulan birim goriisi
hususunda, ilgili birimlerle gerekli yazismalari yapmak.

d)Belediye birimlerinden gelen hukuki goriis taleplerine iliskin cevaplari; konusunun digina
¢cikmadan, yol gosterir nitelikte hukuki gorlis hazirlamak ve ilgili birime gondermek.

e)Belediyenin menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri almak.
f)Belediye agisindan mali ve hukuki sonuglar dogurabilecek davalar titizlikle takip ederek;
yasanabilecek olas1 mali ve hukuki sorunlar konusunda, ilgili midiirliiklerin gerekli tedbirleri
almasini saglamak amaci ile gerekli bilgilendirmeleri yapmak.
g)Takip edilmekte olan hukuki ihtilaflara iliskin dava dosyalarinin sayisinda azalma
saglayacak yontemleri gelistirmek ve gerekli islemleri yapmak.
UCUNCU BOLUM
Organizasyon Yapisi, Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskania ve Belediye
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢alisir.

(2) Miidiirliik; biinyesindeki Avukatlik Hizmetleri ve Hukuk Isleri Biirosu alt birimlerinden
olusur.

(3) Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi ve
Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

(4) Belediye Bagkan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.



Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan
ve saylyl agsmamak iizere Miidiir, Avukat, sef, memur, isci ve sozlesmeli personelden
olusmaktadir.

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Miidiirliige atanacak personel, gorev tanimi ile kendisine tevdii edilen isleri
mevzuata ve usule uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla sorumludur.

Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 10- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandig gibidir.

a) 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1136 sayili
Avukatlik Kanunu, 2577 Idari Yargilama Usulii Kanunu, 5237 Tiirk Ceza Kanunu, 6100
sayill Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 492 sayili Har¢lar Kanunu, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu, 7201 sayili Tebligat Kanunu, 2004 sayil1 Icra ve iflas Kanunu, 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 sayil1 Devlet
Ihale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 659 sayili
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiirkiye
Barolar Birligi Avukatlik Kanunu Yonetmeligi, Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ile
diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin,
diizenli ve verimli bir bigimde yiirlitmek.

b) 5393 sayili Belediye Kanununun 38 inci maddesinin ( ¢ ) ve ( f') bentleri hiikiimlerine gore,
Belediye Baskaninca kendilerine verilen vekaletnamede belirlenen sinirlar i¢inde olmak
kaydiyla;

1) Gaziosmanpasa Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina, yiiriirliikteki
Anayasa, Yasalar ve diger mevzuat hiikiimlerine gére hukuksal ¢éziimler getirmek.

2) Belediye Bagkani adia tiim adli ve idari yargi mercilerinde, Hakemler, Icra Daireleri ve
Noterlerde; Hukuk Isleri Miidiirii ve Avukatlar vasitas: ile Belediye Tiizel kisiligini temsil
etmek.

¢) Tiim adli ve idari yargi mercileri, Hakemler ve Icra Dairelerinden yapilacak tebligleri
Belediye Baskanlig1 adina teslim almak, gerekli bilgi ve belgelerin dngoriilen siirede temin
edilmesi icin evraki ilgili birimlere iletmek, ilgili birimlerin verecekleri belge ve bilgiler
iizerine evrakin hukuksal gereklerini yerine getirmek.

¢) Ilgili konuda Hukuk Isleri Miidiirliigiine havalesi hususunda Baskanlik Olur’u ya da Onay’1
almmis olmak kaydiyla; Belediye birimlerinden yazili olarak gelen “adli ya da idari dava
acilmasi veya 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu cercevesinde icra takibi yapilmasi
talepleriyle ilgili olarak;

1) Gelen talebi hukuki yonleriyle incelemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak.
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2) Dava agilmasi ya da icra takibi yapilmasi gerekmiyorsa, talebi gerekgeleriyle birlikte ilgili
birime iade etmek.

3) Dava agilmasi ya da icra takibi yapilmasi gerekiyorsa; Baskanlik Makami Onayi’ni
miiteakiben yasal siireleri de dikkate alarak, Belediye adina adli ya da idari yarg: yerlerinde
6100 sayil1 Hukuk Muhakemeleri Kanunu ¢ercevesinde dava agilmasini, davalarin titizlikle
takip edilmesini ve sonuglandirilmasini veya icra takibi yapilmasini ve sonuglandirilmasini
saglamak.

d) Belediye tarafindan gergek ve tiizel kisilere karsi adli ya da idari yargi mercilerinde a¢ilmis
bulunan davalarla ilgili olarak, Belediye aleyhine adli ve idari yarg:t yerlerinde a¢ilmis olan
davalarla ilgili olarak, Belediye tarafindan ya da Belediyeye karsi yapilan icra takipleriyle
ilgili olarak;

1) Adli ve idari yargi siireci ile icra takibi siirecini, ilgili yarg:t yerlerinde ve ilgili mevzuati
cergevesinde takip etmek, gerekli sozlii ve yazili savunmalarin yapilmasini saglamak.

2) Bu konuda gerekli evrak ve dokiimanlari, ilgili birimlerden zamaninda temin etmek ve
yargl mercilerine siiresi igerisinde sunmak.

3) Durusma tutanaklarinin alinmasi, sonuglanan davalarin kararlarinin teblige ¢ikarilmasi,
mahkeme masraflarinin, kesif ve bilirkisi licretlerinin mahkeme veznesine yatirilmasi ile ilgili
islemleri yapmak.

4) Adli ve idari yarg: siireci ile icra takibi siirecinde Belediye Bagkanini veya Belediye
Bagkaninca yetki verilen Baskan Yardimcisini ve ilgili birim amirini bilgilendirmek.

5) Dava siirecinde ilgililerin goriis ve diisiinceleri ile varsa ek bilgi ve belgeleri almak ve tim
bu bilgileri yargilama ve savunma siirecinde Belediye lehinde kullanmak.

6) Yasal siireler i¢erisinde Temyiz ya da Karar Diizeltme talebinde bulunmak.

e) Baskanlik Makaminin talimati, onay1 ya da yetkilendirmesi ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde;
davayr kabul ya da davadan, temyizden ve karar diizeltme talebinden vazgecilmesi is ve
islemlerini yiirtitmek.

f) Belediyenin davali ya da davaci oldugu adli ya da idari yargi mercilerinde goriilen
davalarin yargilama sonuglar ile Belediye tarafindan ya da Belediyeye karsi yapilan icra
takiplerinin sonuglarinin hukuki mevzuat ¢ercevesinde uygulanmasini saglamak tizere gerekli
yasal bildirimlerde bulunmak ve bu konularda Belediye Baskanini veya Belediye Baskaninca
yetki verilen, Midirligiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisimi ve ilgili birim amirini
bilgilendirmek.

g) Avukatlarin;
1) Adli ya da idari yargi mercilerinde goriilen davalarin durusmalarinda ve kesiflerinde,

2) icra dosyalarmin gerektirdigi tiim takip asamalarinda,



3) Gerektiginde Hakem heyetleri ve Noterler huzurunda, hazirlikli ve hazir bulunmalarini
saglayacak tedbir ve onlemleri almak.

g) Belediye Baskaninin onay1 ya da talimatiyla, 5393 sayili Belediye Kanununun 18 inci
maddesinin  ( h') bendi ile 34 iincii maddesinin ( f') bendi uyarinca; Vergi, Resim ve Harglar
disinda kalan ve dava konusu olan Belediye uyusmazliklarinin sulh ile ¢6ziimii i¢in davanin
diger taraflariyla goriismeler yaparak;

1) Tarafsizlik ve esitlik ilkelerine ters diismeyecek,,

2) Uygulama siireglerini olumsuz etkilemeyecek,

3) Dava siirecini kisaltacak,

4) Belediye hizmetinin siirekliligini saglayacak veya kesintiye ugramasini 6nleyecek,

5) Kars1 tarafin yasalardan kaynaklanan haklarini dikkate alacak,

6) Muhataplarin ve ilge halkinin Belediyeye giiven duygusunu artiracak,

sekil ve icerikte mutabakat zapti hazirlamak ve taraflarca imzalanmasini saglamak. Akabinde
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar verilmek iizere Belediyenin karar organlarina
sunulmasini saglamak.

h) icra takip dosyalarinda, bor¢lunun borcunu yasanin &ngordiigii taksit sayisindan fazla
sayidaki taksitle 6deme talebinde bulunmasi halinde; Belediye Baskani’ndan Onay almak
kaydiyla bor¢lunun borcunu taksitle 6deme talebini kabul etmek.

1) llgili birimlerin mevzuat gercevesindeki takip ve tahsil yollariyla tahsil edemedikleri
Belediye hak ve alacaklar1 igin, 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu cercevesinde icra takibi
yapmak ve sonuglandirmak.

i) Belediye alacaklariyla ilgili olarak yapilan hacizler neticesinde haczedilen mallarin zarar
gormeden depolanmasini ve muhafaza edilmesini saglamak ve mevzuata uygun usullerle
satisin1 yapmak/yaptirmak. Bu suretle Belediye alacaklarinin tahsilatini saglamak.

j)Baskanlik Makaminin talimati ile Belediye Baskani ile Enciimen arasindaki anlasmazliklarin
Belediye Meclisince karara baglanmasi siirecinde; anlagsmazliga sebebiyet veren idari iglem ve
kararlar hakkinda Belediye Bagkanina sunulmak tizere Hukuki Rapor hazirlamak.

k)Bagkanlik Makaminin talimati ile diger miidiirliikler tarafindan hukuki goriis istenebilir.
Gortiis istenirken gorilis istenen konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir. Tereddiit
edilen konunun ne oldugu agiklanir. Goriis isteyen miidiirliiglin konuya iliskin diisiincesi ile
konuyla ilgili bilgi ve belgeler yaziya eklenir. Gorilis isteyen miidiirliik gorevlileri,
gorevleriyle ilgili yasal diizenlemeleri bilmek zorunda olduklarindan bu diizenlemelerde
acikca belirtilen konularda goriis isteyemezler. Hukuki goriis ancak kanun, tiiziik, yonetmelik
ve sozlesmelerde bosluklarin olmasi, diizenlemelerdeki hiikiimlerin kolay anlasilamaz olmasi
ve yoruma ihtiya¢ duyulan durumlarda istenebilir. Ayni konuda daha Once goriis
bildirilmemis olmasi sartiyla goriis talebi, Miidiirliik¢e yiiriirliikteki yasal diizenlemelere gore
incelenir ve diizenlenen hukuki goriis, ilgili miidiirliige gonderilir. Hukuki goriisler istisari
mahiyette olup, baglayici nitelikte degildir. ilgili birimler hukuki goriisleri degerlendirerek
geregini ifa ederler.

(I) Baskanlik Makaminin talimatiyla;



1) Meclis kararlarmin 5393 sayili Belediye Kanunu 23 iincii maddesi ¢ergevesinde
kesinlesmesi siirecinde hukuka uygun olup olmadigina iligkin gerek¢eli Hukuki Rapor
hazirlamak ve siiresi igerisinde Bagkanlik makamina sunmak.

2) Meclisin 1srart ile kesinlesen kararlar aleyhine, siiresi i¢erisinde idari yargiya bagvurmak ve
yargilama agamalarini takip ederek sonuglandirmak.

3) Belediye ile kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, meslek kuruluslari, mahalli idare
birlikleri, sivil toplum kuruluslari, ger¢ek ve tiizel kisiler arasinda yapilmasit Ongoriilen
protokoller, sozlesmeler ve mutabakat zabitlarinda tereddiite diisiilen hususlarda mevzuata

uygunluk ac¢isindan incelemesini yapmak.

4) Baskanlik Makamina ilgili miidiirlikkler tarafindan imzaya sunulan her nevi yazinin hukuki
on inceleme ve degerlendirmesini yapmak.

m) 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 82 nci maddesi geregince, dava ve icra takipleri
nedeniyle 1136 Sayili Avukatlik Kanunu’na gore hitkkmolunan ve karsi taraftan tahsil edilen
vekalet licretlerinin Avukatlara (5393 sayili kanunun 49 uncu maddesine gore ¢aligtirilan
Avukatlar dahil) dagitimin1 yapmak.

n) Bilgi Islem Miidiirliigii ile koordinasyon halinde; miidiirlik uygulama ve faaliyetlerine
iligkin kayitlarinin, Belediyede kullanilan yazilim programina uygun olarak elektronik
ortamda tutulmasini saglamak.

Hukuk Isleri Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 11-(1) Hukuk Isleri Miidiiriiniin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.

a) Bagkanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine,
midirliigin alt birimlerine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek
kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere kars1 sahsen ya da evrak iizerindeki

imzastyla Mudiirliigli temsil etmek.

b) Temsil ettigi Midiirliigiin gorev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve
yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

c) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar; etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.

¢) Alt birimler arasinda koordinasyonu ve ¢alisma huzurunu saglamak.
d) Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.
e) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde;

1) Midirliigiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitge taslagini ve faaliyet
raporlarini hazirlatmak.

2) Biitce 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.
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3) Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitge hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya
calismak.

4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gergeklestirilmesini saglamak.

5) Midiirliik uygulamalartyla ilgili harg¢ ve ticretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal
stireci takip etmek, islem siireclerinde har¢ ve flicretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek.

6) Tasmir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasii saglamak. Taginir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik
olarak kullanilmasini saglayacak bir tasinir mal yonetimini tesis etmek.

f) Ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler i¢in gergeklestirme gorevlileri ile komisyon
iiyelerini belirlemek ve gorevlendirmek. lhale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip
sonuc¢landirmak.

(9) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani ¢ergevesinde;

1) Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan gercek ve tiizel kisilere
duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis iist kurumlara bildirmesini saglamak.

2) Midirliigiin organizasyon semalarini olusturmak ve Baskanlik Makamina onaya sunmak.
Onaylandig1 takdirde bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,

3) Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gérev tanimlarini yaptirmak, ilgililerine teblig etmek
ve gorev tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.

4) Miidiirlik birimlerinin Uygulama Prosediirlerini, Is Akis Semalarin1 ve bu siirecte
kullanilacak standart form ve dokiimanlar1 hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere uyarak
1s ve hizmet iiretmesini temin etmek.

5) Gerekli envanter ¢alismalarini yaptirarak, miidirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve
hassas gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.

6) Miidirlige ait makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina kars is
giivenligi talimatlarini, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlarin1 hazirlatmak ve
afislerinin gerekli yerlere asilmasini temin etmek.

7) Mudirliigiin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandagin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve
afis ya da el kitapgig1 seklindeki rehber calismalarini yaptirarak hizmet alan tiim kesimlere
duyurulmasini ve ulastirilmasini saglamak.

g) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarin1 ve ilgili diger meslek kuruluslariin mevzuatini ve
yayinlarin1  takip etmelerini  saglayarak, bu konularda miidiirlik personelinin
bilgilendirilmesini ve egitilmesini saglamak.



h) Miidiirliigiin goérev alanina giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere uygun
yiiriitiilebilmesi i¢in; miidiirliigiin gérevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari
personelden yeteri kadar istihdam edilmesini saglayacak girisim ve ¢alismalar1 yapmak.

(1) Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1) Midiirliik personeli arasinda gérev boliimii yapmak.

2) Calisma kosullarini iyilestirmek.

3) Personelin izin planini yapmak.

4) Izin, fazla mesai ve arazi tazminat1 gibi tiim 6zliik islemlerine yonelik ¢alismalarin diizenli
olarak yapilmasini saglamak.

5) Hastalik, rapor, dogum, o6liim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir
baskasini gorevlendirmek.

6) Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.
7) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek.

1) Midirliiglin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili
mercilere Midiirliik goriisiinii hazirlayip sunmak.

J) Bagkanlik Makaminin “onay” ya da “olur”unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasinin
hazirlanmasini ve siiresi igerisinde Bagkanlik Makamina sunulmasini saglamak.

k)Baskanlik Makaminin talimatlari dogrultusunda  ihtiya¢ duyuldugunda, midtirlik
uygulamalartyla ilgili toplanan Meclis Ihtisas Komisyonlarina, midiirliigi temsilen uzman
personel gorevlendirmek.

I) Mevzuatin 6ngordiigii; Enclimen toplantisi, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak.
m)Miidiirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karart ya da Enciimen Karari
gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekgeli teklif

hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.

n)Baskanlik¢a yaymlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek.

0)Calisma alanmna giren ve Bagkanlik makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun
olarak ifa etmek.
Hukuk isleri Miidiiriiniin Yetkileri

MADDE 12- (1)Hukuk Isleri Miidiiriiniin yetkileri, asagida siralandigi  gibidir.



a) Hukuk Isleri Miidiirii, Baskanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine, miidiirliigiin alt
birimlerine ve personeline karsi dogrudan; Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve
kuruluslarima, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise
Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla temsil
etmeye,

b) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

¢) Biit¢e 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

¢) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya,

d) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye.

e) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

f) Performans 6l¢limii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

g) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

g) Calisma gruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,
h) Ihaleler igin;
1) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

2) Ust yonetim tarafindan belirlenen iiyeler arasindan belirli sayida komisyon iiyesi
belirlemeye,

3)Birim personeli arasindan yeteri kadar komisyon iiyesini belirlemeye ve gorevlendirmeye,
1) Taginir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

i) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

j) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

k) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist yonetici
onaytyla personele fazla mesai yaptirmaya,

I) Gerekli gordiigii konularda diger miidiirliiklerden gorev alanlariyla ilgili goriis Sormaya,
m) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya,

yetkilidirler.



Hukuk isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Hukuk Isleri Miidiiriiniin sorumluluklari, asagida siralandig1 gibidir.

a) Birim Miidiirleri, temsil ettikleri Midiirliiklerinin ve Miidiir olarak kendilerinin gorev
alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak
yiiriitiilmesinde;

1) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
2) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

3)Kolektif ¢aligma gerektiren konularda; ¢alismanin  6znesi  durumundaki birim
midiirliiklerine veya birim sorumlularina ya da kurullara, kars1 sorumludurlar.

b) Birim Miidiirleri, temsil ettikleri Miidiirliklerinin ve Midiir olarak kendilerinin gorev
alanlarma giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun
denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,
2) 1lgili Bakanliklarin denetim organlarina,
3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) i¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulagtirmakla sorumludurlar.

) Birim Miidiirleri, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; Adli ya da idari inceleme
ve sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiirliten organlara
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina Yonelik Hususlar

MADDE 14-(1) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmi cergevesinde bu
Y onetmelige uygun olarak hazirlanacak olan;

a) Hizmet Standartlar
b) Organizasyon Semalar1
c¢) Alt birimlerin ve sorumlularinin Goérev Tanimlari
¢) Uygulama Prosediirleri,
d) Is Akis Semalar,
e) Bu siiregte kullanilacak Standart Form ve dokiimanlar,
f) Gerekli envanter ¢caligmalarin1 dogrultusunda belirlenecek Hassas Gorevler,
g) Makine ve techizatlarin Kullanim Talimatlari, kazalara ve yangina kars1 Is Giivenligi
Talimatlar1, Hizmet Talimatlar1 ile Muayene ve Kontrol talimatlari,
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&) Midiirligiin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve
afis ya da el kitapcig1 seklindeki Rehber ¢alismalari,

h) Daha sonraki donemlerde i¢ kontrol standartlari tizerinde yapilacak olan degisiklikler
Belediye Baskaninin onayiyla yiiriirliige girer.

Yonetmelikte Belirtilmeyen Hususlar

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda, Miidiirligiin ¢alisma alanlarina
iligkin olarak;

a) Yargi Kararlari, Bakanlar Kurulu Kararlari, Bakanliklarin ¢ikardiklar1 Yonetmelikler,
genelgeler ya da tebligler,

b) Baskanlik Makaminin yayinladigi Genelge veya Talimatlar ile gerekli goriilen hallerde
Belediye Meclisi kararlari, uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 16-(1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, Gaziosmanpasa Belediye
Meclisinin 15 Subat 1995 tarih ve 81 sayili karari ile kabul edilen “Gaziosmanpasa Belediyesi
Hukuk Isleri Midirligiiniin Teskilat, Gorev ve Isleyisi Hakkinda Yo6netmelik” yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yirirlik

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik; Gaziosmanpasa Belediye Meclisince kabul edildikten sonra,
yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiritme

MADDE 18-(1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini, Gaziosmanpasa Belediye Baskani yiiriitiir.
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