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Kiymetli Gaziosmanpasalilar,
Saygideger Meclis Uyelerimiz,

Adini Gazi Osman Pasa gibi tarihe altin harflerle kazinmis sanli bir komutandan alan ilgemizde,
vatandaslarimizin refah seviyesini yiikseltmek, hak ettikleri cagdas yasam standartlarina
kavusturmak icin var glicimuzle ¢alismalarimiza devam ediyoruz. Tarihimizin, kiltlirimuzin
ve aziz milletimizin bize yukledigi dncli misyona ve vizyona yarasir sekilde hizmetlere, birlikte
imza atmanin sevinci icindeyiz.

Her gecen glin bliyllyen ve gelisen Gaziosmanpasa’mizin ihtiyaglarini goz 6niine alarak
gerceklestirdigimiz, devam eden ve planladigimiz calismalarimizda énceligimiz “insan Odakli
Yénetim Anlayisi”’mizi daha da ileriye tasimak ve ilgemize hep birlikte hizmet etmek. Planli,
kalici ve surdirilebilir hizmetler Gireterek Gaziosmanpasa’nin degerine deger katiyoruz.
Altyapi ve Ustyapi yatinmlari ile gelisen ve yenilenen ilcemizde, alaninda ilk ve rnek projelere
imza atarak ilgemizin yasam kalitesini yiikseltiyoruz.

ilcemizin en temel giindem maddelerinden olan kentsel doniisiim projelerimizi tamamlamak
suretiyle, yollariyla, okullariyla, tesisleriyle, camileriyle, sosyal donati alanlariyla gelecege
miras, depreme dayanikli, modern ve konforlu bir ilce insa etmeyi amacliyoruz. Kentsel
donidsimden ulasima, altyapidan tesislesmeye, kiltiirden sanata, ¢cevreden sosyal hizmetlere
varan biyuk projelerle ilcemizin marka degerini ylikseltirken, Gucli Tlrkiye'ye ve Medeniyetler
Sehri istanbul’a yakisir bir kent olma yolunda hizla ilerliyoruz.

2019 Yili Performans Programini olustururken, yeni yasam alanlari ve hizmet binalarinin
yani sira sosyal hayati destekleyen yatirimlarin arttirilmasina da 6zen gosterdik. Hizmetlerin
yerine getirilmesi asamasinda seffafligi, katilimi ve isbirligini esas alan yonetim bilinci ortaya
koyuyoruz.

Hazirladigimiz 2019 Yili Performans Programi’nin halkimizin mutluluk, huzur ve refahina
yonelik 6nemli katkilarda bulunmasini ve calismalarimizi olumlu yonde etkilemesini temenni
ediyor, katkisi bulunan calisma arkadaslarima, Meclis Uyelerimize ve tiim paydaslarimiza
tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla
Hasan Tahsin USTA
Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER

istanbul’un gec dénem yerlesimlerinden olan ve daha 6nce Tasitlarla ve Kiiclikkdy Mevkii
olarak bilinen Gaziosmanpasa, 1950’li yillardan sonra gelismis, 1963 yilinda da ilce yapilmistir.

Gaziosmanpasa ilce alan1 eskiden Eyiip ve Catalca ilcelerinin sinirlan icindeydi. Bugiin ilce
merkezinin bulundugu topraklar 1950’ lere kadar bostu. Eyiip ilce simirlan icindeki bu topraklar
kirac ve tasli oldugundan halk arasinda Taslitarla olarak adlandirilirdi. 1950’ den 6nce burada
hayvancilikla ugrasanlarin kurdugu agillarla birkac atolye tipi imalathane vardi. 1952 yilinda
balkan gocmenlerine devletin yaptirdigi evlerle baslayan Taslitarla seriiveni, 1960’l1 yillardan
itibaren sanayinin Rami ve Eylp’e kaymasiyla buyuk birivme kazanmistir. Taslitarla 1958’e
kadar Kucukkoy’un bir mahallesiydi. 1962’ de yapilan arastirmaya gore Taslitarla’daki 18 bin
gecekonduda yaklasik 90 bin kisinin yasadigi tahmin edilmektedir. Niifusun hizla artmasiyla
birlikte 1963’te Taslitarlailce merkezi olmus ve bundansonra Gaziosmanpasaadiylaaniimaya
baslamistir.

1985’de 291.715kisilik istanbul niifusunun yiizde 5’inibarindiran Gaziosmanpasa’da, ayniyil
kilometrekareye 1.790kisi dlismekteydi. 1990’dailce niifusu 393.667 ‘ye niifus yogunluguise
2.415 kisi/km?’ye yiikselmistir. Gaziosmanpasa, niifus artis hizi acisindan istanbul’un énde
gelenilcelerinden biridir. Oyle ki, 1997’ deki niifus sayimina gore ilce niifusu 7 yil gibi kisa bir
stirede 570.943 kisiye, niifus yogunlugu ise 3.900 kisi /km?’ye yiikselmistir. 2007 yiliitibariyle
Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan yaptirilan Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine
gore 1 milyon 13 binlik nufusuyla Turkiye’nin en buyuk ilcesi olmus ve bu sonucla nufus
yogunlugu bakimindan Tiirkiye’nin 64 ilini geride birakmistir. Ancak 2009 yili itibariyle
Gaziosmanpasailcesindenikiyeniilce, Arnavutkoy ve Sultangaziilceleri dogmus, Bliyiiksehir
Belediyesi Simirlan icerisinde ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki
5747 sayili Kanunla, Gaziosmanpasa ilcesi Uce bolunmustur.

Bir zamanlanin Taslitarla’s1 bugtin modern binalan, aliveris merkezleri, bilgisayarli okullar ve
eglence merkezleriyle yeni bir goriinim kazanmistir. Gaziosmanpasa’nin 2023 yilinda
istanbul’un tercih edilen en 6nemli lokasyonu olmasini saglayacak yatirimlara hiz
verilmektedir. ilcemiz daha giizel ve daha konforlu yapilarla birlikte otoparklari, sosyal donat
alanlar, egitim kurumlari, hastaneleri, cadde ve sokaklariyla modern sehrin yiikselen degeri
olma yolunda hizla ilerlemektedir.
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

BELEDIYENIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

5393 sayili kanunun 4. maddesine gore nufusu 5.000 ve uzerinde olan yerlesim
birimlerinde belediye kurulabilir. il ve ilce merkezlerinde belediye kurulmasi
zorunludur. Ayn1 kanunun 14. maddesinde belediyenin, 17. maddesinde Belediye
Meclisi’nin, 38. maddesinde Belediye Baskani’nin ve 34. maddesinde ise encimenin

gorev ve yetkileri yer almaktadir.

Belediyenin Gorevleri

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

imar, suve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri,
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik, zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans, sehir ici trafik, defin ve mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar,
konut, kultlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptinr. Buylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arac-gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir, sagliklailgili her
tirli tesisi acabilir ve isletebilir, kiltlr ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent
tarihibakimindan onem tasiyan mekanlarin veislevlerininkorunmasinisaglayabilir ve
bu amacla bakim-onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde ogrencilere, amator spor kulliplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar. Her tiirlii amator spor karsilasmalarin
duzenler, yurt ici ve yurt dis1t musabakalarda Ustun basar gosteren veya derece alan

sporcularabelediye meclisikararnylaodiil verebilir. Gidabankaciligiyapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
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ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda; ozurlu, yasli, duskun ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler secilir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alan1 belediye sinirlarin1 kapsar. Belediye meclisinin karar ile mucavir alanlara da

belediye hizmetlerigoturilebilir.

Belediye Meclisi’nin Gorev ve Yetkileri

e Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcutlerini gorusmek ve kabul etmek.

e Butce ve kesin hesab1 kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonelsiniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planmni kabul etmek.

e Borclanmaya kararvermek.

e Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin
kaldinlmasina, uc yildan fazla kiralanmasina ve suresi yirmi bes y1i gecmemek kaydiyla
bunlar izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

e Kanunlardavergi, resim, harcve katilma payikonusuyapilmayan veilgililerinistegine
bagli hizmetler icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

e Sartli bagislan kabul etmek.

e Vergi, resimve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL’den fazla dava konusu olan
belediye alacaklarinin anlasmaile tasfiyesine karar vermek.

e Bitceiciisletmeile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakligi
kurulmasina kararvermek.

e Meclisbaskanlikdivaniniveencumenuyeleriileihtisaskomisyonlarilyelerinisecmek.

e Normkadrocercevesinde, belediyeninvebaglikuruluslarininkadrolarininihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

o Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla simirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitictamblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya kararvermek.

YurticindekiveicisleriBakanligi’ ninizniyle yurt disindakibelediyeler ve mahalliidare
birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina, kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultur-sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleriyapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

Belediye Baskani ile Enclimen arasindaki anlasmazliklar karara baglamak.
Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin goturulmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul

etmek.

Belediye Baskani’nin Gorev ve Yetkileri

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak; bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarlailgili raporlart meclise sunmak.

Belediyeyi, devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve encumene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

Meclis ve encumen kararlarini uygulamak.
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Butceyiuygulamak, butcede meclis ve encumenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

Belediye personeliniatamak.

Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar kabul etmek.

Belde halkininhuzur, esenlik, saglik ve mutluluguicin gereken onlemlerialmak.
Blitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik
hizmetleri yurutmek ve ozurluler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleriicin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Enciimeni’nin Gorev ve Yetkileri

Belediyenin gunluk islerini ve meclisce alinan kararlan yurutmekle gorevli organi

enclimendir. Encimenin baskani belediye baskanidir. Belediye enclimeninin gorev ve

yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Butcede fonksiyonel sinmiflandirmaninikinci duzeyleri arasinda aktarmayapmak.
Kanunlarda ongorulen cezalarn vermek.

Vergi, resimveharclardisindakalanve miktaribesbinTurkLirasinakadar, davakonusu
olan belediye alacaklarinin anlasmaile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
suresi Uc¢ y11 gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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C-Fiziksel Kaynaklar

HIZMET BINALARI

Kat Toplam
Binanin Adi Adresi

Sayis1 | Alan m?

Merkez Mah. Cumhuriyet Meydani No:20

Baskanlik Hizmet Binasi 13 10.530
A Blok

Karadeniz Hizmet Binasi Karadeniz Mah. Menderes Cad. No:1/1 5 435

Karayollar Hizmet Binasi KarayollariMah. OsmanBeyCad. No:68 3 450

Hirriyet Hizmet Binasi Hirriyet Mah. 322 Sok. No:8 5 565

Pazarici HizmetBinasi Pazarici Mah. idris Késkii Cad. No:60 2 200

Yeni Mah. 538 Sokak No:1 Cebeci Cad.

Kucukkoy Hizmet Binasi 4 1.683
No: 16
Sangol HizmetBinasi Sangol Mah. Nazli Sok. No:16 5 621
Yenidogan Hizmet Binasi Yenidogan Mah. Basaran Sok. No:13 6 650
Yildiztabya Hizmet Binasi Yildiztabya Mah. Yildiztabya Cad. No:72 5 650
Park Bahceler Hizmet Binasi Mevlana Mah. Hizirefendi Cad. No:5/7 2 100
Yeni Mahalle Saglik Ocagi Yeni Mahalle Pasacayirnn Cad. No:86 4 566,85
Ulasim Hizmetleri Binasi Mevlana Mah. 880 Sok. No:10 1 715
Rahime Basaran Aile Sagligi
Hurriyet Mah. Pasacayiri Cad. No:84 3 261,62
Merkezi
Yeni Mahalle Hizmet Binas Yeni Mahalle 542. Sokak No:1 4 6.630
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HIZMET ISTASYONLARI

Binanin Adi Adresi

Baglarbasi Mah. Hiz. Binas1 (Muhtarlik) BaglarbasiMah. Cesme Sok. No:20 1 57

Mevlana Hizmet Binas1 (Muhtarlik)  Mevlana Mah. 832 Sok. No:30 1 57

Semsipasa Mah. Hiz. Binasi (Muhtarlik) Semsipasa M. Cengiztopel C. 15S. 1 57
No:11

Yeni Mahalle Hizmet Binasi (Muhtarlik) Yeni Mah. 538 Sokak No:6 1 57

Kazim Karabekir Hizmet Binasi K.Karabekir Mah. 919 Sok. No:20 1 80

(Muhtarlik)

SPOR TESISLERI

Kat Toplam
Binanin Adi Adresi

Sayis1 | Alan m?

500 Evler Spor Tesisleri B.H.Pasa Mah. 1058 Sokak No:36 3 666,5
Karadeniz SporTesisleri Karadeniz Mah. M. Akif Cad. No:35 3 657,4
Kucukkoy Spor Tesisleri YeniMah. HaciSalih Efendi Cad. No:44 2 1.272
Mevlana Spor Tesisleri Mevlana Mah. 868 Sokak No:2-6 2 400
Sedat Balkanli Spor Tesisleri Fevzi CakmakM. Kemal SekerBlv. No: 1 4 1.328,41
Yildiztabya SporTesisleri Yildiztabya Mah. Dik Yol No:77 4 626
Gaziosmanpasa Yar1 Olimpik Yuzme Kazim Karabekir Mah. Kemal Seker 4 8.288
Havuzu ve Spor Kompleksi Bulvar No:63
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EGITIM VE SOSYAL TESISLER

Binanin Adi Adresi

Belediye Ek Hizmet Binas1 (MUftiilik ve Diger Merkez ~ Mah.  Cumhuriyet

4 1.215

Birimler) Meydani No:20 E Blok

Fevzi Cakmak Mah. 751 Sok.
Fevzi Cakmak Hizmet Binasi (Anaokulu ve Kres) 2 663

No:14

Merkez Mah. Eyup Yolu No:7 B
Gaziosmanpasa Genclik Merkezi ve Bilgi Evi _— 2 675

o}

Mevlana Hizmet Binas1 (Anaokulu ve Kres)  Mevlana Mah. 832 Sok. No:3 2 515
Mevlana Hizmet Binas1 (Saglik Ocag) Mevlana Mah. 832 Sok No:29 1 240

KULTUR MERKEZLERI

Toplam
Binanin Ad Adresi
Sayis1 | Alan m?

Gaziosmanpasa Kultur ve Sanat
Merkez Mah. Cumhuriyet Meydani No:20 8.207
Merkezi

Tiyatro Binasi ve Belediye Nikah
i MerkezMah. Cumhuriyet Meydan1No:20/B 5 4.244
alonu
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KAPALI OTOPARKLAR

Kat Toplam
Binanin Adi Adresi

Sayis1 | Alan m?

Belediye Alt1 Kapali Resmi

Merkez Mah. Cumhuriyet Meydani No:20 1 1.900
Otopark
BelediyeKultiirve SanatMerkezi Merkez Mah. Cumhuriyet MeydaniNo:20 A . o
Alt1 KapaliOtoparki Blok '
GOP Yer alti1 Otopark ve Umuma

Merkez Mah. Ordu Cad. No:20 D Blok 6 22.289
Acik Sosyal Tesisler
Sehit Mustafa Gumus Kapali L

YeniMahalle CebeciCad. No: 11 Kucikkoy 2 4.570

Otoparki
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TASITLAR LISTESI

1 DAMPERLI KAMYON 3
2 VIDANJOR(KOMBINE) 1
3 ARAZOZ (KUKA) 1
4 FORKLIFT SEPETLI 1
5 AMBULANS 2
6 MAZOT TANKERI 1
7 KAYNAK ARACI 1
8 ROBOT 3
9 SU TANKERI 1
10 CEKICI(TIR) 2
11 DORSE (YUK-NAKLIYE) 4
12 ESKAVATOR 1
13 GRAYDER 1
14 KEPCE(LODER) 2
15 SILINDIR 2
16 DOZER (953) 1
17 VOLVO (JCB) 1
18 KOMPROSOR 2
19 KAMYONET 4
20 0TOBUS 1
21 JENERATOR ARACI 1

2

YEMEK DAGITIM ARACI

N
N

Aynica belediyemiz hizmetlerinde 171 adet kiralik arac (otobus, minibus, kamyonet, binek vb.)

kullanilmaktadir.
BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilisim Sistemi ve Teknolojik Altyap1: Belediyemizin teknolojik altyapisi ve mevcut
donanimlar asagida listelenmistir. Belediyemiz Ana Hizmet Binasinda 100 Mbps Metro
Ethernet internet baglantisi bulunmaktadir. Ayrica belediyemizin Park ve Bahceler Miidiirliigii
ile Ulasim Hizmetleri Midurligu hizmet binalarinda radyo link ile 250 Mpbs hizla baglanti

saglanmaktadir. Belediyemize ait Kiiltiir Merkezleri, Bilgi Evleri, Kadin Koordinasyon
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Merkezleri, Kentsel Donlistim Ofisleri ve diger binalar ADSL ile internete baglanmaktadir. Bu
birimlere ve ilcemizde bulunan mahalle muhtarliklarina teknik destek hizmeti de
saglanmaktadir. Bu binalardaki kullanicilar da uzaktan merkeze giivenli bir sekilde baglanarak
otomasyon sistemini kullanabilmektedir.
Belediyemiz bunyesinde bulunan sunucular sanallastirlarak performans artisi

saglanmistir. Yenilenen depolama initesi ile kapasite arttinlmistir.

Tiim sistemlerin giinliik, haftalik, aylik ve yillik yedeklemeleri alinmaktadir. Sistem giivenliginin

saglanabilmesi icin yedek olarak aktif-pasif calisan giivenlik duvan (firewall) kullamlmaktadir.

Belediye biinyesinde kullanmilan donanimlarailiskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Bilgisayar | Dizustu Monitor Tarayici

Kasas1 Bilgisayar
768 161 - 803 3 14 101 287
Yedekleme | Fotokopi Tablet Storage Telefon Faks Cihazi

Unitesi Makinesi | Bilgisayar
|3 30 102 4 621 14

Giivenlik Sistemi: Firewall uzerinden icerik filtreleme icin, 5651 sayili kanun icerik
saglayici, yer saglayici, erisim saglayici ve toplu kullanim saglayicilarin yiikiimliiliik ve
sorumluluklariileinternet ortamindaislenenbelirlisuclarlaicerik, yer ve erisim saglayicilan
tizerinden miicadeleye iliskin esas ve usulleri geregince kullanicilarin istenmeyen web
sayfalarina erisimi engellenmistir. Firewall yazilimi surekli glincellenerek yeni tehditlerin
onune gecilmeye calisilmaktadir.

Giincellemelerini sagladigimiz LOG yazilimimiz sayesinde olasi tehlikelerin aninda
onlemini alabilmek icin degisen veriler analiz edilerek sorunun nerden ve neden kaynaklandig:
lizerine yogunlasilarak ¢oziim Uretilir. Kullanicilarin tiim hareketleri ( E-mail islemleri, kullanici
islemleri, oturum acma, parola degistirme, grup ilkesi degisikligi vb. ) 2 yil boyunca
tutulmaktadir.

Altyapimiz ve Sistemlerimiz ISO 27001 standartlarina uygun hale getirildi. Kullanic
bilinclendirilmesi saglanmak icin egitimler verildi. E-mail ve kullanici islemleri ( oturum acma,
parola degistirme ), USB kullanimi, CD-DVD kullanimi, Bulut programlari kullanimi vb. 1SO

27001 standartlarina uyumu saglandi.
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Kullanmc bilgisayarlarin1 ve sunuculan virus, malware, worm, spyware’lere kars
korumak icin guvenlik yazilimimn guincellemeleri yapilmistir. Guvenlik yazilimi uzerinde
bulunan saldir tespit ve saldirn onleme sisteminde, Too Big Fragment, Ping of Death, Conflicted

ARP, SYN flood gibi saldirilara karsi koruma saglamaktadir.

Sunucular ve Sistem Odasi: Belediyemizin tlim network altyapisi degistirilmistir. Sistem
Odasina her bir portu 10Gb lik 2 Adet Omurga Switch alinmis ve aralarinda 40Gb lik baglanti
ile aktif aktif calismasi saglanmistir. Kat switchleri de yenilenmis 10Gb bitlik Switchler ile
altyapi guclendirilmistir. Ayrica Belediye binamizdaki her kata 2 adet 10Gb fiber kablo
cekilerek switchlerin yedekli calismasi saglanmistir.

Belediyemizin Sistem odasina iklimlendirme sistemi bulunmaktadir. Guvenlik icin
gereklionlemleralinmis, giris cikislar kartli sistemle saglanmakta ve tiim giris cikislar kontrol
altinda tutulmaktadir. 24 saat 1s1 ve nem kontrolu yapilir. Ayrica guvenlik kameralariile
izlenmektedir. Yangina karsi fiziksel onlemler alinmistir. Sistem odamizdaki sunucular Vmware
ile sanallastinlmstir.

Gaziosmanpasa Belediyesi biinyesinde Kent Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Kent Bilgi
Sistemi Projesi cesitli alt projelerin entegrasyonundan olusan bir projedir. Saha calismalar1 KBS
( Kent Bilgi Sistemi ) programi (MIS-GIS), ABS, Kentli Servisi Hizmeti Cagri Merkezi (Call Center),

Vatandas Mobil Uygulamalarn, E-Belediye bu entegrasyonun bilesenleridir.

Kent Bilgi Sistemi Projesi kapsaminda Belediye yazilimlarinin eksik modullerinin
tamamlanmasi, guncel durumdaki sozel ve grafik tum verilerin uyarlanmasi, islenmesi ve
entegrasyonu yoluyla tim belediye faaliyetlerinin bilgisayar destekli olarak yurutumunun
mimkiin kilinmasi; belediye icinde saglanacak olan bu biitiinlesik yapi ile tiim birimlerde
bilylik bir hiz, oto kontrol, verimlilik ve yliksek performans kazandirilmasi saglanmaktadir. Kent
Bilgi Sistemininyanisirabelediyemizde ayricaasagida kisa aciklamalariyapilanuygulamalari

hayata gecirilmektedir.

Yonetim Bilgi Sistemi: Gaziosmanpasa Belediyesi biinyesinde GOPNET Otomasyon
Sistemi kullanilmaktadir. GOPNET Otomasyon Sistemi Projesi cesitli alt projelerin
entegrasyonundanolusanbirprojedir. Sahacalismalari GOPNET Otomasyon Sistemi programi

(MIS-GIS), ABS, Kentli Servisi Hizmeti Cagri Merkezi (Call Center)Basvuru Modiilii, Vatandas
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Mobil Uygulamalari, TAKBIS, E-Belediye bu entegrasyonun bilesenleridir. GOPNET Otomasyon
Sistemi Projesi kapsaminda Belediye yazilimlarinin eksik modullerinin tamamlanmasi, guncel
durumdaki sozel ve grafik tiim verilerin uyarlanmasi, islenmesi ve entegrasyonu yoluyla tim
belediye faaliyetlerinin bilgisayar, mobil ve tablet destekli olarak yurtutumunin mumkin
kilinmasi; belediye icinde saglanacak olan bu biitiinlesik yapiile tiim birimlerde biiyiik bir hiz,
otokontrol, verimlilik ve yliksek performans kazandirilmasi saglanmaktadir.

GOPNET Otomasyon Sisteminin yani sira belediyemizde ayrica asagida kisa agiklamalan
yapilan uygulamalar hayata gecirilmektedir.

E-belediye Uygulamalari: Belediyemizin vatandaslarimiza verdigi hizmetlerin 7/24 internet
Uzerinden sagladigimiz internet agidir.

e-Belediye uzerinden sunulan hizmetler sayesinde vatandaslar tahakkuk, tahsilat veya borc
sorgulama islemi yapabilmekte borclarin1 e-Belediye uzerinden 3D guvenlik ile kolaylikla
odeyebilmekte ayn1 zamanda e-Makbuz ile makbuzlarini alabilmekte, dilek ve sikayetlerini e-
Belediye uzerinden olusturabilmekte ve izlemektedirler.

Hem vatandaslarimizin hem personelimizin bu hizmetler sayesinden zaman kazanmasi ve is
yukunun hafifletmesi e-Belediye Uizerinden vatandaslarimiz daha rahat talep ve arzularim
ulastirabilecegi bir ortam saglanmistir. e-Belediye lizerinden sunulan hizmetlerde iiyelik
gerektirmeyen sorgulama veya 0deme hizmeti bulunmakta basvurular gibi Uyelik gerektiren

hizmetlerde bulunmaktadir.

E-Devlet Entegrasyonu: Vatandaslarin e-devlet sifresi ile e-belediye islemlerimizi
gerceklestirebildikleri hizmettir.

TapuveKadastroEntegrasyonu: Bu uygulama kapsaminda kadastro verilerine online
ortamda erisim saglanmis, Tapu Sicil Miidiirligii’nde bulunan kiitiiklerin online olarak GOPNET

Otomasyon Sistemine entegrasyonu calismalan yurutulmektedir.

Dijital Arsiv: Buyuk hacimlere ulasan evrak arsivinin bilgisayar ortamina aktarilmasi
calismasinin etkin bir sekilde yiritiilmesini saglayan programdir. Evraklarin sayisallastigi bu
programile taranan herevrak 3 dakika da senkorinize olarak GOPNET Dokuman Yonetim

Sistemine entegrasyonu saglanmakta ve belediye personellerimizin istenilen klasor veya
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evraklari kolaylikla sorgulayabilmekte ve goruntulenebilmektedir. Program ileilgili tum alt yap

ve program gelistirme calismasi Miidiirliglimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Stratejik Plan ve Performans Programi: Stratejik Plan ve Performans programi yazilim alt
yapist GOPNET Otomasyon Sistemi ile entegre edilmis olup MIS sistemi ile birlikte

kullanilmaktadir.

Mobil Uygulamalari: Mobil Uygulama GOPNET Belediye otomasyon Sistemiz ile
entegre calisarak kullanicilara hizmet vermektedir. Mobil uygulamamiz ile belediye veri
tabanindaki verilere ulasarak; sahadan, evden veya sehir disindan saglamis oldugumuz

hizmetler dahilindeki tum verileri hizl1 bir sekilde sorgulama yapilmaktadir.

is Siirecleri Yonetimi: Siirec yonetimi, is ve islemlerin siirekli ve diizenli olarak
izlenmesi ve gelistirilmesini garanti altina almak icin yapilan faaliyetler dizisidir. Surec yonetimi
sureclerin tasarimi, surdurulmesi, personel ihtiyaclarinin daha iyi karsilanmasi icin stirekli

degerlendirme, analiz ve gelistirmeleri kapsayan bir cevrimdir.

Surec Yonetim Sistemi ile Belediyemiz;

Surec tabanli calismaya gecmis,

Butun sureclerini yaziim ortaminda standart olarak ifade etmis, izleyip ve kontrol altina almns,
Surreclerindeki koordinasyon sorunlarini gidermis,

isglicii ihtiyac1 azalmis, calisanlar, kirtasiye, koordinasyon vs. yerine ise ve hizmete odaklanms,
Butun sureclerin, sureclerdeki her bir calismanin ve bu sureclerde rol alan ¢alisanlarin
performans olcutlerini ve hedeflerini tanimlams,

Calistikca her turlu performans olcutlerine uygun verilerini otomatik olarak toplanmas,
Herhangibirandayadayilsonunda, oanitibariyle tumsurecleryadabelirli bir surec, calisma
ya da calisan bazinda, istenilen olciitler icin performans degerlendirmesi yapabilir duruma

gecilmistir.

Surec yonetimi sistemi ile Vatandaslarimiz;

Is siirecleri hizlanir, islerin siirincemede kalmasini engellenir ve verimliligi artar bu sekilde
vatandaslarimiz kisa surede basvurular hakkinda bilgi almaktadir.

E-mail ve SMS gibi mesajlasma mekanizmalar ile uyar gonderilebilir.
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Onceden zamanlanmis periyodik olan/olmayan isler olusturulabilir.
Vatandas, slirecin islemesi sirasinda, siirecin hangi safhasinda olduguyla alakali bilgilendirilir

ya da web lizerinden 6grenilmesi saglanir.

NVi(Niifus ve Vatandashk islemleri): Belediyenin tiim veritabaninda niifus ve
vatandaslik idaresi veritabaniyla otomatik karsilastirmali sorgular yapabilme ozellikleri de
eklenmistir. Ornekle aciklarsak uygun kosullan saglayan fakat TC kimlik bilgisi eksik yada kimlik
bilgisi olupta niifus bilgisi olmayan kayitlarin otomatik sekilde eslesmesini saglayacak sekilde
duzenleme yapilmistir. Bu sayede sicil bilgilerinin duzenlenmesi ve aylarca surecek bir sicil
duzenleme calismasinin onune gecilmesi ve Tek sicil yapisi icin sicil birlestirme isinin

kolaylastirilmasi hedeflenmistir.

Is Zekas1 Uygulamalari: Belediye Otomasyon Sistemimiz is Zekasi sayesinde anlik olarak
detay icinde detay aramalar yapilmaktadir. Ayni1zamanda istenilen bilgilerin alt verilerine

kadar genisletilerek veya daraltilarak ulastirilmasi saglamaktadir.

Elektronik Belediye Yonetim Sistemi(EBYS): 01.04.2015 tarihinde Belediyemiz EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) sistemine gecmistir. Bu sistem ile gerek kurum ici
birimlerimiz aras1 yazismalarimizi gerekse diger kamu kurum ve kuruluslar ile olan
yazismalarimizin bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayarak ;

Cok kisa zamanda glivenli belge dolasimi , Kirtasiye masraflari yukinun kaldirilmasi , Belge
dolagiminin standartlar halinde sistematik halde yonetimi , Aranilan belgeye istenildiginde hizli
vekolayulasim, Belgeleringizlilik vekullanimsekillerinin belirlenmesiislevlerinikullanarak
Elektronik Belge Yonetim Sistemimiz ile yazismalar KEB ve e- imza Entegrasyonunda basarili

bir sekilde saglanmaktadir.

interaktif Harita: Interaktif harita uygulamasi ile 360 panoromik olarak gériintiilenebilen
bina , bagimsiz boliim, parsel ve tapu bilgilerine ulasabilecegi bir uygulamadir. ilcemiz
icerisinde bulunan diger kamu kurumlari, dernek, vakif, STK, okul, cami, saglik kurumu, eczane,
otel, restoran, market ve digeresnaflarinbilgilerine ve websayfalarinabusistemkullanilarak

cevrimiciinteraktif bir harita izerinden ulasmaktadir.
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Pazar Yeri Bilgi Sistemi

interaktif Harita iizerinden ilcemiz icerisinde bulunan tiim Pazar yerlerinin bilgilerine
ulasabilecegimiz bir calisma ile Zabita personelinin sahada Pazar bilgilerini rahatlikla
sorgulayabilmektedir.
Pazar yeri Bilgi Sistemi ile pazar yerlerinin tum tezgah bilgilerini, PazarciBilgilerinive o

pazarcinin sozlesme bilgilerini goruntulenebilmektedir.

Kablosuz AS(Wi-Fi) Noktalar

interaktif Harita Uzerinden ilcemiz icerisinde bulunan tiim wi-fi noktalarin
goriintiilenebilmektedir. Bana enyakin kablosuz ag getir uygulamasi ile konumuza yakin olan

kablosuz aglarisorgulanabilmektedir.

Faaliyet Takip Sistemi

Zabita Mudurlugii ile Bilgi islem Midirligiiniin ortak calismasi neticesinde faaliyet takip
sistemi hazirlanmistir. Faaliyet takip sistemi ile zabita personelinin sahada yapmis oldugu tiim

islemlerkayitaltinaalinmisolup haritaiizerinden kayitlarin takibi saglanmaktadir.

istek Sikayet Sistemi

Otomasyon Sistemimizde kayitli olan istek ve Sikayetler interaktif olarak gosterilmektedir.
istek ve Sikayetler Baslatilamams ,islemde ve Tamamlandi olarak ayrilarak en cok sikayet
gelen mahalleler kirmizi renkte belirtilmistir. Gelen Sikayetin sayisina gore degisen mahalle
renkleriile gorsel olarak da sikayet durumlari gosterilmektedir.

Cop Konteyner Takip Sistemi

Temizlik isleri Miidiirligu ile ortak calisma neticesinde ilcemiz icerisinde bulunan tiim ¢cép

konteynerler interaktif harita Uzerinden girisi yapilmistir.

Borc Sorgulama Sistemi

ilcemiz icerisinde mahalle bazli borc raporu interaktif harta lizerinden gosterilmektedir. Borc
ve Tahakkuklar vaade tarihine gore belirlenmekte, mahallelerin lizerine tiklandiginda Pop-up

acilmakta ve acilan Pop-up tahakkuk, bor¢ ve borc oranin1 vermektedir. En cok Bor¢lu olan
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mahalle kirrmzi olmakta ve borcun miktarina gore yesil renk olmaktadir. Renkler kirmizi,

turuncu ve yesil olarak degisim gostermektedir.

istihdam Portali: Belediyemizin istihdam ofisinin yonetimi kapsaminda olan ilcemiz
bunyesindeki vatandaslarimiz icin online olarak is ilanlarina basvuru yapabilmek is ilanlarin

sorgulayabilmek icin istihdam portali gelistirilmistir.

e-FATURA: Gelir idaresi Baskanligi(GIB) ve kurumumuz arasinda imzalanan protokol ile
gerekli web servisler hazirlanarak vergi kacakciligini 6nlemek ve gerekli giivenligi saglamak
adina e-Fatura sistemine gecilmistir. Belediyemiz ile Gelir idaresi Baskanlig1 e-Fatura miikellefi
olan firmalar tum faturalar sistemden olusturmakta ve belediyemizin harcama yetkileri

tarafindan gelen faturalar onaylanmaktadir.
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D-  insan Kaynaklar

Belediyemizde 355 memur, 33 sozlesmeli personel, 107 daimi isci olmak uzere toplam 495
personel gorev yapmaktadir. Belediyemizde gorev yapan personelin unvanlara gore dagilim

asagidaki grafikte gosterilmistir.

28.07.2018 TARIHI iTiBARiYLE
Calisan Memur, Sozlesmeli, Is¢i Analizleri

Sozlesmeli
Personel
7%
isci
21%

72%

Belediyede Calisan Personelin Yas Ortalamasi (Memur-Sozlesmeli-isci)

BELEDIYEDE GALISAN PERSONELIN
YAS ORTALAMASI (MEMUR-SOZLESMELI-ISGI)

m20-24 YAS ARASI
m25-29 YAS ARASI

030-34 YAS ARASI

7% 0% 8%

O,
14% 035-39 YAS ARASI

m40-44 YAS ARASI
19%

O,
20% m45-49 YAS ARASI

17%
m50-54 YAS ARASI

o55- YAS UZERI
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I- PERFORMANS BiLGILERi
A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

e insan KaynaklarininGelistirilmesi

e Kurumsal Yapininiyilestirilmesi

e Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanilmasi

e Kurumsal iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi

e Kent Kulturu Ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

e Toplum Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetlerinin lyilestirilmesi
e Sosyal Ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi

e Planlive Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi

e Alt Yapinmin ve Ulasim Aginin lyilestirilmesi

e Rekreasyon AlanlarininGelistirilmesi

e Cevre TemizlikHizmetleri

TEMEL DEGERLER

e Hizmette kaliteanlayisi

e Yonetimde katilimcilik

o Esitlik veadalet

e Vatandas memnuniyeti

o Seffaflik ve hesap verebilirlik

e Kaynak kullamminda etkinlik

e Degisim, gelisim ve yenilige aciklik

e Cevrenin korunmasi
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B- AMAC VE HEDEFLER
Misyon

Gaziosmanpasa Belediyesinin misyonu Belediyenin varolus nedenini ve temel gorevini
gostermektedir. Bu temel anlayis tiim yoneticilerin katiimi ve gorisleri dogrultusunda
asagidaki gibiolusturulmustur.

“Insam Yasat ki Devlet Yasasin!” anlayisiyla hizmet iiretmek.

Vizyon

Gaziosmanpasa Belediyesinin vizyonu belirlenmis olan misyonu hayata gecirebilecek ve
Belediyeyi gelecege tasiyacak anlayisi gostermektedir. Vizyonumuz uzun siirede belediyemizin
ulasmak istedigi noktayr tanimlamaktadir. Belediyemizde yoneticilerimizin gordiigii ufku

gostermektedir. Bukapsamda tiim yoneticilerin katilimiile belirlenmis olan vizyonumuz:
“Tiirkiye ve Diinyada Sehircilikte “Ornek ve Model” Bir Belediye Olmak.”

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

STRATEJIK HEDEF 1: insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 2: Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi
STRATEJIKHEDEF 3: Mali Yapinin Etkinve VerimliKullanilmas:
STRATEJIK HEDEF 4: Kurumsal iletisim Calismalarimin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 2: TOPLUMSAL GELISIMIN DESTEKLENMESI
STRATEJIKHEDEF 5: KentKiiltiiriiVe Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi
STRATEJIK HEDEF 6: Toplum Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetlerinin lyilestirilmesi
STRATEJIK HEDEF 7: Sosyal Ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi
STRATEJIK AMAG 3: KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI

STRATEJIKHEDEF 8: Planlive Giivenli YapilasmayaOnem Verilmesi

STRATEJIK HEDEF 9: Alt Yapinin ve Ulasim Agimin lyilestirilmesi
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STRATEJIK HEDEF 10: Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
STRATEJIK HEDEF 11:Cevre Temizlik Hizmetleri

C-Performans Hedefleri, Performans Gostergeleri ve Faaliyetleri

2019 YILI PERFORMANS HEDEFLERI

Egitim ve Organizasyon
Odiil - Oneri Sistemini Gelistirmek
Motivasyon Artirici Etkinlikler

Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi Calismalar
Kalite Yonetim Sisteminin Hayata Gecirilmesi

ic Kontrol Eylem Planinin Hayata Gecirilmesi

Fiziksel Calisma Ortaminin lyilestirilmesi

Kurumsal Giivenligin Saglanmasi

Belediye Biinyesindeki Hukuki islemlerin Takibi
Tahakkuk ArtiriciCalismalar
Tahsilat Artiric1 Calismalar

Ulusal ve Uluslararas1 Fonlardan Faydalanma

Tasarrufa Yonelik Calismalar

Teknolojik Altyapininiyilestirilmesi
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Halkla iliskiler Calismalarinin Gelistirilmesi
Coziim Merkezi (Beyaz Masa) Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Kurum ici iletisimi Gelistirmek

Konferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler, Sergiler, Sinema
Gosterimleri Diizenlemek

Kiiltiirel HayatinZenginlestirilmesi

Koruyucu Saghk Hizmetleri

Kent Giivenligine Destek

Dezavantajli Kesimlere Doniik Yapabilirlik Kapasitesini Artirici
Calismalar

Sosyal Destek

Genclere, Cocuklara, Kadinlarave YaslilaraYonelik Etkinlikler
Kentsel Doniisiim

imar Denetim Faaliyetleri

imar Uygulamalar

Yol Acilmasi ve Genisletilmesi Faaliyeti

Yeni Rekreasyon Alanlarini Yapma

Mevcut Rekreasyon Alanlarinin lyilestirilmesi

Temizlik Faaliyetleri

Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetleri
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Egitim ve Organizasyon

Aciklamalar: Daha kaliteli hizmeticin hizmeticiegitim, oryantasyon egitimi, isbasinda egitime
onem verilecektir. Mesleki panel ve fuarlara katiim saglanacaktir. Bu egitimlerin
degerlendirilmesi performans takip calismalariyla gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Hizmet ici Egitim (Saat/Kisi) 7 6 6

Aciklama: Personel basina yillik ortalama 6 saat egitim verilecektir.

Oryantasyon Egitimi (Yeniise Ainan Personel )

(Yiizde) %100 %100 %100

Aciklama: ise baslayan her personele oryantasyon egitimi verilecektir.

3 | isbasinda Egitim (Biitiin Personel) (Yiizde) %100 %100 %100

Aciklama: Personelin mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla personele is basinda egitim
verilecektir.

Mesleki Panel, Fuar, Seminer Vb. Etkinliklere
Katiim (Adet)

Aciklama: Meslekibilgibirikimiicin personelinpanel, fuar, seminerlere katilimisaglanacaktir.
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5 | Personel Memnuniyet Anketi (Adet) - 1 1

Aciklama: Personelin memnuniyetini olcmek amaciyla anket yapilacaktir.

6 | Personel Performans Takip Calismas1 (Adet) - 1 1

Aciklama: Yillik personel performans takip calismasi yapilacaktir.

: Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)
F
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Hizmet ici Egitim 100.000,00 0,00 100.000,00
MeslekiPanel, Fuar, Seminer Vb.

2 Etkinliklere Katilim 100.000,00 0,00 100.000,00
3| isbasinda Egitim 0,00 0,00 0,00
4| Oryantasyon Egitimi 0,00 0,00 0,00
5| Personel Memnuniyet Anketi 0,00 0,00 0,00
6 | Personel Performans Takip Calismasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.1. 1. Egitim ve Organizasyon
Faaliyet Ad 1.1.1.1. Hizmet ici Egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Yazi isleri Mudurlugu

Aciklama: Personel basina yillik ortalama 6 saat egitim verilecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGKDevlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 100.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
x Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurt ici
§ a2 Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 1.1.1 Egitim Ve Organizasyon

1.1.1.2. Mesleki Panel, Fuar, Seminer vb. Etkinliklere

Faaliyet Adi Katiim

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TUm Harcama Birimleri
Birimleri

Aciklama: Mesleki bilgi birikimi icin panel, fuar, seminerlere katiim saglanacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGKDevlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
< Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurt ici
= - ("
S 0O X
@ Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Odiil - Oneri Sistemini Gelistirmek

Aciklamalar: Personelin kararlara katilimi, onerilerinin alinmasi icin oneri sistemi

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Odulli Oneri Yarismalan Diizenlemek (Adet) 2 2
Aciklama: Yilda en az 2 defa oneri yanismalan dizenlenecektir.
2 | Sikayet - Oneri Kutulan Yerlestirmek (Yiizde) 100 b'H er Her
irime birime

Aciklama: Onerilerin, sikayetlerin alinabilmesi icin her birime oneri kutular yerlestirilecektir.

Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

1| Odiillii Oneri Yarismalar Diizenlemek 10.000,00 0,00 10.000,00
2 | Sikayet - Oneri Kutulan Yerlestirmek 500,00 0,00 500,00
Genel Toplam 10.500,00 0,00 10.500,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ads GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.1.2. Odiil - Oneri Sistemini Gelistirmek
Faaliyet Ad 1.1.2.1. Odiillii Oneri Yarismalar Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Yazi Isleri Mudurlugu

Aciklama: Yilda en az 2 defa oneri yanismalan dizenlenecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGKDevlet Primi Giderleri
03 Mal ve szmet Alim 10.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
x Doner Sermaye
§. = % Diger Yurt Ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.1.2. Odiil - Oneri Sistemini Gelistirilmek.
Faaliyet Adi 1.1.2.2. Sikayet - Oneri Kutular Yerlestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirliigii
Birimleri

Aciklama: Onerilerin, sikayetlerinalinabilmesiicinherbirimednerikutularyerlestirilecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve szmet Alim 500,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,00
x Doner Sermaye
§, = % Diger Yurt ici
a° Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Ad1 | GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Motivasyon Artinci Etkinlikler

Aciklamalar: Personelinmotivasyonununust duzeyde tutulmasiicinbutunpersonelin
katilacagi yemek, basarili personele 6diil, yilda en az bir defa kaynasma etkinligi
duzenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Personel Yemegi (Adet) 1 1 1
Aciklama: Yilda en az bir defa personele yemegi etkinligi diizenlenecektir.

2 | Basarli Personele Odil (Tim personel) % 5 %10 una | % 10 una

Aciklama: Basarli personelin % 10'una odul verilecektir.

3 | Personel Kaynasma Etkinligi (Adet) 1

Aciklama: Yilda en bir defa piknik benzeri kaynasma etkinligi diizenlenecektir.
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1| Personel Yemegi 70.000,00 0,00 70.000,00
2 | Basanli Personele Odiil 50.000,00 0,00 50.000,00
3 | Personel KaynasmaEtkinligi 30.000,00 0,00 30.000,00
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1.3. Motivasyon Artinici Etkinlikler

Faaliyet Adi

1.1.3.1. Personel Yemegi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Ozel Kalem Miidurliigii

Aciklama: Yilda en az bir defa personele yemek etkinligi diizenlenecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGKDevlet Primi Giderleri
03 al ve Hizmet Alim 70.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00
x Doner Sermaye
§, 3 % Diger Yurt ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00

Sayfa.40 « Gaziosmanpasa Belediyesi 2019 Y1ili Performans Programi




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.1.3. Motivasyon Artinc Etkinlikler
Faaliyet Adi 1.1.3.2. Basanli Personele Odiil

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Yazi Isleri Mudurlugu

Aciklama: Basarili personelin % 10'una odul verilecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri 50.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
< Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurt ici
= = (O
S 0O X
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1.3. Motivasyon Artinici Etkinlikler

Faaliyet Adi

1.1.3.3. Personel Kaynasma Etkinligi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Ozel Kalem Miidurliigii

Aciklama: Yilda en bir defa piknik benzeri kaynasma etkinligi yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGKDevlet Primi Giderleri
03 al ve Hizmet Alim 30.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
x Doner Sermaye
§, 3 % Diger Yurt ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Organizasyon Yapisinin Revizyonu

Performans Hedefi

Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi Calismalarn

Aciklamalar: Kurumsal yapininiyilestirilmesi ile ilgili gerek organizasyon yapisi, gerek calisma

ortami hususlarinda ihtiyac duyulan calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2017 2018

2019

1 | Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi Calismalari (Adet) 1

Aciklama: Kurumsalyapivecalismaortamiileilgiliiyilestirme calismalariyapilacaktir.

Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)

Faali
aaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurumsal Yapimn lyilestirilmesi 81.774.000,00 0,00  81.774.000,00
Calismalan
81.774.000,00 0,00 81.774.000,00
Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.2.1. Organizasyon Yapisinin Revizyonu
Faaliyet Adi 1.2.1.1. Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi Calismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Destek Hizmetleri Mudurliigu
Birimleri

Aciklama: Kurumsal yap1 ve calisma ortamn ile ilgili iyilestirme calismalan yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm 81.574.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 81.774.000,00
< Doner Sermaye
§, G % Diger Yurt ici
@ Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 81.774.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi Kalite Yonetim Sisteminin Hayata Gecirilmesi

Aciklamalar: Mevcut Kalite Yonetim Sistemi uygulamasina tum fonksiyonlariyla devam
edilecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Siirec lyilestirme Calismalari (Adet) - 3 3

Aciklama: Her yil her birimde en az 3 surec iyilestirme calismas1 yapilacaktir.

2 | Kiyaslama Calismalan (Adet) - 2 2

Aciklama: Her yil her birim benzer belediyelerde kiyaslama calismasi yapacaktir.

3 | Beyin Firtinas1 Calismalan (Adet) - 5 5

Aciklama: Problemlerin ¢oziimu, yeni oneriler icin beyin firtinas1 calismalar yapilacaktir.

4 | Kalite Cemberleri Calismalan (Adet) - 2 2

Aciklama: Birim bazinda problem ¢ozumine yonelik calisma yapilacaktir.
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Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler _ _

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Siirec lyilestirme Calismalar 0,00 0,00 0,00
2| Kiyaslama Calismalar 0,00 0,00 0,00
3| Beyin FirtinasiCalismalar 0,00 0,00 0,00
4 | Kalite Cemberleri Calismalan 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi

ic Kontrol Eylem Planinin Hayata Gecirilmesi

Aciklamalar: ic kontrol eylem plam biitiin fonksiyonlariyla hayata gecirilecektir.

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | ic Kontrol Eylem Planimin Revize Edilmesi (Adet) 1

Aciklama: Mevcut plan revize edilecektir.

2 | ic Kontrollerin Gerceklestirilmesi (Adet)

Aciklama: Planda ongoriilen calismalarin yapildigi hususunda kontroller yapilacaktir.

Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetl

aaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1| icKontrol Eylem Planinin Revize Edilmesi 0,00 0,00 0,00
2| ic Kontrollerin Gerceklestirilmesi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi

Fiziksel Calisma Ortaminin lyilestirilmesi

Aciklamalar: Daha kaliteli hizmet icin calisma ortaminda ihtiyac duyulan onarim calismalari,
aracg ihtiyacinin karsilanmasi vb. calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Birimlerin Yerlesim Planinda Yeniden 100 Butln Butln
Konumlandirma Etiidii (Yiizde) ihtiyac ihtiyac
Aciklama: Birimlerin yeniden konumlandirilmasi etudu calismasi yapilacaktir.
2 | Bina Bakim - Onarim ihalesi (Adet) 2 1 1
Aciklama: ihtiyac duyulan bakim - onarim calismas icin ihale yapilacaktir.
3 | Arac Kiralama ihalesi (Adet) - 1 1

Aciklama: Hizmet icin ihtiyac duyulan aracglarin kiralanmasi icin ihale yapilacaktir.

4 | Personel Tasima Hizmetleri ihalesi (Adet) - 1 1

Aciklama: Personelin tasinmasi servis hizmeti icin ihale yapilacaktir.

5 | Belediye Hizmet Binas1 ve Tesisi Yapilmas1 (Adet) - 3 3

Aciklama: Calisma ortaminin iyilestirilmesi icin ihtiya¢c duyulan bina ihtiyaci karsilanacaktir.
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Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce D1s1 Toplam

| e i e
2 | Bina Bakim - Onarim ihalesi 8.500.000,00 0,00 8.500.000,00
3| Arac Kiralama ihalesi 14.500.000,00 0,00 14.500.000,00
4| Personel Tasima Hizmetleri ihalesi 1.650.000,00 0,00 1.650.000,00
5| Belediye Hizmet Binasive Tesisi Yapilmasi 8.750.000,00 0,00 8.750.000,00
Genel Toplam 33.400.000,00 0,00 33.400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.3.3. Fiziksel Calisma Ortarminin lyilestirilmesi

Faaliyet Adi

1.3.3.1. Bina Bakim - Onarim ihalesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Fen isleri Miidiirligii

Aciklama: Ihtiyac duyulan bakim - onarim calismasi icin ihale yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 2.500.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.500.000,00
< Doner Sermaye
§, & % Diger Yurt ici
a° Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 8.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.3.3. Fiziksel Calisma Ortarminin lyilestirilmesi

Faaliyet Adi

1.3.3.2. Arac Kiralama ihalesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

isletme Miidurliigi-Ulasim Hizmetleri Miidurliigii

Aciklama: Hizmet icin ihtiya¢ duyulan araclarin kiralanmasi icin ihale yapilacaktir.

Ekonomik Kod

(2019 YILI)

01 Personel Giderleri

02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 14.500.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

14.500.000,00

Doner Sermaye

4
m .
§, & % Diger Yurt ici
S A X
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 14.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.3.3. Fiziksel Calisma Ortarminin lyilestirilmesi

Faaliyet Adi

1.3.3.3. Personel Tasima Hizmetleri ihalesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

isletme Miidurliigi

Aciklama: Personelin tasinmasi servis hizmeti icin ihale yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 1.650.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.650.000,00
< Doner Sermaye
§, & % Diger Yurt ici
a° Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 1.650.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.3.3. Fiziksel Calisma Ortarminin lyilestirilmesi

Faaliyet Adi

1.3.3.4. Belediye Hizmet Binas1 ve Tesisi Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Fen isleri Miidiirligii

Aciklama: Calismaortamininiyilestirilmesiicinihtiyac duyulanbinaihtiyacikarsilanacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 8.750.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.750.000,00
< Doner Sermaye
Y = S |Diger Yurt ici
= = (O
S 0O X
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 8.750.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi Kurumsal Giivenligin Saglanmasi

Aciklamalar: Binagiivenligive bilgigiivenligininsaglanmasi faaliyetlerigerceklestirilecektir.

Gecmek (Yiizde) % 100

Tamamlanma

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Giivenlik Hizmeti ihalesi (Adet/yil) 1 1 1
Aciklama: Bina giivenligi icin glivenlik hizmeti isi ihalesi yapilacaktir.
2 | Giivenlik Personeline isbasinda Egitim (Personel)| % 100 Butun Butun
Personel Personel
Aciklama: Her giivenlik personeli mesleki konularda egitim verilecektir.
3 | Kurumsal Yaka Kart1 Uygulamasi (Yuzde) % 100 Tum Tum
Personel Personel
Aciklama: Biitiin personelin kurumsal yaka kart1 kullanmasi saglanacaktir.
4 | Misafir Giris Kart1 Uygulamasi (Yuzde) % 100 Tum Tum
: ye 0 Misafirler | Misafirler
Aciklama: Gelen misafirlerimize misafir giris kart1 verilecektir.
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine (1I5027001) % 100 % 100

Tamamlanma
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Aciklama: Bilgi giivenligi icin 1SO 27001 sistemine gecilecektir.

6 | Kamera Sisteminin Yayginlastinlmasi (Yuzde)

% 100

Her Birim

Her Birim

Aciklama: Birimlerde ihtiya¢ duyulan yerlere kamera sistemi yerlestirilecektir.

isSagligive Glivenligi Sisteminin Eksiksiz

7 Uygulanmasi (Personel) (Yuzde)

% 100

%100

%100

Aciklama: is sagligi ve giivenligi sistemi hayata gecirilecektir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
1| Giivenlik Hizmeti ihalesi 0,00 0,00 0,00
2 | Guivenlik Personeline isbasinda Egitim 0,00 0,00 0,00
3| Kurumsal Yaka Karti1 Uygulamasi 1.000,00 0,00 1.000,00
4 | Misafir Giris Kart1 Uygulamasi 1.000,00 0,00 1.000,00
5 g;l(g)gﬁl;\/GegéggigfnetimSistemine(ISO 0,00 0,00 0,00
6 | Kamera Sisteminin Yayginlastirilmasi 250.000,00 0,00 250.000,00
7 S;géllf,:‘\r/:i?venliéiSistemim‘n Eksiksiz 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 252.000,00 0,00 252.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.3.4. Kurumsal Giivenligin Saglanmasi
Faaliyet Adi 1.3.4.1. Kurumsal Yaka Kart1 Uygulamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Bilgi Islem Mudurligu

Aciklama: Biitiin personelin kurumsal yaka karti kullanmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGKDevlet PrimiGiderleri
03 nal ve Hizmet Alim 1.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
x Doner Sermaye
§ 3 % Diger Yurt ici
a o= Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.3.4. Kurumsal Giivenligin Saglanmasi
Faaliyet Adi 1.3.4.2. Misafir Yaka Kart1 Uygulamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Bilgi Islem Mudurligu

Aciklama: Gelen misafirlerimize misafir giris kart1 verilecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGKDevlet PrimiGiderleri
03 nal ve Hizmet Alim 1.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
x Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurtici
§ &% Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.3.4. Kurumsal Giivenligin Saglanmasi
Faaliyet Adi 1.3.4.3. Kamera Sisteminin Yayginlastirilimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Fen Isleri Mudurlugu

Aciklama: Ihtiyac duyulan her birime giivenlik kameras1 konulacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGKDevlet PrimiGiderleri
03 Mgl ve Hi‘zmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 250.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
x Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurtici
§ &% Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi Belediye Biinyesindeki Hukuki islemlerin Takibi

Aciklamalar: Belediye aleyhine acilan veya belediyenin actigi davalar titizlikle takip edilecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Belediye Aleyhine Acilan VeyaBelediyenin Acmis o o o
L Oldugu Davalarin Takip Edilmesi (Yiizde) %100 %100 %100

Aciklama: Belediye aleyhineacilanveyabelediyeninactigidavalar titizlikle takip edilecektir.

Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam
Belediye Aleyhine Acilan Veya

1 | Belediyenin Acmis OlduguDavalarin 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00
Takip Edilmesi

Genel Toplam 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00

Gaziosmanpasa Belediyesi 2019 Y1t Performans Programi Sayfa « 59




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 1.3.5. Belediye Biinyesindeki Hukuki islemlerin Takibi

1.3.5.1. Belediye Aleyhine Acilan veya Belediyenin Acmis

Faaliyet Adi Oldugu Davalarin Takip Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Hukuk Isleri Mudurlugu

Aciklama: Belediyealeyhineacilanveyabelediyeninactigidavalar titizlikle takip edilecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 2.700.000.00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.700.000.00
< Doner Sermaye
Y. = S | Diger Yurt ici
582
@ Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 2.700.000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanilmasi

Performans Hedefi

Tahakkuk Artinci Calismalar

Aciklamalar: Kaliteli hizmet verilebilmesi ve gerekli maddi kaynaklarin saglanabilmesi icin
tahakkuk artirnci calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Sahanin Kalan
1 | GenelSahaYoklamaCalismalar (Mukellef) - % 50 sinin % 50 sinin
tamamlanmas! | tamamlanmasi

Aciklama: ilce genelinde miikellef taramast yapilacaktir.

2 | isyeri Denetimleri (Yiizde) 100 %100 %100

Aciklama: isyeri denetimleri devam edecektir.

Belediye Arazileri ve Kadastral Yol Uzerindeki . .
isgallerin Envanterinin Cikarilmasi (Yiizde) 100 %100 %100

Aciklama: Ecrimisil icin isgaller ile ilgili envanter cikarilacaktir.

imar Uygulamasindan Olusan Parselindeki

4 | Belediye Hissesini Almayanlara Ecrimisil - %100 %100

Gonderilmesi (Yuzde)

Aciklama: Tespit edilen isgallere ecrimisil uygulanacaktir.
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Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)

Faali
aaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam

1| Genel Saha Yoklama Calismalan 0,00 0,00 0,00

2| isyeri Denetimleri 0,00 0,00 0,00
Belediye Arazileri ve Kadastral Yol

3| Uzerindeki isgallerin Envanterinin 0,00 0,00 0,00
Cikarilmasi
imar Uygulamasindan Olusan

4 | Parselindeki Belediye Hissesini 0,00 0,00 0,00
Almayanlara Ecrimisil Gonderilmesi

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanilmasi

Performans Hedefi

Tahsilat Artinci Calismalar

Aciklamalar: Tahakkuk eden alacaklarimizin tamaminin tahsilati icin gerekli calismalar

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Gayrimenkul Gelirleri Icin Duzenli Takip Sisteminin 100 100

Kurulmasi (Yuzde)

Aciklama: Gayrimenkullerimizin kiralan takip edilerek zamaninda tahsili saglanacaktir.

BelediyedenHizmet AlmayaGelenVatandasa
Borcu Yok Sorgulamasi (Mukellef) (Yuzde)

% 100

%100

%100

Aciklama: Hizmetalmayagelenvatandasinborcununolupolmadigisorgusuyapilacaktir.

3 | Odeme Emirleri Gonderilmesi (Miikellef) (Yiizde)| % 100 %100 %100
Aciklama: Borclu mukellefe odeme emirleri gonderilecektir.
4 | Haciz islemleri (Borclu Miikellef)(Yiizde) % 100 1'.(.)00 TL 1'.(.)00 TL
uzeri uzeri

Aciklama: Alacaklarimizin tahsilati gerekiyorsa haciz yoluyla yapilacaktir.
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Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)

Faali
aaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam
1 Ggyrlmgn!(ul Gelirleri Icin Duzenli Takip 0,00 0,00 0,00
Sisteminin Kurulmasi
Belediyeden Hizmet Almaya Gelen
2 Vatandasa Borcu Yok Sorgulamasi 0,00 0,00 0,00
3| Odeme EmirleriGonderilmesi 30.000,00 0,00 30.000,00
4| Haciz islemleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.4.2.Tahsilat ArtinciCalismalar
Faaliyet Adi 1.4.2.1. Odeme Emirleri Gonderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Yaz1 isleri Midiirligi-Mali Hizmetler Miidirligu
Birimleri

Aciklama: Borclu mukelleflere 6deme emirleri gonderilecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve H]zmet Alim 30.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
< Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurt ici
582
® Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanmilmasi

Performans Hedefi

Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Faydalanma

Aciklamalar: Yatinmlarin gerceklestirilmesinde ulusal ve uluslararasi fonlardan

faydalanilacaktir.

Performans Gostergeleri

2017 2018

2019

1 |Hibe Proje Teklifi Hazirlama (Adet)

Aciklama: Her yil en az 3 proje icin proje teklifi hazirlanacaktir.

Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler — -

Biitce Biitce Disi Toplam
1| Hibe Proje Teklifi Hazirlama 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanmilmasi

Performans Hedefi

Tasarrufa Yonelik Calismalar

Aciklamalar: Sunulan hizmetlerde tasarruf on plana alinacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Arac Takip Sisteminin lyilestirilmesi (Yiizde) 100 IZ;r:te(c))l lZo)r:tor(())l
Aciklama: Aracg takip sistemi iyilestirilerek devam edecektir.

2 | Stok Takip Sisteminin lyilestirilmesi (Yiizde) 100 %aL?[()) % 100takip

Aciklama: Stok takip sistemi iyilestirilerek devam edecektir.

Elektrik, Su, TelefonveDogalgazGiderlerinin
FaturaTakipProgramindan TuketimMiktarlarive
Bedellerinin izlenmesi(Yiizde)

100

%100 takip

%100 takip

Aciklama: Tasarruf icin tuketim kontrol altina alinacaktir.

AracBakimveOnarnimlarininPeriyodik Yapilmasi
(Yuzde)

100

%100

%100

Aciklama: Araclarin bakim ve onarimlar zamaninda yapilacaktir.
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Tiim Belediye Birimlerinin Akaryakit ihtiyacinin
Karsilanmasi (Litre)

527.289,48

720.000

720.000

Aciklama: Tum akaryakit ihtiyaci bir merkezden karsilanacaktir.

Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

1 AracBakim Ve Onarimlarinin Periyodik 300.000,00 0,00 300.000,00
Yapilmasi

7 Tum Belediye Birimlerinin Akaryakit 4.800.000,00 0,00 4.800.000,00
Ihtiyacinin Karsilanmasi
Elektrik, Su, Telefon Ve Dogalgaz
Giderlerinin Fatura Takip Programindan

3 Tuketim Miktarlar Ve Bedellerinin 0,00 0,00 0,00
izlenmesi

4| Arac Takip Sisteminin lyilestirilmesi 0,00 0,00 0,00

5| Stok Takip Sisteminin lyilestirilmesi 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 5.100.000,00 0,00 5.100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.4.4. Tasarrufa Yonelik Calismalar

Faaliyet Adi

1.4.4.1. Arac Bakim ve Onarimlarinmin Periyodik Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ulasim Hizmetleri Mudiirligi

Aciklama: Araclarin bakim ve onarimlar1 zamaninda yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 300.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
x Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurt ici
582
® Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 1.4.4. Tasarrufa Yonelik Calismalar

1.4.4.2. Tim Belediye Birimlerinin Akaryakit ihtiyacinin

Faaliyet Adi Karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . isletme Mudurliigu-Ulasim Hizmetleri Mudurliigu
Birimleri

Aciklama: Tum akaryakit ihtiyaci bir merkezden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Am 4.800.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.800.000,00
< Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurt ici
5382
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 4.800.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanilmasi

Performans Hedefi

Teknolojik Altyapimn lyilestirilmesi

Aciklamalar: Belediyemiz icerisinde ve disarida vatandasa daha iyi, hizli ve glivenilir hizmet
verebilmekve bunundevamliligini saglayabilmekicinyazilim ve donammiyilestirmeleri

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | YaziimveDonammihtiyacininGiderilmesi (Yiizde) 100 %100 %100
Aciklama: Kurumun yazilim ve donamm ihtiyaci giderilecektir.
KamuElektronik Posta Sistemine (KEP) Gecmek Sistemi Sistemi
2 .. 100
(Yuzde) Uygulama | Uygulama
Aciklama: Kurum is ve islemlerinin kesintisiz devamliligi saglanacaktir.
3 | E-imza Sistemine Gecmek (Yiizde) 100 Sistemi Sistemi
Uygulama | Uygulama
Aciklama: Tim idarenin e-imza kullanimi saglanacaktir.
4 Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) 100 Sistemi Sistemi
Gecmek (Yuzde) Uygulama | Uygulama
Aciklama: Olusturulan evraklarin belli bir standartta olmasi saglanacaktir.
s . .. Sistemi Sistemi
5 | Dijital Arsiv Sistemine Gecmek (Yuzde) 100
Uygulama | Uygulama
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Aciklama: Kurum is ve islemlerinin daha hizli yapilabilmesi ve evraklarin daha kolay ulasilabilir
hale gelmesisaglanacaktir.

Kent Bilgi Sisteminin Siirekliliginin Saglanmasi icin 100 Sistemi Sistemi
Gerekli Hizmetlerin Temin Edilmesi (Yuzde) Uygulama | Uygulama

Aciklama: Yapilan islerin tek bir arayiizde birbirlerine bagli ve takip edilebilir olmasi
saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)

i
aaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1| Yazim ve Donamm Ihtiyacinin 2.050.000,00 0,00]  2.050.000,00
Giderilmesi
2 | Dijital Arsiv Sistemine Ge¢cmek 50.000,00 0,00 50.000,00

Kent Bilgi Sisteminin Siirekliliginin
3| Saglanmast i(;in Gerekli Hizmetlerin 1.850.000,00 0,00 1.850.000,00
Temin Edilmesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemine

4 (EBYS) Gecmek 0,00 0,00 0,00

5 Kamu Elektronik Posta Sistemine(KEP) 0,00 0,00 0,00
Gecmek

6 | E-imza Sistemine Gecmek 20.000,00 0,00 20.000,00

Genel Toplam 3.970.000,00 0,00 3.970.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.4.5. Teknolojik Altyapimn lyilestirilmesi
Faaliyet Adi 1.4.5.1. Yazilim ve Donamim ihtiyacinin Giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Bilgi Islem Mudurlugu

Aciklama: Kurumun yazilim ve donamm ihtiyaci giderilecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.050.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.050.000,00
< Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurtici
582
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 2.050.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.4.5. Teknolojik Altyapimn lyilestirilmesi

Faaliyet Adi

1.4.5.2. Dijital Arsiv Sistemine Gecmek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Bilgi islem Muidurligii

Aciklama: Kurum is ve islemlerinin daha hizli yapilabilmesi ve evraklarin daha kolay ulasilabilir

hale gelmesisaglanacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mgl ve szmet Alim 50.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
< Doner Sermaye
§ 3 % Diger Yurt ici
a° = Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.4.5. Teknolojik Altyapimn lyilestirilmesi

Faaliyet Adi

1.4.5.3. Kent Bilgi Sisteminin Siirekliliginin Saglanmast icin
Gerekli Hizmetlerin Temin Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Bilgi islem Muidurligii

Aciklama: Yapilan islerin tek bir arayiizde birbirlerine bagli ve takip edilebilir olmasi

saglanacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 1.850.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.850.000,00
< Doner Sermaye
§ z % Diger Yurt Ici
a° = Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynakihtiyaci

1.850.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.4.5. Teknolojik Altyapimn lyilestirilmesi
Faaliyet Adi 1.4.5.4. E-imza Sistemine Gecmek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Bilgi islem Muidurligii

Aciklama: Tim idarenin e-imza kullanimi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mgl ve szmet Alim 20.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
< Doner Sermaye
§ 3 % Diger Yurt ici
a° = Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Kurumsal iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Halkla iliskiler Calismalarimin Gelistirilmesi

Aciklamalar: Hizmetlerde vatandas memnuniyetinin st diizeyde saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 VatandasinHizmetlerdenMemnuniyet 7 7 7
Arastirmasi (Adet)
Aciklama: Vatandas memnuniyeti yapilan arastirmalar ile belirlenecektir.
2 |Faaliyetlerin Duyurulmasi(Yuzde) 100 %100 %100
Aciklama: Yapilan hizmetler cesitli gereclerle duyurulacaktir.
3 Cocuk, Kadin, Genglik ve Engelli Meclis Faaliyetleri 1 1

(Adet)

Aciklama: Katiimcilik prensibi geregi cocuk, kadin, genclik ve engelli meclisleri olusturulacaktir.

4 | Onemli Giin Ve Haftalarda SMS Gonderimi (Yiizde) 100 %100 %100
Aciklama: Onemli giin ve haftalarda mesaj gonderimi gerceklestirilecektir.
.. s g Sistemin Sistemin
5 | Sosyal Medya Yonetimi (Yuzde) 100 Uyeulanmast | Uygulanmasi
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Aciklama: Sosyal Medya Yonetimi ile butun faaliyetler duyurulacaktir.

Ramazan Ay1 Faaliyetleri (Adet)

Aciklama: Her y1l ramazan ayina ozel faaliyetler gerceklestirilecektir.

Kent Konseyi (Adet)

Aciklama: Her yil 2 kez toplanan Kent Konseyi’ne sekreterya hizmeti verilecektir.

8 | Meslek Gruplanyla Toplantilar (Adet) 4 4 4
Aciklama: Meslek Gruplariyla Toplantilar diizenlenecektir.

9 | Mahalle Ziyaretleri (Yuzde) 100 %100 %100
Aciklama: Mahalle toplantilar duzenlenecektir.

10 | Bolge Toplantilan (Adet) 12 12 12
Aciklama: Hizmetlerin anlatildigi bolge toplantilan gerceklestirilecektir.

11 OnemliGunve HaftalarinKutlanmasinaYonelik 50 50 50

Olarak Duzenlenen Etkinlik Sayis1 (Adet)

Aciklama: Onemli giin ve haftalarda degisik etkinlikler gerceklestirilecektir.

Sayfa.78 « Gaziosmanpasa Belediyesi 2019 Y1ili Performans Programi




Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Faali

aaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

1 VatandasinHizmetlerden Memnuniyet 500.000,00 0,00 500.000,00
Arastirmasi

2 | Faaliyetlerin Duyurulmasi 5.500.000,00 0,00 5.500.000,00

3 (;ocu.k, Kadm,Genghkve EngelliMeclis 0,00 0,00 0,00
Faaliyetleri

4 | Onemli Gun ve Haftalarda SMS 500.000,00 0,00 500.000,00
Gonderimi

5 | Sosyal Medya Yonetimi 0,00 0,00 0,00

6 | Kent Konseyi 0,00 0,00 0,00

7 | Meslek Gruplanyla Toplantilar 0,00 0,00 0,00

8 | Ramazan AyiFaaliyetleri 0,00 0,00 0,00
OnemliGiinve Haftalarin Kutlanmasina

? Yonelik Olarak Diizenlenen Etkinlik 200.000,00 0,00 200.000,00

10 | Mahalle Ziyaretleri 0,00 0,00 0,00

11 | Bolge Toplantilan 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.1. Halkla iliskiler Calismalarinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi 1.5.1.1. Vatandasin Hizmetlerden Memnuniyet Arastirmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirliigii

Aciklama: Vatandas memnuniyeti yapilan arastirmalar ile belirlenecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 500.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
< Doner Sermaye
§ 3 % Diger Yurt ici
a° = Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.1. Halkla iliskiler Calismalarinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi 1.5.1.2. FaaliyetlerinDuyurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirliigii
Birimleri

Aciklama: Yapilan hizmetler cesitli gereclerle duyurulacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 5.500.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.500.000,00
< Doner Sermaye
§, & % Diger Yurt ici
a° Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 5.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.5.1. Halkla iliskiler Calismalarinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi 1.5.1.3. Onemli Giin ve Haftalarda SMS gonderimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirliigii

Aciklama: Onemli giin ve haftalarda mesaj gonderimi gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 500.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
< Doner Sermaye
§ 3 % Diger Yurt ici
a° = Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.5.1. Halkla iliskiler Calismalarinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

1.5.1.4. Onemli Giin ve Haftalarin Kutlanmasina Yonelik
Olarak Etkinlik Dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirliigii

Aciklama: Onemli giin ve haftalarda degisik etkinlikler gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mgl ve H.lzmet Alim 500.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
< Doner Sermaye
Y. =. S |Diger Yurt ici
5582
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Kurumsal iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Cozum Merkezi (Beyaz Masa) Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Aciklamalar: Halkla iliskilerin en onemli faaliyeti olan beyaz masa faaliyetinin gelistirilmesi

hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Beyaz Masa Servisinin Mekan Revizyonu (Saat)| 24 Saat/365| 24 Saat/365 | 24Saat/365
Aciklama: Belediye girisinde mekan revizyonu gerceklestirilecektir.

2 | Servis Personelinin Egitim Faaliyetleri (Saat) 4 4 4
Aciklama: Servis personeline sirekli egitim verilecektir.

Vatandas Talep ve Sikayetlerinin Geri
3 | DéniisiimlerininizlenmesiveRaporlanmast 100 %100 %100

(Yiizde)

Aciklama: Vatandas talep ve sikayetleri degerlendirilerek ¢oziimii hususunda gerekli calismalar
yapilacaktir.

Tuketici Masas1 Kurulmasi (Yuzde)

100

Sistemin
yurutilmesi

Sistemin
yurutilmesi

Aciklama: Magdur olmus vatandasa yonelik tiiketici danismanlik hizmeti verilecektir.

Ogrenci Danisma Masasi (Yiizde)

100

Sistemin
yurutulmesi

Sistemin
yuritilmesi

Aciklama: Ogrencilere 6zellikle sinav 6ncesinde damsmanlik hizmeti verilecektir.
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Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
1| Servis Personelinin Egitim Faaliyetleri 0,00 0,00 0,00
2 | Beyaz Masa Servisinin Mekan Revizyonu 0,00 0,00 0,00
3 V'aytg‘n_c.lag, ch\lfep_ ve $1kayetler1mn Geri 0,00 0,00 0,00
Donusumlerininlzlenmesive Raporlanmasi
4| Tuketici Masas1 Kurulmasi 0,00 0,00 0,00
5| Ogrenci Danisma Masasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Kurumsal iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi | Kurum ici iletisimi Gelistirmek

Aciklamalar: Daha kaliteli hizmet sunumunda kurum icinde pozitif iletisim faaliyetlerini
gelistirmek hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Baskan ve Yardimcilarimin Periyodik Toplantilan

L (Adet)

50 50 50

Aciklama: Gunluk ve haftalik bilgi alisverisi ve takibiicin Ust yonetim toplantilar yapacaktir.

BaskanveMudurler Periyodik Toplantilan

(Adet) 12 12 12

Aciklama: Baskan, mudurler ile ayda bir toplant1 yapacaktir.

Baskanve Yardimcilarimn Mudurlerile Periyodik

Toplantilar (Adet) 12 12 12

Aciklama: Mudurler dahil Ust yonetim ayda bir toplanti yapacaktir.

Baskan Yardimcilarimin Bagli Miidiirleriyle

Periyodik Toplantilari (Adet) 50 50 50

Aciklama: Her baskanyardimcisi kendine baglibirim midiirleriile haftalik toplantiyapacaktir.

Mudurlerin Personeli ile Periyodik Toplantilar

(Adet) 12 12 12
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Aciklama: Mudurler birim personeli ile ayda bir toplanti yapacaktir.

Genel Degerlendirme (Baskan-Baskan Yrd.-
Mudurler ve Yardimcilari) Toplantilar (Adet)

50

50

50

Aciklama: Her yil Subat ayi icerisinde faaliyet raporuna altlik olabilecek il disinda degerlendirme

toplantisi yapilacaktir.

Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)

Faali
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Baskan ve Yardimcilarinin Periyodik 0,00 0,00 0,00
Toplantilan

7 Baskan ve Mudurler Periyodik 0,00 0,00 0,00
Toplantilan
Baskanve YardimcilanmnMudurlerile

3 Periyodik Toplantilan 0,00 0,00 0,00

4 Ba§I§an Y.ardlmc1lar1mn Bagh Mudiirleriyle 0,00 0,00 0,00
Periyodik Toplantilan

5 MudurlerinPersoneliile Periyodik 0,00 0,00 0,00
Toplantilan
Genel Degerlendirme (Baskan-Baskan

6| Yrd.-Midirler ve Yardimcilan) 0,00 0,00 0,00
Toplantilan

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef Kent Kulturu ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Konferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler, Sergiler, Sinema

N (i< tcrimleri Diizenlemek

Aciklamalar: Kent kulturune ve kentlilik bilincinin gelistirilmesine yardimci olmak amaciyla
konferans, seminer, panel, konser, sergive sinemagosterimleridizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Kisisel Gelisim Seminerleri (Adet) 8 6 6

Aciklama: Kisisel gelisim seminerleri duzenlenecektir.

2 |Konferanslar - Paneller Dizenlemek (Adet) 12 12 12

Aciklama: Konferans ve paneller diizenlenecektir.

3 | Festival - Senlik Dizenlemek (Adet) 2 2 2

Aciklama: Festival ve senlikler duzenlenecektir.

4 | Sinema Gosterimi (Adet) 50 50 50

Aciklama: Sinema gosterimleri yapilacaktir.
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5 | Sergi (Adet) 4 12 12
Aciklama: Her ay en az 1 adet sergi duzenlenecektir.
6 | Konser - Siir Dinletisi (Adet) 6 6 6

Aciklama: Konser ve siir dinletileri duzenlenecektir.

Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Kisisel Gelisim Seminerleri 50.000,00 0,00 50.000,00
2 | Konferanslar - Paneller Diizenlemek 2.000.000,00 0,00| 2.000.000,00
3| Festival - Senlik Duzenlemek 2.000.000,00 0,00| 2.000.000,00
4| Sinema Gosterimi 0,00 0,00 0,00
5| Sergi 500.000,00 0,00 500.000,00
6 | Konser - Siir Dinletisi 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
Genel Toplam 6.050.000,00 0,00 6.050.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1.1. Konferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler,
Sergiler, Sinema Gosterimleri Dizenlemek

Faaliyet Adi

2.1.1.1. Kisisel Gelisim Seminerleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miduirligu

Aciklama: Kisisel gelisim seminerleri duzenlenecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mgl ve H.lzmet Alim 50.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
< Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurt ici
= = (G
S 0O X
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1.1. Konferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler, Sergiler,
Sinema GosterimleriDizenlemek

Faaliyet Adi

2.1.1.2. Konferanslar - Paneller Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Kultiir ve Sosyal isler Mudiirliigi

Aciklama: Konferans ve paneller duzenlenecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 2.000.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
< Doner Sermaye
§. = % Diger Yurt Ici
@ o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1.1. Konferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler, Sergiler,
Sinema GosterimleriDizenlemek

Faaliyet Adi

2.1.1.3. Festival - Senlik Duzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Kultiir ve Sosyal isler Mudiirliigi

Aciklama: Festival ve senlikler duzenlenecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 2.000.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
< Doner Sermaye
§. = % Diger Yurt Ici
@ o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1.1. Konferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler,
Sergiler, Sinema Gosterimleri Dizenlemek

Faaliyet Adi

2.1.1.4. Sergi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kultiir ve Sosyal isler Mudirliigi

Aciklama: Her ay en az 1 adet sergi duzenlenecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 wal ve Hizmet Alm 500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
< Doner Sermaye
-‘% g, é. Diger Yurt ici
0 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1.1. Konferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler, Sergiler,
Sinema GosterimleriDizenlemek

Faaliyet Adi

2.1.1.5. Konser - Siir Dinletisi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii

Aciklama: Konser ve siir dinletileri duzenlenecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 1.500.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
< Doner Sermaye
Y. = S | Diger Yurt ici
= = (O
S 0O X
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef Kent Kulturu ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Kulturel HayatinZenginlestirilmesi

Aciklamalar: Kulturel hayatin zenginlestirilmesine destek amaciyla hobi kurslar, kulturel geziler
vb. faaliyetler hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Cocuk Oyun Kuliibii (Adet) 16 6 6

Aciklama: 3-6 yas cocuklar icin hazirlanan oyun kulipleri faaliyetleri yapilacaktir.

2 | Kulturel Geziler (Adet) 84 50 50

Aciklama: Gelir duzeyi dusuk vatandaslar icin kilturel amacli geziler dizenlenecektir.

3 | Kutuphaneler (Cocuk,Genc)(Adet) - 10 10

Aciklama: Cocuk ve genclerin gelisimine katki saglamak icin kiitiiphane faaliyetlerine devam
edilecektir.

4 | Yazar - Okur Bulusmalan (Adet) - 14 14

Aciklama: Genclerin okuma aliskanliklarini gelistirmek amaciyla yazar-okur bulusmalar
gerceklestirilecektir.

5 | Yansmalar (Adet) 1 10 10

Aciklama: Gencler arasinda yarismalar duzenlenecektir.
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6 | Enstriiman Kurslan (Adet) 2 5

Aciklama: Enstruman kurslan duzenlenecektir.

7 | Hobi Kurslan (Adet) 12 14 14
Aciklama: Cesitli dallarda hobi kurslar duzenlenecektir.
8 | Klasik El Sanatlar1 Kurslar (Adet) 42 10 10
Aciklama: Cesitli dallarda el sanatlar kurslar duzenlenecektir.
4

9 | Halk Oyunlan Kurslar (Adet) - 4

Aciklama: Cesitli yorelerin halk oyunlar kurslar duzenlenecektir.
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Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam

1| Cocuk Oyun Kuluibu 30.000,00 0,00 30.000,00
2 | Kilturel Geziler 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
3| Kutuphaneler (Cocuk,Genc) 0,00 0,00 0,00
4| Yazar - Okur Bulusmalan 0,00 0,00 0,00
5| Yarismalar 0,00 0,00 0,00
6 | Enstriuman Kurslar 0,00 0,00 0,00
7 | Hobi Kurslan 0,00 0,00 0,00
8 | Klasik El Sanatlar1 Kurslan 36.000,00 0,00 36.000,00
9 | Halk Oyunlar1 Kurslarn 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4,066.000,00 0,00 4,066.000,00
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idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1.2. Kulturel Hayatin Zenginlestirilmesi

Faaliyet Adi

2.1.2.1. Cocuk Oyun Kulubu

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Midurligi

Aciklama: 3-6 yas cocuklar icin hazirlanan oyun kulupleri faaliyetleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve szmet Alim 30.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
< Doner Sermaye
% g. §. Diger Yurt ici
0 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 30.000,00
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idare Adi

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1.2. Kulturel Hayatin Zenginlestirilmesi

Faaliyet Adi

2.1.2.2. Kulturel Geziler

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Kultiir ve Sosyal isler Mudurligi

Aciklama: Gelir duzeyi dusuk vatandaslar icin kulturel amaclh geziler duzenlenecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK Dev!etPrimi
Giderleri
03 wal ve Hizmet Alm 4.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4,000.000,00
< Doner Sermaye
% g, é. Diger Yurt ici
0 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 4.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.1.2. Kulturel Hayatin Zenginlestirilmesi
Faaliyet Adi 2.1.2.3. Klasik El Sanatlan Kurslan

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Kadin ve Aile Hizmetleri Midurligu
Birimleri

Aciklama: Cesitli dallarda el sanatlan kurslar diuzenlenecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve H]Zmet Alim 36.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.000,00
< Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurt ici
582
® Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef Toplum Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi Koruyucu Saglik Hizmetleri

Aciklamalar: Toplum saglig1 ve glivenligi icin cesitli koruyucu saglik hizmetleri
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Poliklinik Hizmetlerinin Verilmesi (Yuzde) 100 %100 %100

Aciklama: Calisanlara poliklinik hizmetleri verilecektir.

Calisanlarin Periyodik Muayenelerinin Yapilmasi
(Adet)

Aciklama: Calisanlarin periyodik muayeneleri yapilacaktir.

3 | Mahallelerde Saglik Taramasi (Yiizde) 100 %100 %100

Aciklama: Salgin hastaliklara kars1 mahallelerde saglik tarama hizmeti verilecektir.

4 | Vektor Micadelesi (Yuzde) 100 100 100

Aciklama: Vektor mucadelesine devam edilecektir.

5 | Kurban Bayrami Organizasyonu (Adet) 1 1 1
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Aciklama: Her yil kurban bayraminda kurban kesim yerleri belirlenerek denetimleri yapilacaktir.

6 | Gida Satis1 Yapan isyeri Denetimleri (Yiizde) %100 %100
Aciklama: Gida satis1 yapan isyerleri periyodik olarak denetlenecektir.
7 | Sokak Hayvanlar ile Mucadele (Yuzde) 100 %100 %100

Aciklama: Sokak hayvanlarinintoplanmasiverehabiliteedilmesifaaliyetinedevamedilecektir.

Kurbanlikve Adaklik Hayvan Kesim Denetimleri
(Yluzde)

100

%100

%100

Aciklama: Sehrin belirlenmis yerlerine kurulan adaklik veya kurbanlik hayvan kesim yerlerinin

denetimleri yapilacaktir.

Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Poliklinik Hizmetlerinin Verilmesi 170.000,00 0,00 170.000,00

2 | Sokak Hayvanlar ile Micadele 0,00 0,00 0,00

3| Mahallelerde SaglikTaramasi 0,00 0,00 0,00

4 | Vektor Mucadelesi 200.000,00 0,00 200.000,00

5 | KurbanBayrami Organizasyonu 0,00 0,00 0,00

6 | Gida Satis1 Yapan isyeri Denetimleri 0,00 0,00 0,00

7 Calisanlarin Periyodik Muayenelerinin 0,00 0,00 0,00
Yapilmasi

8 Kurbar?hkve.AdakllkHayvan Kesim 0,00 0,00 0,00
Denetimleri

Genel Toplam 370.000,00 0,00 370.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.2.1. Koruyucu Saglik Hizmetleri
Faaliyet Adi 2.2.1.1. Poliklinik Hizmetlerinin Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Saglik Isleri Mudurlugu

Aciklama: Calisanlara poliklinik hizmetleri verilecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve szmet Alim 170.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 170.000,00
x Doner Sermaye
§ 3 % Diger Yurt ici
o> Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 170.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.2.1. Koruyucu Saglik Hizmetleri
Faaliyet Adi 2.2.1.2 Vektor Miicadelesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Saglik Isleri Mudurlugu

Aciklama: Vektor mucadelesine devam edilecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGKDevlet Primi Giderleri
03 Mgl ve szmet Alim 200.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
x Doner Sermaye
§. = % Diger Yurt Ici
@ Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef Toplum Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi

Kent Giivenligine Destek

Aciklamalar: Kent meydanlarinin, parklarin isiklandirilarak kent giivenligine destek

hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1

Zabita Hizmetleri (Saat)

24 /365

24 /365

24 /365

Aciklama: Zabita hizmetleriile toplumsagligi ve glivenligi hizmetlerine destek saglanacaktir.

7 Kept Meydanlarinin ve Parklarin Isiklandirilmasi 100 100% 100%
(Yuzde)
Aciklama: Butun meydanlar ve parklar 1siklandinlacaktir.
3 | Guvenlik Kameralarinin Yayginlastirilmasi (Yuzde) 100 Her Birime| Her Birime

Aciklama: Belediyelerinsorumluolduklarialanlardaguvenlikkameralariyayginlastirilacaktir.
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, Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)
F
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Zabita Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
7 KentMeydanlarininve Parklarin 153.000,00 0,00 153.000,00
Isiklandinlmalan

3| Guvenlik Kameralarinin Yayginlastirilmasi 500.000,00 0,00 500.000,00
Genel Toplam 653.000,00 0,00 653.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2.2. Kent Gilivenligine Destek

Faaliyet Adi

2.2.2.1.KentMeydanlarininveParklarinlsiklandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Park ve Bahceler Midurliigu

Aciklama: Butun meydanlar ve parklar 1siklandinlacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm 153.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 153.000,00
x Doner Sermaye
§, & % Diger Yurt ici
a° Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 153.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2.2. Kent Gilivenligine Destek

Faaliyet Adi

2.2.2.2. Guvenlik Kameralarinin Yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Fen isleri Miidiirligii

Aciklama: Belediyelerinsorumluolduklarialanlardagivenlikkameralariyayginlastirilacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
x Doner Sermaye
S = S | Diger Yurt ici
5382
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef Toplum Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi

Calismalar

Dezavantajli Kesimlere Doniik Yapabilirlik Kapasitesini Artirici

Aciklamalar: Toplumun gercegi olan dezavantajli kesimlere yonelik yapabilirlik kapasite artirici
calismalar hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Bagimlilik YapiciMaddelerle Miicadele (Konferans) 2 2 2
Aciklama: Bagimlilik yapici maddelerle miicadeleye destek icin cesitli konferanslar
duzenlenecektir.
2 | Kampanyalar Dizenlemek (Adet) 2 4 4

Aciklama: Dezavantajli kesimlerin yapabilirlik kapasitelerini artirmak icin cesitli kampanyalar
duzenlenecektir.

, Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Bagimlilik Yapic1 Maddelerle Miicadele 0,00 0,00 0,00
2 | Kampanyalar Duizenlemek 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef Sosyal ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Sosyal Destek

Aciklamalar: Sosyaldestegeihtiyaciolanvatandaslaraimkanlarodlciisiinde sosyal ve ekonomik
destek saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Yiyecek, Giyecek ve Esya Yardim (Aile) 13.865 15.000 15.000

Aciklama: ihtiyac sahiplerine yiyecek, giyecek ve esya yardim yapilacaktir.

2 | Engelli Ara¢ Gere¢ Yardimi (Adet) 119 100 100

Aciklama: Engelli arac gerec yardim yapilacaktir.

3 | Kirtasiye Yardimi (Adet) 6.000 15.000 15.000

Aciklama: Egitim ve Ggretim yili baslangicinda ihtiyac sahibi 6grencilere kirtasiye yardimi
yapilacaktir.

Bilgi Evleri isletmeciligi Ve Genclere Yonelik Sosyal

Egitim Calismalar (Adet) 5.730 4.000 4.000

Aciklama: Genglere yonelik sosyal ve kiiltlirel calismalarin yapildig1 bilgi evleri faaliyetine devam
edilecektir.
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Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

1| Yiyecek, Giyecek ve Esya Yardimi 9.720.000,00 0,00 9.720.000,00
2 | Engelli Arac Gerec Yardimi 330.000,00 0,00 330.000,00
3| Kirtasiye Yardim 300.000,00 0,00 300.000,00
Genel Toplam 10.350.000,00 0,00 10.350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.3.1. Sosyal Destek

Faaliyet Adi

2.3.1.1. Yiyecek, Giyecek ve Esya Yardimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii

Aciklama: Ihtiyac sahiplerine yiyecek, giyecek ve esya yardim yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 9.720.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.720.000,00
x Doner Sermaye
Y. = S | Diger Yurt ici
582
| Yurt Disi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 9.720.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.3.1. Sosyal Destek
Faaliyet Adi 2.3.1.2. Engelli Arac Gere¢ Yardim

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu

Aciklama: Engelli ara¢ gerec yardim yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 330.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 330.000,00
x Doner Sermaye
Y = S |Diger Yurt ici
5382
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 330.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.3.1. Sosyal Destek
Faaliyet Adi 2.3.1.3. Kirtasiye Yardim

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu

Aciklama: Egitim ve 6gretim yili baslangicinda ihtiyac sahibi 6grencilere kirtasiye yardimi
yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 300.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
< Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurtici
582
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef Sosyal ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Genclere, Cocuklara, Kadinlara ve Yaslilara Yonelik Etkinlikler

Aciklamalar: Genclere, cocuklara, kadinlara ve yaslilara yonelik sosyal ve sportif calismalar
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 EvlilikOncesive SonrasiAile Danismanlik Hizmeti 100 Hizmetin Hizmetin
(Yuzde) verilmesi | verilmesi
Aciklama: Aile damismanlik hizmeti faaliyeti devam edecektir.
7 Amator Spor Kuluiplerine Yardim (Spor Kullibu 22 22 22

Sayisi)

Aciklama: Amator spor kuluplerimize destek devam edecektir.

Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

1 E\(lilikOpcesiveSonraSIAileDam§manl1k 140.000,00 0,00 140.000,00
Hizmeti

2 | Amator Spor Kuluplerine Yardim 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

Genel Toplam 1.140.000,00 0,00 1.140.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.3.2. Genglere, Cocuklara, Kadinlara ve Yaslilara Yonelik
Etkinlikler

Faaliyet Adi

2.3.2.1. Evlilik Oncesi ve Sonrasi Aile Danismanlik Hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Midurligu

Aciklama: Aile damismanlik hizmeti faaliyeti devam edecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve H'12met Alim 140.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 140.000,00
< Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurtici
582
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 140.000,00

Sayfa.116 « Gaziosmanpasa Belediyesi 2019 Y1il1 Performans Programi




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.3.2. Genclere, Cocuklara, Kadinlara ve Yaslilara Yonelik
Etkinlikler

Faaliyet Adi

2.3.2.2. Amator Spor Kuluplerine Yardim

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii

Aciklama: Amator spor kuluiplerimize destek devam edecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 1.000.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
< Doner Sermaye
§ 3 % Diger Yurt ici
a° = Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef Planli ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi

Performans Hedefi Kentsel Donusum

Aciklamalar: Saglikli ve kaliteli yasam icin gerekli olan kentsel doniisiim hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |imarUygulamas1 Yapilan Alan Miktar (Hektar) 23 120 120

Aciklama: 120 hektar alana Kentsel Donuisum icin imar uygulamasi yapilacaktir.

Belediye imkanlart ile Yikilamayan Ruhsatsiz

VeRuhsataAykiriBinalarin Yikilmasi (Adet) 200 200 200

Aciklama: Ruhsata aykiri binalar belediyemiz imkanlar ile yiktinlacaktir.

3 |GeriDonusumHizmetlerininVerilmesi (Yuzde) %100 %100 %100

Aciklama: Gaziosmanpasa halkina geri donusum hizmeti verilecektir.

ilge Genelinde Muhtelif AlanlardaZemin ) 7 7
Etudlerinin Yapilmasi (Adet)

Aciklama: Muhtelif alanlarda zemin etud calismalar yapilacaktir.
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Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)

Faali
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1| imar Uygulamas1 Yapilan Alan Miktar 340.000,00 0,0 340.000,00
Belediye imkanlar ile Yikilamayan

2 | RuhsatsizVe Ruhsata AykiriBinalarin 500.000,00 0,00 500.000,00
Yikilmasi

3| Geri Donusum Hizmetlerinin Verilmesi 20.000,00 0,00 20.000,00

4 Ilg?Gengl!ndeMuhtellfAlanlardaZemm 900.000,00 0,00 900.000,00
Etudlerinin Yapilmasi

Genel Toplam 1.760.000,00 0,00 1.760.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.1. Kentsel Donusum

Faaliyet Adi

3.1.1.1. imar Uygulamasi Yapilan Alan Miktar

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Kentsel Doniistim Mudurliigu

Aciklama: 120 hektar alana Kentsel Donusum icin imar uygulamasi yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 250.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 90.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 340.000,00
< Doner Sermaye
S =. S | Diger Yurt ici
= = (O
S 0O X
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 340.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.1.1. Kentsel Donusum

3.1.1.2. Belediye imkanlari ile Yikilamayan Ruhsatsiz Ve

Faaliyet Ad Ruhsata Aykir1 Binalarin Yikilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . imar ve Sehircilik Miidiirligii
Birimleri

Aciklama: Ruhsata aykir binalar belediyemiz imkanlar ile yiktirnlacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 500.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
< Doner Sermaye
§, & % Diger Yurt ici
a° Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.1.1. Kentsel Donusum
Faaliyet Adi 3.1.1.3. Geri Donusum Hizmetlerinin Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Midurlugi

Aciklama: Gaziosmanpasa halkina geri donusum hizmeti verilecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mgl ve szmet Alim 20.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
< Doner Sermaye
§ 3 % Diger Yurt ici
B> Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.1.1. Kentsel Donusum

3.1.1.4. ilce Genelinde Muhtelif Alanlarda Zemin

Faaliyet Adi Etiidlerinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Kentsel Donistim Mudurliigu
Birimleri

Aciklama: Muhtelif alanlarda zemin etiid calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGKDevlet PrimiGiderleri
03 nal ve Hizmet Alim 900.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 900.000,00
x Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurtici
§ =i Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef Planli ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi

i Denetim Faaliyetleri
Performans Hedefi mar benetim Faaliyetlen

Aciklamalar: Planli ve giivenli yapilasma icin imar denetim faaliyetleri araliksiz devam edecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |imar Denetimleri (Yiizde) %100 %100 %100

Aciklama: imar denetim faaliyetleri ilcenin tamaminda devam edecektir.

: Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)
F
aaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1| imar Denetimleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

Sayfa.124 « Gaziosmanpasa Belediyesi 2019 Y1il1 Performans Programi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef Planli ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi

Performans Hedefi

imar Uygulamalari

Aciklamalar: ihtiyac duyulan bélgelerde imar uygulamalarina devam edilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Onceki Yillarda Kamulastirma Yapilmis (imar
1 | Uygulamasi) Olan Tasinmazlara Iliskin Acilan %100 %100 %100
Tazminat Bedellerinin Odenmesi (Yiizde)

Aciklama: imar uygulamalarindan kaynaklanan borclarin 6demesi gerceklestirilecektir.

2

Muhtelif imar Yollar Acilmast icin
Kamulastirmalarin Yapilmasi (Yuzde)

%100 %100

%100

Aciklama: ihtiyac duyulan bolgelerde acilacak yollar icin kamulastirma yapilacaktir.

) Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Onceki Yillarda Kamulastirma Yapilmis
(imar Uygulamasi) Olan Tasinmazlara
L iliskin Acilan Tazminat Bedellerinin 1.140.000,00 0,00 1.140.00,00
Odenmesi
7 Muhtelif ImarYollar Acilmasticin 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
Kamulastirmalarin Yapilmasi
Genel Toplam 2.640.000,00 0,00 2.640.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.1.3. imar Uygulamalari

3.1.3.1. Onceki Yillarda Kamulastirma Yapilmis
Faaliyet Adi (Imar Uygulamasi) Olan Tasinmazlara Iliskin Acilan

Tazminat Bedellerinin Odenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Kentsel Doniistiim Mudurliigi

Aciklama: imar uygulamalarindankaynaklanan borclarinédemesi gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.140.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.140.000,00
< Doner Sermaye
Y. = S | Diger Yurt ici
582
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 1.140.000,00

Sayfa.126 « Gaziosmanpasa Belediyesi 2019 Y1il1 Performans Programi




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.1.3. imar Uygulamalar

3.1.3.2. Muhtelif imar Yollarn Acilmasi icin Kamulastirmalarin

Faaliyet Ad Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

. ) Emlak istimlak Miidiirliigii
veya Birimleri

Aciklama: Ihtiyac duyulan bolgelerde acilacak yollar icin kamulastirma yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
< Doner Sermaye
Y = S |Diger Yurtici
= = O
S 0O X
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef Altyapinin ve Ulasim Agimin lyilestirilmesi

Performans Hedefi Yol Acilmasi ve Genisletilmesi Faaliyeti

Aciklamalar: Ulasim aginin iyilestirilmesi icin mevcut yollarda bakim onarim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Gaziosmanpasa Ilcesi Genelinde Bordiir Ve
1 |Tretuvar Bakim, Onarim Ve Tadilat islerinin| 23.150 21.000 22.000
Yapilmasi (m)

Aciklama: ihtiyac duyulun alanlarda bordiir-tretuvar calismalari yapilacaktir.

Yol Yapim Ve BakimindaKullaniimak Uzere ihtiyac
2 | Duyulan Malzemelerin (Stabilize, kum, tas tozu, 13.500 3.500 3.500
cakil, cimento, kirec vb) Alinmasi (m?2)

Aciklama: Yol yapimi icin gerekli malzemeler hazir bulundurulacaktir.

3 | Yol Yapim ve Bakiminda Kullanilacak Asfalt (Ton) 58.000 7.000 7.000

Aciklama: Gerekyeniyolyapimindagerekseyamayapimiicinihtiyac duyulanasfalt tedarik
edilecektir.

4 | Bordiir Boyamas1 icin Kullamlan Boya Miktar1 (Kg) | 28.500 40.000 40.000

Aciklama: imalatiyapilan bordiirlerinboyanmasiicinihtiyac duyulan boya tedarik edilecektir.
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Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)

Faali
aaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam

Gaziosmanpasa ilcesi Genelinde Bordiir

1| Ve Tretuvar Bakim, Onarim Ve Tadilat 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
islerinin Yapilmast
YolYap1mVe BakimindaKullanilmak

2| Uzerelntiyac DuyulanMalzemelerin 2.500.000,00 0,00(  2.500.000,00
(stabilize, kum, tas tozu, cakil, cimento,
kirec vb) Alinmasi

3 Yol Yapim ve Bakiminda Kullanilacak 18.045.945 00 0,00 18.045.945.00
Asfalt

4 | Bordur Boyamasi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

Genel Toplam 27.545.945,00 0,00 27.545.945,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.2.1. Yol Acilmas1 ve Genisletilmesi Faaliyeti
Faaliyet Adh 3.2.1.1. GaziosmanpasallcesiGenelindeBordurVe

Tretutuvar Bakim, Onarim Ve Tadilat islerinin Yapilimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Ulasim Hizmetleri Miidiirligii-Fen isleri Miidiirligii

Birimleri
Aciklama: Ihtiyac duyulun alanlarda bordiir-tretuvar calismalan yapilacaktir.
Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
< Doner Sermaye
Y = S |Diger Yurt ici
= = (O
S 0O X
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 6.000.000,00

Sayfa.130 « Gaziosmanpasa Belediyesi 2019 Y1il1 Performans Programi




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.2.1. Yol Acilmas1 ve Genisletilmesi Faaliyeti

3.2.1.2. Yol Yapim Ve Bakiminda Kullanilmak Uzere lhtiyac
Faaliyet Adi Duyulan Malzemelerin (Stabilize, kum, tas tozu, cakil,
cimento, kirec vb.) Alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Ulasim Hizmetleri Midurligu
Birimleri

Aciklama: Yol yapimi icin gerekli malzemeler hazir bulundurulacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
< Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurtici
582
0 Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 2.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.2.1. Yol Acilmas1 ve Genisletilmesi Faaliyeti

Faaliyet Adi

3.2.1.3. Yol Yapim ve Bakiminda Kullanilacak Asfalt

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Ulasim Hizmetleri Miidurligu

Aciklama: Gerekyeniyolyapimindagerekseyamayapimiicinihtiyacduyulanasfalt tedarik

edilecektir.

Ekonomik Kod

(2019 YILI)

01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 18.045.945,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

18.045.945,00

Biitce
Dis1

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynakihtiyaci

18.045.945,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.2.1. Yol Acilmas1 ve Genisletilmesi Faaliyeti
Faaliyet Adi 3.2.1.4. Bordiir Boyamasi icin Kullanilan Boya Miktar

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Ulasim Hizmetleri Miidurligu

Aciklama: imalatiyapilan bordiirlerinboyanmastiicinihtiyac duyulan boya tedarik edilecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
< Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurtici
582
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Yeni Rekreasyon Alanlarin1 Yapma

Aciklamalar: Rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi icin ilceye yeni alanlar kazandinlacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
YeniPark (30) Ve Spor Alanlar Yapilmasi1 (10),
1 | Park Alanlarina Sosyal Tesis Yapilmasi (3) 53 %20 %20
(Yuzde)

Aciklama: Rekreasyon alanlarimin gelistirilmesi icin ilceye yeni alanlar kazandinlacaktir.

Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 YeniParkVe SporAlanlgn Yapilmasi, Park 500.000,00 0,00 500.000,00
Alanlarina Sosyal Tesis Yapilmasi
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.3.1. Yeni Rekreasyon Alanlarin1 Yapma

Faaliyet Adi

3.3.1.1. Yeni Park Ve Spor Alanlar Yapilmasi, Park
Alanlarina Sosyal Tesis Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Park Bahceler Mudiirligi

Aciklama: Rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi icin ilceye yeni alanlar kazandinlacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve H]zmet Alim 500.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
< Doner Sermaye
Y. = S |Diger Yurtici
582
® Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Mevcut Rekreasyon Alanlarinin lyilestirilmesi

Aciklamalar: Mevcutrekreasyonalanlarininbakimonarimcalismalaridevamedecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Mevcut ParklarinBakim Onarim Calismasi(150),
1 AgacDikimi Yapilmasi(3000), Agac Budama 100 %100 %100

islemlerinin Yapilmas1 (100), Otomatik Sulama
Sistemi Yapilmasi (40.000 m?) (Yiizde)

Aciklama: Mevcut rekreasyon alanlarinin bakim onarim calismalari devam edecektir.

Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)

Faali
aaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Mevcut Parklarin Bakim Onarim Calismast,
1| Agac Dikimi Yapilmas, Agac Budama| 4 297 500 o 0,00  13.727.000,00
Islemlerinin Yapilmasi, Otomatik Sulama
Sistemi Yapilmasi
Genel Toplam 13.727.000,00 0,00 13.727.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.3.2. Mevcut Rekreasyon Alanlarinin iyilestirilmesi

3.3.2.1. Mevcut Parklarin Bakim Onarim Calismasi, Agac
Dikimi Yapilmas1, Adac Budamaislemlerinin Yapilmasi,

Faaliyet Adr Otomatik Sulama Sistemi Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Park Bahceler Mudiirligi
Birimleri ;

Aciklama: Mevcut rekreasyon alanlarinin bakim onarim calismalar devam edecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 wal ve Hizmet Alm 13.727.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.727.000,00
< Doner Sermaye
% g, é. Diger Yurt ici
0 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyac 13.727.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI
Hedef CEVRE TEMIZLIK HIZMETLERI

Performans Hedefi

Temizlik Faaliyetleri

Aciklamalar: Kaliteli yasam icin sehrin temizlik faaliyetlerine devam edilecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 r+l:r?;/uncaQéplerinToplanma51VeNakledilmesi 164.341.925 | 160.000 | 160.000
Aciklama: Her giin ¢oplerin toplanmasi saglanacaktir.

2 | Her Gun Tum Sokaklann Supurulmesi (Elle) (Adet) 1.750 1.750 1.750
Aciklama: Her giin bitiin sokaklarin siipiiriilmesi saglanacaktir.

3 | Makine ile Yollarin Her Giin Siipiiriilmesi (Adet) 316 313 313

Aciklama: ihtiyac duyulan yollarda makine ile her giin siiplirme faaliyeti gerceklestirilecektir.

Makine ile Yollarin Her Giin Yikanmasi (Adet) 316

313

313

Aciklama: ihtiyac duyulan yollarda makine ile her giin yikama faaliyeti gerceklestirilecektir.

Bos Arazilerin Temizlenmesi (Adet) 300

200

150

Aciklama: Bos arazilerdeki molozlar kaldirilacak, temizlikleri yapilacaktir.
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6 I(\/X)(lic;i;/e Hafriyatlarin Dokum Alanina Nakledilmesi 158 271
Aciklama: Moloz ve hafriyatlarin dokiim alanina nakledilmeleri saglanacaktir.

7 | Pazar Yerlerinin Yikanmas1 (Adet) 520 520
Aciklama: Pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi saglanacaktir.

8 Cop Konteynirlarinin Temizligi, Bakim Ve 22.500 15.000 15.000

Yenilenmesi (Adet)

Aciklama: Cop konteynirlar diizenli olarak kontrol edilerek temizlik, bakim ve gerekiyorsa
yenilenmesi saglanacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)

Biitce Biitce Digi Toplam
1 | VitBoyuncaGoplerinToplanmasiVe 26.000.000,00 0,00  26.000.000,00
Nakledilmesi
7 Her glin Tim Sokaklarin Stpurilmesi 250.000,00 0,00 250.000,00
(Elle)
3| Makineile YollarinHer giin Siipuiriilmesi 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
4| Makine ile Yollarin Her giin Yikanmasi 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00
5| Bos Arazilerin Temizlenmesi 800.000,00 0,00 800.000,00
6 Molong Hafr.1yatlarm Dokum Alanina 700.000,00 0,00 700.000,00
Nakledilmesi
7 | Pazar YerlerininYikanmasi 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
8 Cop ‘Konteym_rlarlmn Temizligi, Bakimi Ve 3.250.000,00 0,00 3.250.000,00
Yenilenmesi
Genel Toplam 41.000.000,00 0,00 41.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.4.1. Temizlik Faaliyetleri
Faaliyet Adi 3.4.1.1. Yal Boyunca Coplerin Toplanmasi Ve Nakledilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Temizlik isleri Miidiirligii
Birimleri

Aciklama: Her giin coplerin toplanmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 26.000.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.000.000,00
< Doner Sermaye
S =. S | Diger Yurt ici
= = (O
S 0O X
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 26.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.4.1.Temizlik Faaliyetleri
Faaliyet Adi 3.4.1.2. Her Gun Tum Sokaklarin Stupurulmesi (Elle)

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Temizlik isleri Miidiirligii
Birimleri

Aciklama: Her giin bitiin sokaklarin siipiiriilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 250.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
< Doner Sermaye
S =. S | Diger Yurt ici
= = (O
S 0O X
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.4.1. Temizlik Faaliyetleri

Faaliyet Adi

3.4.1.3. Makine ile Yollarin Her Giin Siipiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Temizlik isleri Miidiirligii

Aciklama: Ihtiyac duyulan yollardamakineile her giinsiipiirme faaliyeti gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 4.000.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4,000.000,00
< Doner Sermaye
§, & % Diger Yurt ici
a° Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 4,000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.4.1. Temizlik Faaliyetleri

Faaliyet Adi

3.4.1.4. Makine ile Yollarin Her Giin Yikanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Temizlik isleri Miidiirligii

Aciklama: ihtiyac duyulan yollarda makine ile her giinyikama faaliyeti gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 4.500.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4,500.000,00
< Doner Sermaye
§, & % Diger Yurt ici
a° Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 4.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.4.1. Temizlik Faaliyetleri
Faaliyet Adi 3.4.1.5. Bos Arazilerin Temizlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Temizlik isleri Miidiirligii

Aciklama: Bos arazilerdeki molozlar kaldinlacak, temizlikleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 800.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00
< Doner Sermaye
§ 3 % Diger Yurt ici
a° = Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.4.1. Temizlik Faaliyetleri
Faaliyet Adi 3.4.1.6.MolozveHafriyatlarin Dokim Alanina

Nakledilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Temizlik isleri Miidiirligii

Aciklama: Moloz ve hafriyatlarin dokiim alanina nakledilmeleri saglanacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 700.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00
< Doner Sermaye
§ 3 % Diger Yurt ici
a° = Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.4.1. Temizlik Faaliyetleri
Faaliyet Adi 3.4.1.7. Pazar Yerlerinin Yikanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Temizlik isleri Miidiirligii

Aciklama: Pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SQK Dev!etPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 1.500.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
< Doner Sermaye
§ 3 % Diger Yurt ici
a° = Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.4.1. Temizlik Faaliyetleri

3.4.1.8. Cop Konteynirlarinin Temizligi, Bakimi Ve

FEELRTR Yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Temizlik isleri Miidiirligii
Birimleri

Aciklama: Cop konteynirlar diizenli olarak kontrol edilerek temizligi, bakimi ve gerekiyorsa
yenilenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (2019 YILI)
01 Personel Giderleri
02 SGK DevletPrimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 3.250.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.250.000,00
< Doner Sermaye
Y = S |Diger Yurt ici
= = (O
S 0O X
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynakihtiyaci 3.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI
Hedef CEVRE TEMIZLIK HIZMETLERI

Performans Hedefi Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetleri

Aciklamalar: Yapilacak cesitli faaliyetlerle yasanabilir temiz cevre hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Geri Donusebilir Atiklarin Toplanmasi (Ton) 5.000 3.200 3.500

Aciklama: Geri donusebilir atiklar her gun toplanacak ve aynstinlacaktir.

7 Imalat (tekstil, ayakkabr, talas vb.) Atiklarin 1.300 9 10
Toplanmasi (Ton)
Aciklama: imalat atiklar her giin toplanacaktir.
3 | Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi (Kg) 27.900 7.000 10.000

Aciklama: Bitkisel atik yaglarin toplanmasi saglanacaktir.

4 | Atik Pillerin Toplanmasi (Kg) 4.268 7.000 10.000

Aciklama: Atik pillerin toplanmasi saglanacaktir.

Cevre Bilincini Artirmak Amacli Egitim Verilmesi

(Adet) 400 25 25
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Aciklama: Cevre bilincini artirmak icin egitimler verilecektir.

Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayristirilmasinin

Saglanmasi (Adet) 30 75 100

Aciklama: Ambalaj atiklar1 kaynaginda ayristirilarak toplanmasi saglanacaktir.

Geri Doniisiim Hizmetlerinin Siirdiriilebilmesi icin
7 | Getirme Ve Toplama Noktalar1 Olusturulmasi 180 250 300
(Adet)

Aciklama: Geridonustimhizmetlerininsurdurilebilmesiicingetirmeve toplamanoktalan
olusturulacaktir.

Cevresel Kirliligin Onlenmesine Yonelik Gelen
8 | Koku, HavaKirliligi, Guriltiivb. Sikayetve 540 15 10
Taleplerin Degerlendirilmesi (Adet)

Aciklama: Cevre konusunda her tiirlii sikayet ve talepler degerlendirilerek ¢coziimii
gerceklestirilecektir.

Cevre Dostu Uygulamalarin Hayata Gecirilmesi

(Adet) 400 600 750

Aciklama: Cevre dostu uygulamalar hayata gecirilecektir.

10 | CevreElcisiProjesinin Hayata Gecirilmesi (Yuzde) 100 %100 %100

Aciklama: Cevre elcisi projesi hayata gecirilecektir.

Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasinin Saglanmasi

1 Amaciyla Hane Egitimleri Verilmesi (Adet)

150 40 40

Aciklama: Hane halkina bilinclendirme egitimleri verilecektir.
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Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler
i Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Geri Donusebilir Atiklarin Toplanmasi 0,00 0,00 0,00

7 Imalat (tekstil, ayakkabi, talasvb.) 0,00 0,00 0,00
Atiklarin Toplanmasi

3 | Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi 0,00 0,00 0,00

4 | Atik PillerinToplanmasi 0,00 0,00 0,00

5 Qev_reB1l1_nc1mArt1rmakAma<;l1 Egitim 0,00 0,00 0,00
Verilmesi

6 Ambalaj Atiklarimin Ifaynagmda 0,00 0,00 0,00
Aynstinlmasinin Saglanmasi
Geri Donusum Hizmetlerinin

7 | Sirdiriilebilmesi icin Getirme Ve 0,00 0,00 0,00
Toplama Noktalar1 Olusturulmasi
Cevresel Kirliligin Onlenmesine Yonelik

8 | GelenKoku, HavaKirliligi, Guriiltiivb. 0,00 0,00 0,00
Sikayet ve Taleplerin Degerlendirilmesi

9 Qevr.e_Dostu_Uygulamalarm Hayata 0,00 0,00 0,00
Gecirilmesi

10 Cevrg _El(;m .PrOJesmm Hayata 0,00 0,00 0,00
Gecirilmesi
Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasinin

11| Saglanmasi Amaciyla Hane Egitimleri 0,00 0,00 0,00
Verilmesi

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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D- iIDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi GAZiOSMANPASA BELEDIYE BASKANLlGl
. . BUTQE
g BUTCE ICI DISI TOPLAM
g5 L
[ =) -_—
o o g
g2
o
PAY PAY PAY
TL (%) TL (%) TL (%)
1.1.1 Hizmet igi Egitim 100.000,00 0,026 | 0,00| 0,00 100.000,00 0,026
Mesleki Panel, Fuar, Seminer
1.1.1 Vb, Etkinliklore Katilm 100.000,00 0,02 | 0,00/ 000 100.000,00 0,026
11.2 Odiilla Oneri Yarigmasi 10.000,00 0,003| 0,00/ 0,00 10.000,00 0,003
Duzenlemek
1.1.2 Sikayet-Oneri Kutulari 500,00 0,001 | 0,00| 0,00 500,00|  0,0001
Yerlestirmek
1.1.3 Personel Yemegi 70.000,00 0,018| 0,00/ 0,00 70.000,00 0,018
11.3 Basarili Personele Odiil 50.000,00 0,013| 0,00/ 000 50.000,00 0,013
1.1.3 Personel Kaynasma Etkinligi 30.000,00 0,008 | 0,00| 0,00 30.000,00 0,008
1.2.1. Kurumsal Yapinin lyilestirme 81.774.000,00 2158| 0,00| 000| 81.774.000,00 21.58
Calismalari
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1.3.3. Bina Bakim-Onarim ihalesi 8.500.000,00 2,24| 0,00 0,00 8.500.000,00 2,24

1.3.8. Arag Kiralama ihalesi 14.500.000,00 3.83| 0,00/ 0,00| 14.500.000,00 3,83

1.3.3. Personel Tagima Hizmetleri 1.650.000,00 044| 000| 000| 1.650.000,00 0,44
lhalesi

1.3.3. Belediye Hizmet Binasi 8.750.000,00 231| 000| 000 875000000 2,31
Yapilmasi

1.3.4 Kurumsal Yaka Karti Uygulamasi 1.000,00 0,0003 | 0,00 0,00 1.000,00 0,0003

1.3.4 Misafir Girigs Karti Uygulamasi 1.000,00 0,0003 | 0,00| 0,00 1.000,00 0,0003

1.3.4 Kamera Sisteminin 250.000,00 0,07| 000| 0,00 250.000,00 0,07
Yayginlastiriimasi
Belediye Aleyhine Agilan Veya

1.35 Belediyenin Agmis Oldugu 2.700.000,00 0,71| 0,00 0,00 2.700.000,00 0,71
Davalarin Takip Edilmesi

1.4.2 Odeme Emirleri Gonderilmesi 30.000,00 0,008 | 0,00| 0,00 30.000,00 0,008

1.4.4 Ara¢ Bakim Ve Onarimlarinin 300.000,00 0,08| 000| 0,00 300.000,00 0,08
Periyodik Yapilmasi
Tudm Belediye Birimlerinin

1.4.4 Akaryakit Ihtiyacinin 4.800.000,00 1,27| 0,00 0,00 4.800.000,00 1,27
Karsilanmasi

1.45 Yazilim Ve Donanim Ihtiyacinin 2.050.000,00 054| 000| 000 205000000 0,54
Giderilmesi

1.4.5 Dijital Argiv Sistemine Gegmek 50.000,00 0,013 | 0,00/ 0,00 50.000,00 0,013
Kent Bilgi Sisteminin

145 Sdrekliliginin Saglanmasi lgin 1.850.000,00 049 | 000| 000| 1.850.000,00 0,49
Gerekli Hizmetlerin Temin
Edilmesi

1.45 E-imza Sistemine Gegcmek 20.000,00 0,005| 0,00| 0,00 20.000,00 0,005

1.5.1 Vatandagin Hizmetlerden 500.000,00 03| 000| 0,00 500.000,00 0,13
Memnuniyet Arastirmasi

1.5.1 Faaliyetlerin Duyurulmasi 5.500.000,00 1,46 0,00 0,00 5.500.000,00 1,45
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Onemli Giin Ve Haftalarda SMS

1.5.1 .. L 500.000,00 0,13| 0,00| 0,00 500.000,00 0,13
Gonderimi
Onemli Giin Ve Haftalarin
1.5.1 Kutlanmasina Yonelik Olarak 500.000,00 0,13| 0,00| 0,00 500.000,00 0,13
Duzenlenen Etkinlik Sayisi
211 Kisisel Gelisim Seminerleri 50.000,00 0,013| 0,00| 0,00 50.000,00 0,013
2.1.1 Kgnferanslar - Paneller 2.000.000,00 0,53| 0,00| 0,00 2.000.000,00 0,53
Dizenlemek
211 Festival - Senlik Dizenlemek 2.000.000,00 0,53| 0,00/ 0,00 2.000.000,00 0,53
2.1.1 Sergi 500.000,00 0,13| 0,00| 0,00 500.000,00 0,13
211 Konser - Siir Dinletisi 1.500.000,00 0,40| 0,00| 0,00 1.500.000,00 0,40
21.2 Cocuk Oyun Kulubi 30.000,00 0,008 | 0,00| 0,00 30.000,00 0,008
21.2 Klttrel Geziler 4.000.000,00 1,06| 0,00| 0,00 4.000.000,00 1,06
21.2 Klasik El Sanatlari Kurslari 36.000,00 0,009 | 0,00/ 0,00 36.000,00 0,009
2.2.1 Poliklinik Hizmetlerinin Verilmesi 170.000,00 0,045| 0,00 0,00 170.000,00 0,045
2.2.1 Vektor Miicadelesi 200.000,00 0,05| 0,00| 0,00 200.000,00 0,05
Kent M
222 ent Meydanlarinin ve Parklarin 153.000,00|  0,040| 000| 0,00 153.000,00| 0,040
Isiklandiriimasi
ivenli
222 Guvenlik Kameralannin 500.000,00 043| 000| 0,00 500.000,00 0,13
Yayginlastiriimasi
Yi i
2.3.1 yecek, Giyecek Ve Esya 9.720.000,00 2,56| 0,00| 0,00 9.720.000,00 2,56
Yardimi
2.3.1 Engelli Ara¢ Gerec¢ Yardimi 330.000,00 0,09| 0,00 0,00 330.000,00 0,09
2.3.1 Kirtasiye Yardimi 300.000,00 0,08| 0,00| 0,00 300.000,00 0,08
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2.3.2

Evlilik Oncesi Ve Sonrasi Aile
Danismanlik Hizmeti

140.000,00

0,037

0,00

0,00

140.000,00

0,037

2.3.2

Amatoér Spor Kullplerine Yardim

1.000.000,00

0,26

0,00

0,00

1.000.000,00

0,26

3.1.1

imar Uygulamasi Yapilan Alan
Miktari

340.000,00

0,09

0,00

0,00

340.000,00

0,09

3.1.1

Belediye imkanlari ile
Yikilamayan Ruhsatsiz Ve
Ruhsata Aykiri Binalarin
Yikilmasi

500.000,00

0,13

0,00

0,00

500.000,00

0,13

3.1.1

Geri Donlsum Hizmetlerinin
Verilmesi

20.000,00

0,005

0,00

0,00

20.000,00

0,005

3.1.1

iice Genelinde Muhtelif Alanlarda
Zemin Etudlerinin Yapiimasi

900.000,00

0,24

0,00

0,00

900.000,00

0,24

3.1.3

Onceki Yillarda Kamulagtirma
Yapilmig (imar Uygulamasi) Olan
Tasinmazlara iliskin Agilan
Tazminat Bedellerinin Odenmesi

1.140.000,00

0,30

0,00

0,00

1.140.000,00

0,30

Mubhtelif imar Yollari Agilmasi igin
Kamulastirmalarin Yapiimasi

1.500.000,00

0,40

0,00

0,00

1.500.000,00

0,40

3.2.1

Gaziosmanpasa Ilgesi Genelinde
Bordiir Ve Tretuvar Bakim,
Onarim Ve Tadilat islerinin
Yapilmasi

6.000.000,00

1,58

0,00

0,00

6.000.000,00

1,58

3.2.1

Yol Yapim Ve Bakiminda
Kullaniimak Uzere inhtiyag
Duyulan Malzemelerin (Stabilize,
Kum, Tas Tozu, Cakil, Cimento,
Kire¢ vb.) Alinmasi

2.500.000,00

0,66

0,00

0,00

2.500.000,00

0,66

3.2.1

Yol Yapim Ve Bakiminda
Kullanilacak Asfalt

18.045.945,00

4,76

0,00

0,00

18.045.945,00

4,76

3.2.1

Bordiir Boyamasi icin Kullanilan
Boya Miktari

1.000.000,00

0,26

0,00

0,00

1.000.000,00

0,26

3.3.1

Yeni Park Ve Spor Alanlari
Yapilmasi, Park Alanlarina
Sosyal Tesis Yapilmasi

500.000,00

0,13

0,00

0,00

500.000,00

0,13

3.3.2

Mevcut Parklarin Bakim Onarim
Calismasi, Agac Dikimi
Yapilmasi, Aga¢ Budama
islemlerinin Yapilmasi, Otomatik
Sulama Sistemi Yapilmasi

13.727.000,00

3,62

0,00

0,00

13.727.000,00

3,62
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Yil Boyunca Coplerin Toplanmasi

3.4.1 . ' 26.000.000,00 6,86| 0,00 0,00| 26.000.000,00 6,86
Ve Nakledilmesi

3.4.1 Her Gun Tum Sokaklarin 250.000,00 0,07| 000| 0,00 250.000,00 0,07
Sipurtlmesi (Elle)

3.4.1 Makine lle Yollarin Her Gun 4.000.000,00 106| 000| 000|  4.000.000,00 1,06
Supurilmesi

3.4.1 Makine lle Yollarin Her Gin 4.500.000,00 119| 000| 000|  4.500.000,00 119
Yikanmasi

3.41 Bos Arazilerin Temizlenmesi 800.000,00 0,21| 0,00 0,00 800.000,00 0,21

3.4.1 Moloz Ve Hafriyatlarin Dokim 700.000,00 018| 000| 0,00 700.000,00 0,18
Alanina Nakledilmesi

3.4.1 Pazar Yerlerinin Yikanmasi 1.500.000,00 0,40| 0,00/ 0,00 1.500.000,00 0,40

3.41 Gop Konteymrlgrmm T?m'Z“g" 3.250.000,00 0,86| 0,00| 0,00 3.250.000,00 0,86
Bakimi Ve Yenilenmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 244.388.445,00 64,48 | 0,00| 0,00| 244.388.445,00 64,48

Genel Yonetim Giderleri 134.611.555,00 3552 | 0,00 0,00 134.611.555,00 35,52

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00 000| 000| 000 0.00 0.00

Toplami

Genel Toplam 379.000.000,00 100| 0,00| 0,00| 379.000.000,00 100

Gaziosmanpasa Belediyesi 2019 Y1l Performans Programi Sayfa « 155




E- TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

[idare’Adi " GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

45.844.233,06

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 50.000,00 45.794.233,06 0,00
02 | SGK Devlet Primi 000 11.030.766.94 0.00 11.030.766,94
Giderleri
03| Mal ve Hizmet Aim 185.962.500,00 |  33.082.378,22 0,00 219.044.878,22
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00  4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
05 | Cari Transferler 10.350.000,00|  11.074.800,00 0,00 21.424.800,00
06 | Sermaye Giderleri 48.025.945,00|  10.629.376,78 0,00 58.655.321,78
0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borc verme
09 lYedek Odenek 0,00|  19.000.000,00 0,00 19.000.000,00

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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