T.C.
GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Zabita Miidiirliigii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci, Zabita Miidiirliigiiniin kurulug, gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini ve Gaziosmanpasa Belediyesi sinirlari ve yetki
alam iginde zabita, ruhsat, koruma ve giivenlik hizmetlerinin planlanmasin, yliriitiilmesini ve
koordinasyonunu saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonetmelik, Gaziosmanpasa Belediyesi biinyesinde faaliyet gésteren
miidiirliigiin teskili ile igbu miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumlugundaki is ve iglemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayil Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,
6502 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, 1608 sayili Umumu Belediyeye Miiteallik
Ahkami Cezai Hakkinda Kanunun 16 Nisan 1340 tarihli ve 486 numarali Kanunun Bazi
Maddelerini Muadil Kanun, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu, 4207 Sayili Tiitlin Uriinlerinin
Zararlarimn Onlenmesine Dair Kanun, 634 Sayih Kat Miilkiyeti Kanunu, 2559 sayili Polis
Vazife ve Salahiyet Kanunu, 5259 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, 775 Sayili Gecekondu Kanunu, 2918 Say1li Karayollar
Trafik Kanunu, 4857 Sayili I Kanunu, 5188 Sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,
5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 5957 sayili Sebze ve Meyveler Ile Yeterli Arz ve
Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesine Dair Kanun, 10.08.2005
tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliife giren Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Iligkin Yonetmelik ve ilgili mevzuat, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Zabita Yénetmeligi,12/07/2012 tarih ve
28351 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirlige giren Pazar Yerleri Hakkinda
Yonetmelik, 28/06/2014 tarih ve 29044 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliie giren
Fiyat Etiketi Yonetmeligi, 05/07/2013 tarih ve 28698 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Hijyen Egitimi Yonetmeligi, Gaziosmanpasa Belediye Bagkanh Zabita
Miidiirliigii Emir ve Yasaklar Uygulama Yénetmeligi, Baglh Kuruluglari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna Dair Yénetmelik hiikiimleri ile diger mer’i
mevzuata dayanilarak diizenlenmigtir.

Tammlar
Madde 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen terimlerden; %9/ ﬂl
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a) Belediye : Gaziosmanpasa Belediye Bagkanlhigini,

b) Baskan : Gaziosmanpasa Belediye Baskanini,
c) Meclis : Gaziosmanpasa Belediye Meclisini,
¢) Enciimen : Gaziosmanpasa Belediye Enciimenini,
d) Miidiirliik : Gaziosmanpasa Belediye Baskanlig1
Zabita Miidiirliigiinii,
e) Miidiir : Zabita Miidiiriinii,
f) Belediye Zabitasi . Gaziosmanpasa mahalli simrlan igerisinde ilgenin

diizenini muhafaza eden, ilge halkinin esenlik, saglik,
huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amagla alacaklari
kararlar1 uygulayan 6zel zabita kuvvetini,

g) Belediye Zabita Personeli : Zabita Miidiirii, Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita
Memurlarini,
h) Zabita Amirlikleri . Zabita Biiro Amirligi, A Bélgesi Zabita Amirligi, B

Bolgesi Zabita Amirligi, Pazar Biiro ve Pazar Ekip
Amirligi, Seyyar Ekip Amirligi, Trafik Amirligi, Sikayet
Evrak Amirligi, Evrak Ekip Amirligi, Nobet Amirligi,
Gece Ekip Amirligi, Zabita Ruhsat Amirligi, Koruma ve
Giivenlik Amirligi ile ihtiyaca gore ileride olusturulacak
ekip vb. amirlik ve ekipleri,

1) Destek Hizmeti Personeli : Zabita Destek iginde gérev yapan personeli,
i) Koruma ve Giivenlik Personeli  : Koruma ve Giivenlik isinde gorev yapan personeli,
j) Diger Personel: : Zabita Miidiirligii emrinde gérevlendirilen personeli,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Kurulus, Teskilat -Unvan, Kadro-Baghhk, Gorev Alani, Calijma ve Hiyerarsik Diizen

Kurulus

Madde 5 — (1) Zabita Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48. maddesine ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagl Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak kurulmustur.

Teskilat ve Unvanlar

Madde 6 — (1) Zabita Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir;

a) Zabita Miidiirti
b) Zabita Amiri
¢) Zabita Ruhsat Amiri

¢) Koruma ve Giivenlik Amiri
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d) Zabita Komiseri
¢) Zabita Memuru
f) Memur

g) Isgi

h) Zabita Destek Personeli

1) Koruma ve Giivenlik Personeli

i) Zabita Miidiirliigii emrinde gorevlendirilen diger personel

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
iliskin Esaslar gergevesinde, birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel
olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida, ig ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi
icin birim amirinin talebi Belediye Bagkanligi Insan Kaynaklar1 Biriminin teklifi ve Belediye
Baskaninin onayi ile gorevde yiikselme egitimi ve sinavi sonunda Zabita Komiseri, Zabita
Amiri gorevlendirilmesi yapilabilir.

(3) Birimlerin ig organizasyon yapilariin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta olan
Amir ve Komiserler olmak iizere gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili birim amirinin teklifi ve
bir iist amirin onay1 ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir.

(4) Miidiirligiin  kadrosunu olustururken, isyerlerinin denetimi ile ruhsatlandirilmasi
islemlerinde ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi
gozetilir.

(5) Ilgedeki isyerlerinin say1si her y1l artis gosterdiginden, kontrol ve denetimlerinin halk saglig1
i¢in daha siklikla yapilabilmesi gerektiginden ihtiyaca gére norm kadroya uygun olarak birimler
kurabilir.

(6) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gére, imar, gevre, ruhsat, saglik ve
trafik gibi kisimlara ayrilabilir. Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya
toplu olarak gérev yapar.

(7) Miidiirliigiin tegkilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Zabita Miidiirii

b) Zabita Amiri

c) Zabita Ruhsat Amirligi

d) Koruma ve Giivenlik Amirligi,
¢) Zabita Biiro Amirligi

f) A Bolgesi Zabita Amirligi

g) B Bolgesi Zabita Amirligi

h) Seyyar Ekip Amirligi

i) Pazar Biiro ve Pazar Ekip Amirligi
j) Sikayet Evrak Amirligi

k) Trafik Amirligi

1) Evrak Ekip Amirligi
m)Nobet Amirligi %/
n) Gece Ekip Amirligi _

0) Ihtiyaca gore olusturulacak diger amirlik ve ekipler.



Kadro

Madde 7 — (1) Belediye zabita tegkilati personel kadro ve unvanlar; Belediye ve Bagh
Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslara gore
belirlenmis olup Zabita Miidiirli, Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru unvanh
kadrolar ile hizmet igin gerekli diger kadrolardan olusur.

Baghhk

Madde 8 — (1) Belediye Zabutas, 11/04/2007 tarih ve 26490 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye Zabita Yonetmeliginin 7. maddesinin (1) fikras1 geregince Belediye Baskamna
baglidir. Belediye Bagkani zabita teskilati {izerindeki yetkilerini Belediye Bagkan Yardimcisina
devredebilir. Mahalli Miilki idari Amir Belediye Zabitasimn da amiridir. Ozel Kanunlarin
yetkili kildig1 hallerde mahallin en biiyiik Miilki Amiri Zabita personeline de gorev verebilir.
Bu durumlarda en kisa zamanda Belediye Bagkanina bilgi verilir.

Girev Alam

Madde 9 - (1) Zabita Miidiirliigii, Gaziosmanpasa Belediyesi sirlan igerisinde gorevli ve
yetkilidir.

(2) Biiyiiksehir belediye zabitasi ile ilge belediye zabitalarinin birlikte gorev yaptii durumlarda
gozetim ve koordinasyon yetkisi, Bilyiiksehir zabita biriminin en iist amirine aittir. Bu durumda
Biiyiiksehir Belediyesinin gorevlendirecegi zabita amirinin ilge belediyesinin gorevlendirecegi
zabita amirinden daha iist riitbeli veya aym riitbede ise kidemli olmasi sarttir.

(3) Belediye sinirlar igindeki tiim sthhi, umuma agik eglence ve dinlenme amagli isyerleri, 2.
ve 3. sinif gayristhhi isyerlerine ruhsat verilmesi ve denetiminde yetkilidir.

(4) Koruma ve Giivenlik Amirliginin gorev ve sorumluluk bolgesi; belediye hizmet binalar ve
belediyenin hiikiim ve tasarrufunda bulunan yerlerde giivenlik ihtiyacin hasil oldugu
noktalardir.

Calisma Diizeni-Hiyerarsik Diizen

Madde 10 - (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de déhil olmak iizere, giiniin 24
saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 23.07.1965 tarih
ve 12056 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununda belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ayn1 Kanunun 101 inci maddesi geregince diizenlenir. Fazla
calisma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Belediye Kanununun 51. maddesinde yer alan
hiikiimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin galigma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48
saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita
memurlarinin haftalik olagan galigma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak,
zabita personel sayisi az olan birimlerde 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme

yapilabilir.



(3) Zabita Miidiirliigii emrinde gorev yapan memur ve is¢i personelin ¢alisma saatleri ve izinleri
657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu ile 4857 Sayilh I Kanununun ilgili hikiimleri
dogrultusunda uygulanir.

(4) Koruma ve Giivenlik Amirligi biinyesinde gorev yapan Koruma ve Giivenlik Personelinin
¢aligma saatleri ve izinleri, 4857 Sayili Is Kanunu ile 5188 Sayili Kanunun ilgili hiikiimleri
dogrultusunda Koruma ve Giivenlik Amirligi tarafindan hazirlanacak ¢alisma programina
binaen Koruma ve Giivenlik Amirinin teklifi ve Zabita Miidiiriintin onay1 ile uygulanir.

(5) Zabita Miidiirliigii emrinde gérev yapan Koruma ve Giivenlik Personeli, Koruma ve
Giivenlik Sefleri ile sef, memur, isgi, sirket personeli ve sozlesmeli personel Zabita Mudiirligii
hiyerarsisinde sirasiyla Zabita Miidiirl, Zabita Amiri ve Zabita komiserlerinin emir ve
talimatlarina uymakla yiikiimlii olup hiyerarsik diizende zafiyet olusturacak tutum, hal ve aykir
davranislar gosteren personel hakkinda mevzuatta yer alan disiplin hitkiimleri uygulanacaktir.
Zabita Teskilatinda gorev yapan Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memuru personel;
Belediye Baskani, Bagkan Yardimeilar, Belediye Zabita Y¢netmeligi 6. Maddesinde belirtili
unvan ve kadrolardan verilen emir ve talimatlari alirlar ve bu talimatlari uygulamakla
yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk, Organizasyon

Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 11 - (1) Belediye zabitasinin gérevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri

1) Belediye simirlan iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigim saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi

belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

2) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

3) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek,

4) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak,

5) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek,

6) Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

7) Bulunmug esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
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esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak,

8) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska
suyun karistirilmasini veya saglhiga zararl herhangi bir madde atilmasim 6nlemek, kaynaklarin
etrafin kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak,

9) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 26245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Tiskin
Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,

10) 28/11/2013 tarihli ve 6502 sayih Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanunun belediyelere
vermis oldugu gorevleri yerine getirmek,

11) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,

12) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar: Insas1 Kargilig1 Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 say1l1 Asker Ailelerinden
Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gére, yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtaglik durumu aragtirmas: yapmak,

13) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, iggaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimc1 olmak,

14) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢inde
kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

15) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihli ve 552 sayih Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci
Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére verilmis bulunan sanat ve
ticaretten men cezalarin yerine getirmek ve hal diginda toptan satislara mani olmak,

16) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

17) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
olcii ve tart aletlerinin damgalarim kontrol etmek, damgasiz dl¢ii aletleriyle satig yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayari
bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak,

18) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Igyeri Ag¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
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Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan, Igyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina Mliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsat alip almadigim kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

19) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyici materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirim, iskele, képrii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina
tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

20)21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimn Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardime1 olmak,

21) 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek,

22) Korunmas: belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek,

23) Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek,

24) 23/1/2008 tarih ve 5728 sayili kanunla degisik 1608 sayili kanun ve diger degisikliklere
gore belediye zabitasina verilen gérevleri yerine getirmek,

25) Belediye Bagkanlig: biinyesinde kurulu bulunan telsiz haberlesme sisteminin kullanilmas
amagli telsizlerin temini, bakim ve onarim ile isletilmesini saglamak,

26) Belediye Baskanligimiza intikal eden ve Zabita Miidiirliigiinii ilgilendiren sikayet ve
talepleri degerlendirerek neticelendirmek,

27) Seyyar faaliyetin 6nlenmesi noktasinda galisma yiiriitmek ve ilgililerine mevzuatta yer alan
yasal islemleri uygulamak,

28) Kaldirim isgalleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak, muhalefet edenler hakkinda yasal islem
uygulamak,

29) Pazar tahsis sahiplerinin belgelendirilmesi, denetimi ve harglarin tahsili hususunda islemleri
yiiriitmek,

30) 7201 Sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri dogrultusunda teblig islemi yapmak veya
yaptirmak.

b) Imar ile ilgili gorevleri:

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan smnirlar iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini

saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1 saglamak,



hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler digina dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki
binalar bosalttirmak, yikim kararlariin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal ingaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarmin
yetkili elemanlartyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni iglem yapmak,

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasim
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak, Cumhuriyet Bassavciligma su¢ duyurusunda
bulunmak,

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanununa gére, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapu, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari
ilgili mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gorevleri:

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayih Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
alinmas1 gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimer olmak,

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ag¢ma ve Caligma Ruhsatlarina Iligkin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak,

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
() bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandirmak ve denetlemek,

4) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek,

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satig yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pigirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
kangtirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamas: halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararl olduklan tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek,

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
Onlemek,

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde
giiriiltii yapan fabrika, igyeri, atélye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,
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9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayilh Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige
gore bir yerde hastalik gikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dliimlerinin gériilmesi halinde
ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her
tiirli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarn itlafina yardimer olmak, bunlarin insan
sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak,

10) 3285 sayih Hayvan Saghg ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal iriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarmi  ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi digt kesimleri dnlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak,

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak,

12) Ilgili kuruluglar ile igbirligi halinde firmnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

¢) Trafik ile ilgili gorevleri:

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollan Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve
miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap: ve tesisler igin belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek,

2) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger i§ ve

islemleri yapmak,

3) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca uygun
goriilenleri yiiriitmek,

4) Belediyelerce yapilan alt yap1 galismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,
5) Belediyelerce dikilen trafik igaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.
d) Yardim gorevleri:

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimei olmak,

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gérevleri yerine getirmek,

3) Korunmaya ve bakima muhtag gocuklar, oziirliileri, yaghlar1 ve yardima muhtag Kigileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek,

4) 5393 sayih kanunun 38. maddesi (m) fikras1 geregi; belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve
mutlulugu igin gerekli nlemleri almak iizere Belediye Bagkaninin vermis oldugu talimatlary
yerine getirmek, bu konuda gerekli dnlemleri almak.
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(2) Zabita Ruhsat Amirligi gorevleri sunlardir:
(a) Zabita Ruhsat Amiri koordinesinde;
1) Belediye yetkisinde olan isyerlerine Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 vermek,

2) Ruhsat vasiflarin1 kaybetmis isyerlerinin tespiti halinde ruhsatin iptali i¢in gerekli ¢aligmalar
yapmak,

3) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 10/08/2015 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Igsyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Yo6netmelik basta
olmak iizere ilgili mevzuat ve ilgili Bakanliklarin teblig ve genelgeleri ile difer mevzuatin
kendilerine verdigi sair gorevleri caligma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir
bigimde yiiriitmek,

4) 1lgili kurumlarla ( Ilge Saglik, Ilge Tarim vb.) koordineli olarak isyerlerini denetlemek,

5) Mevzuata aykiri faaliyet gosteren igyerlerine Belediye Enclimenince cezai islem
uygulanmasini saglamak,

6) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati bulunan igyerlerine talep olmasi durumunda Canli Miizik
[zin Belgesi diizenlemek ve vermek,

7) Sthhi, gayrisihhi, umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde talep ve sikdyet tizerine gerekli
denetimlerini yapmak,

8) Mesul miidiirliik belgesi diizenlemek ve vermek,

9) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek,

10) Ruhsat belgesinde belirtilen faaliyetin digina ¢ikan igyeri ilgililerine yapilan yazili uyarilar
neticesinde uyarilarn dikkate almayan igyerlerinin ruhsat belgesini iptal etmek suretiyle

faaliyetten men edilmesini saglamak,

11) Ruhsatli isyerlerinin periyodik yillik muayenesini yapmak ve proje hilafi ile yapmig oldugu
degisiklikleri tespit etmek,

12) Yetki ve sorumluluguna verilen islerin hatasiz olmasimmi ve en kisa siire igerisinde
bitirilmesini saglamak,

13) 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu geregince gorev ve yetki alanina giren isleri
yapmak.

(3) Koruma Ve Giivenlik Amirligi Goérevleri sunlardir:
(a) Koruma ve Giivenlik Amiri koordinesinde;

1) Belediye Bagkanlig1 ve diger hizmet binalarini sabotaj, yangin, yagma, yikma gibi her gesit
tehdit ve tehlikelere kars1 korumak,



2) Gérev alaninda islenen suglarin sorumlularini Genel Kolluk Kuvvetlerine teslim
etmek,

3) Genel Kolluk Kuvvetlerinin ige el koymasindan sonra onlara yardime1 olmak,
4) Sivil Savunma Tegkilatinin gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimei olmak,

5) Sorumluluk alanindaki giris ve ¢ikiglarda kimlik kontrolii yapmak, girilmesi kayda bagh
yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek,

6) 5188 sayili kanuna gore koruma ve giivenlik planlarimn hazirlanmasini saglamak,

7) Kurum personellerinin genel giivenligini ve emniyetinin siirekliligini saglanmasi y&nelik
gorev yerinde genel giivenlik kontrollerinin yapilmasini saglamak,

8) Nobet ve devriyesini hassasiyetle yapilmasim, gerekli tedbirlerin alinmasini ve verilen
talimat1 zaman kaybedilmeden yerine getirilmesini saglamak,

9) Giivenlik ihlallerini tespit edilmesini, konunun aciliyet durumuna gére ilgili sef ve amirlerine
bilgilendirilmesini, rapor ve tutanaklarin diizenlenmesini ve olay yeri ve delilleri muhafazasinin
nokta gorevlilerince yapilmasini saglamak,

10) Yangin, su baskini ve benzeri acil durumlarda hassas bolgelere, yetkisiz sahislarin girigleri
engellemek, gerekli tedbir ve kontrollerin yerine getirilmesi ve durumun merkeze bildirilmesini
saglamak,

11) Acil durum ilaninda genel emniyeti nizamimn saglanmasini, tahliye-koruma alam
hususlarinda gérev alinmasini, personel trafigine yardimei olunmasim, kurtarilmig malzemenin
giivenliginin saglanmasini, yagma ve hirsizliga engel olunmasim saglamak,

12) Ozel Giivenlik Gorevi sebebiyle vakif olduklar bilgi, belge, kurum yoneticileri ve kurum
hakkinda higbir hususu kendi aile bireyleri dahil olmak iizere kimse ile paylagiimamasin
saglamak,

13) Baskanlik makam tarafindan verilecek talimatlar: yerine getirmek,
14) Amirligini ilgilendiren diger is ve islemleri yerine getirmek,

15) Sorumluluk bolgesinde bulunan yerlerde trafik ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

Miidiirliigiin Yetkileri

Madde 12 — (1) Belediye zabitasi; kanun, tiizikk, yonetmeliklerin ve yetkili belediye
organlarinin yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi,
ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

¢) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince nler,



d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane 6nlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlariny, izinsiz iggal edenleri
men eder,

e) Tagitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarim iggallerini 6nler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teghir
edilerek satigin1 dnler,

g) 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin, pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait
yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satisim engeller, satigina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

g) Saghga mutlak surette zararl oldugu, usuliince yapilmig tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve gliriimii gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder,

h) Umumi yerlerde agin derecede giiriiltii yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal iglemi yapar.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Madde 13 - (1) Zabita Miidiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken ozen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

(2) Belediye zabitasi amir, memur ve personeli, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Savunma Amagh Techizat

Madde 14 - (1) Belediye zabita personeline gérevleri esnasinda karsilastiklar: direnis ve fiili
saldin durumunda kullanilmak iizere kask ve kalkan gibi savunma amagli teghizat verilebilir.

(2) Koruma ve Giivenlik Personeli gorev esnasinda yasal mevzuat kapsaminda kullanimina
yetki ve izin verilen savunma amagh techizati (job vb.) kullanabilir.

Hizmetin Geregini Yapmada Uyulacak Esaslar
Madde 15 - (1) Acil durumlarda, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde agiklik olmayan veya isin

uygulanma tarzina dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddiit hasil olan
islerde belediye zabitasi memuru kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi tedbirleri

alir,
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(2) Tiim personel Kilik kiyafetini 11/4/2007 tarihli ve 26490 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan
Zabita Yonetmeliginde belirtildigi sekilde temiz, iitiilii, bakimhi memur adabina yakigir bir

sekilde giyer.

(3) Koruma ve Giivenlik Personeli kiyafetlerini temiz, iitiilii ve bakimli bir sekilde giyer ve kilik

kiyafetine dikkat eder.

Cahsma Organizasyon Durumu

Madde 16 -

Zabita Amiri

+ Sikayet Evrak Amir
* Trafik Amirligi
* Seyyar Ekip Amirligi

» Evrak EklpAmirhgl i

Koruma ve Giivenlik

+ 2 Nolu Ekip Sefi

* 4 Nolu Ekip Sefi

Zabita Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 17 — (1) Asagida yer alan hususlar zabita miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu

kapsamindadir:

N



a) Belediye Bagkani'min ve/veya yetki verdifi Baskan Yardimcisimin denetim ve gozetimi
altinda, ilgili mevzuat geregi Miidiirliigiin sevk ve idaresi, organize edilmesi, personel arasinda
gorevlerin dagitilmas: gibi diizenlemeleri yapmak,

b) Kanunlarda, yonetmeliklerde ve meri mevzuat hiikiimlerinde; belediye meclisi, belediye
enciimeni ve belediye bagkam tarafindan zabitaya verilen gorev ve sorumluluklarn yerine
getirmek,

¢) Belediye suglarimin islenmesini onleyici idari tedbirleri almak, bu suglari isleyenlere kars:
verilecek cezalar takip etmek,

¢) Miidiirliigiin giinliik galiyma diizeni gizelgesini ve ekiplerin gorev dagilimim belirten
program ve gizelgelerin hazirlanmasini saglamak,

d) Belediye zabitasina hizmet i¢i egitim kursu verilmesini saglamak,

e) Miidiirliigiin mevcut kadro, arag-gere¢ ve teghizatimn planlamasini yapmak, eksikleri st
makamlara bildirip teminini saglamak,

f) Belediyenin stratejik plani dogrultusunda biitge ile uyumlu programlar gelistirerek,
sorumluluguna gore ¢aligmalar yapmak,

g) Belediyenin stratejik hedefleri ve biitgesine gore Midirligiin yilhk faaliyet planim
hazirlamak, uygulanmasini takip etmek ve sonuglanmasim saglamak,

5) Belediyenin stratejik plan ¢aligmalarinda Miidiirliikle ilgili konularda ¢aligmalar yapmak,
h) Ast-iist iliskilerini diizenleyerek teskilatin uyum igerisinde ¢aligmasini saglamak,

1) Personelin isbdliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarim belirlemek ve bu gorevleri personele
benimsetmek,

i) Belediye zabitasinin i tariflerini ve performans kriterlerini hazirlamak,

j) Zabita Yonetmeligi gorevde yiikselme esaslari geregince yiikselmesini uygun gordiigi
memur ve/veya komiserlerin egitime tabi tutulmasi yoniinde Baskanlik Makamina teklifte
bulunmak,

k) Belediye zabita hizmetlerinin 24 saat esasina gére sunulmasini saglamak,

1) Sthhi, gayri sthhi ve umuma mahsus istirahat ve eglence yerlerinin denetlenmesini saglamak
ve ruhsatini vermek, pazar iggaliye harcinin alinmasim saglamak,

m) Miidiirliigiin is ve islemlerini; etkinlik, verimlilik, tutumluluk, katithmeilik, seffaflik, hesap
verebilirlik, vatandas odaklilik ve kalite ilkeleri gergevesinde planlayarak yonetmek,

n) Yangin, deprem, su baskini gibi afet hallerinde gorevli ekipler gelinceye kadar personeli ile
birlikte gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak, Belediye Baskanlig1 telsiz haberlesmesi ile
ilgili gerekli tedbirlerin ve bakiminin yapilmas: saglamak,

0) Degisen mevzuatlar takip ederek 6grenmek, emrindekilerin de bilgi edinmelerini saglamak,
siirekli kendisini gelistirici egitimler almak, personelin gérevlerinde mevzuata riayetini

saglamak,
/Z’ Sayfa ]ﬂ%—‘ %/ ﬂ‘/ :



6) Belediye zabitasimin genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmesi igin i¢ disiplini temin
etmek,

p) Diger miidiirliiklerle iletisim kurarak koordineli ¢aligilmasini saglamak, yine diger
miidiirliiklerden gelen talepleri degerlendirmek ve gereginin yapilmasim saglamak,

r) Alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir ekilde ve siiratle ulagtirilmasin saglamak, gerek
gordiigii durumlarda emirleri yazih olarak vermek,

s) Personele karg1 6rnek davraniglar sergileyerek yonlendirici olmak,

s) Miidiirliigiin harcama yetkilisi olarak harcamalarin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol
altinda bulundurmak; verimli, tutumlu ve yerinde harcama yapilmasim saglamak,

t) Yapilan iglemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasim, gerekli belgelerin diizenlenmesini,
takibini ve evraklarin muhafaza edilmesini saglamak, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore
hareket edilmesini temin etmek,

u) Belediyenin kolluk giicii olarak ilge diizeninin, halkin huzur ve saghgimn saglanmas: ve
korunmasi amaciyla, Zabita Yonetmeligi ve mer'i mevzuatlarda belirtilen yaptirimlarin yerine
getirilmesini temin etmek,

{i) Resmi torenlerde gelenk koyma iglemlerini yiirlitmek ve térenlerde zabitaya verilen gorev ve
sorumluluklar yerine getirmek,

v) Belediye binasinda, ek hizmet binalarinda ve 6zel giivenlik izni alinan diger yerlerde
giivenlik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini ve sevk ile idaresini saglamak,

y) Belediye zabitasinin mesai ve caligmalarim denetlemek, c¢alismalarin verimli olmasi
hususunda gerekli tedbirler almak,

z) Miidiirliige gelen tiim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak, gorevle ilgili her
tiirlii ig/dig yazigmalarin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

aa) Belediyenin iznine veya resim ve vergilerine tabi iken izin almaksizin veya resim, vergi
yahut harci verilmeksizin yapilan islerin tespit edilmesini, bunlarin yapilmasinda
isletilmesinde, kullanilmasinda sakinca bulunanlarin men edilmesini ve kanuni islemin
yapilmasini temin etmek,

bb) Mer'i mevzuatin ngérdiigii diger gorevler ile Bagkanlik Makaminin belirledigi gorevlerin
icra edilmesini saglamak,

cc) Diger kamu kurum ve kuruluglarinin olusturmus oldugu komisyonlarda yer almak,

¢¢) Belediye sinirlari igerisinde beldenin diizeni ve belde halkinin huzur, esenlik ve sagligini
saglayip korumak amaciyla kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen gérevleri ekibi ile birlikte
yerine getirmek.

Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 18 — (1) Asagida yer alan hususlar Zabita Amirinin gérev, yetki ve sorumlulugu
kapsamindadir:

a) Zabita Amiri; gorevi itibari ile Zabita Miidiiriine bagh olarak ¢alisir,



b) Belirlenen kurum hedeflerine ulagmak i¢in ¢aligmalar: planlar ve siirekliligini saglar,
¢) Miidiirliige gelen ve giden evraklari kontrol eder. Birim Miidiiriine tevdi eder,

¢) Kendisine bagli bulunulan birimler arasinda koordinasyonu saglar,

d) Haftalik, aylik, yillik faaliyet raporlar1 hazirlar,

e) Miidiirliigiin diger birimlerle koordinasyonunu saglar,

f) Miidiirliik ile alakali kanunlar, ilgili mevzuat ve yonetmelikler gergevesinde yukarida
aciklanan islemlerin tetkikinden sorumludur,

g) Miidiirliik dokiimanlarinin hazirlanmasini ve hazirlanan yapiya uygun olarak kullaniimasi
konusunda Zabita Miidiirii ile koordineli galisir,

§) Hazirlanan dokiimantasyon dogrultusunda kayitlarin tutulmasini ve arsiv yonetmeligine gére
saklanmasi konularinda Zabita Miidiirii ile koordineli ¢aligir,

h) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmasi
konularinda Zabita Miidiirii ile koordineli ¢alisir,

1) Yilsonunda miidiirliik ¢aligma raporunun olusturulmasim ve degerlendirilmek iizere faaliyet
raporu hazirlayan birime iletilmesi konularinda Zabita Miidiirii ile koordineli ¢alisir,

i) Vatandas sikayetlerini kayit altina aldirarak faaliyetleri gergeklestirmek ve istenen bilgiyi
kararlagtirilmis siire igerisinde ilgili yerlere iletmek konularinda Zabita Miidiirii ile koordineli
caligir,

j) Bilgi edinme yasasi gergevesinde miidiirlitkten istenen bilgiyi yasanin belirledigi siirede
hazirlatarak gerekli yerlere iletmek konularinda Zabita Miidiirii ile koordineli galigir,
Amirlerinden aldid1 is ve iglemleri yerine getirir,

k) Kanun ve Yonetmelikler gergevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirir,

I) flgemiz genelinde bulunan igyerleri ile Pazar yerlerinin ruhsat ve belge denetimini ile
kontroliinii yaptirir,

m) Karakol ve ekip personeli gorevlendirir ve kontrol eder,

n) Kanun tiiziik ve yonetmelikleri bilmekten ve astlarina 6gretmekten, iist makamlarin verdigi
yazili ve s6zlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmekten emrinde galigtirdig
personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

Zabita Ruhsat Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 19 — (1) Asagida yer alan hususlar Zabita Ruhsat Amirinin gérev, yetki ve sorumlulugu

kapsamindadir:
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a) Zabita Ruhsat Amiri; gorevi itibari ile Zabita Miidiiriine bagh olarak ¢alisir,
b) Belirlenen kurum hedeflerine ulasmak igin galigmalar1 planlar ve siirekliligini saglar,

¢) Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlan ile ilgili ¢aligmalarin tiim agamalari ile ruhsatlandirma ve
denetimler ile ilgili siireci koordine ederek gerekli islemlerin yapilmasim saglar,

¢) Kendisine bagli olan birimler arasinda koordinasyonu saglar,
d) Ruhsat ile ilgili haftalik, aylik, yillik ¢aligma raporlari hazirlar,
e) Ruhsat Amirliginin diger birimlerle koordinasyonunu saglar,

f) Midiirlik ile alakali kanunlar, ilgili mevzuat ve yonetmelikler gercevesinde yukarida
aciklanan iglemlerin tetkikinden sorumludur,

g) Ruhsath isyerlerinin geregi halinde denetimini yaptinir ve ruhsat hilafi yapmis oldugu
degisiklikleri tespit ettirir, kendi yetki ve sorumluluguna verilen iglerin hatasiz olmasi ve en

kisa siire icerisinde bitirilmesini saglar,

§) Hazirlanan dokiimantasyon dogrultusunda kayitlarin tutulmasini ve arsiv yonetmeligine gore
saklanmas1 konularinda Zabita Miidiirii ile koordineli ¢aligir,

h) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmasi
konularinda Zabita Miidiirii ile koordineli ¢alisir,

1) Yilsonunda miidiirliik ¢aligma raporunun olusturulmasim ve degerlendirilmek iizere faaliyet
raporu hazirlayan birime iletilmesi konularinda Zabita Miidiirii ile koordineli ¢aligir,

i) Vatandas isyeri ruhsatlarina dair gikdyetlerini kayit altna aldirarak faaliyetleri
gerceklestirmek ve istenen bilgiyi kararlagtirilmig siire igerisinde ilgili yerlere iletmek
konularinda Zabita Miidiirii ile koordineli ¢ahsur,

j) Bilgi edinme yasas1 gergevesinde miidiirliikten istenen bilgiyi yasanin belirledigi siirede
hazirlatarak gerekli yerlere iletmek konularinda Zabita Miidiirii ile koordineli ¢aligir,
Amirlerinden aldig1 is ve islemleri yerine getirir,

k) Kanun ve Yonetmelikler gergevesinde kendisine verilen gérevleri yerine getirir,

1) llgemiz genelinde bulunan igyerlerinin ruhsat denetimini ve kontroliinii yaptirir,

m) Biriminde bulunan personelin yillik izinleri diizenleyerek Zabita Miidiiriiniin onayina sunar,
n) Kanun tiiziik ve yénetmelikleri bilmekten ve astlarina 6gretmekten, {ist makamlarin verdigi

yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmekten emrinde caligtirdig
personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.



Koruma ve Giivenlik Amirinin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 20 — (1) Asagida yer alan hususlar Zabita Koruma ve Giivenlik Amirinin gorev, yetki
ve sorumlulugu kapsamindadir:

a) Koruma ve Giivenlik Amiri; gorevi itibar ile Zabita Miidiiriine bagh olarak ¢alisir,
b) Belirlenen kurum hedeflerine ulagmak i¢in galismalari planlar ve siirekliligini saglar,
¢) Kendisine bagl olan birimler arasinda koordinasyonu saglar,

¢) Belediye Baskanlig1 ve diger hizmet binalarini sabotaj, yangin, yagma, yikma gibi her cesit
tehdit ve tehlikelere karsi korunmasi noktalarinda tedbirleri alinmasim saglar,
d) 5188 sayil1 kanuna gore koruma ve giivenlik planlarinin hazirlanmasini saglar,

e) Koruma ve Giivenlik hizmetinin yiiriitiilmesi noktasinda sevk ve idareyi saglar,

f) Giivenlik personelinin haftalik, yillik izinlerini ile giinliik ¢aliyma programini hazirlayarak
Zabita Miidiiriiniin onayina sunar.

Zabita Komiseri Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 21 — (1) Asagida yer alan hususlar Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumlulugu
kapsamindadir:

a) Zabita Miidiiriiniin ve Zabita Amirinin verdigi gorevi ytiriitiir,
b) Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiizikve
yonetmeliklere uygun olarak iist makamlarin verdigi yazih ve s6zlii emirleri zamaninda ve en

etkin bigimde yerine getirir ve emrinde ¢aligtirdig personelin disiplininden, hal ve hareketinden
sorumludur,

¢) Karakol amiri olarak gorevlendirildiginde; belediyeleri ilgilendiren kanun tiiziik ve
yonetmeliklere uygun olarak iist makamlarin verdigi yazil ve s6zlii emirleri zamaninda ve en
etkin bi¢imde yerine getirir, emrinde galigtirdig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden
sorumludur,

¢) Biiro Amiri olarak gérevlendirildiginde, hizmetle ilgili olarak biiroya bagvuran kisilerin
merci ve muhatabidir. Biirodaki is ve islemlerin, is akigina uygun olarak, siiratli, verimli ve
giivenli yiiriitiilmesini saglamakla gérevli, ylikiimlii ve sorumludur,

d) Kanun ve Yonetmelikler gergevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirir,

e) llgemiz genelinde bulunan igyerlerinin ruhsat denetimini ve kontroliinii yapar veya yaptirir,

f) Ruhsatsiz igyerlerini miihiirler veya miihiirletir ve biiro amirligine bildirir,

g) Sozlii ve yazili sikayetleri degerlendirir, ekiplere ¢oziimii igin talimat verir,




g) Biiro Amirligi tarafindan kendisine zimmetlenen evraklarin takibini yapar, yaptirir ve
sonucunu Biiro Amirligine bildirir. Diger birimlerden gelen tebligatlar1 yapar ve kapamalar
uygular,

h) Bolgesinde bulunan her tiirlii belediye yasaklarina aykin faaliyete mani olur ve geregini
yapar,

1) Ust Amir tarafindan verilen emirleri yerine getirir,

i) Yaganan aksakliklarda durumu hemen bagli oldugu amire veya Zabita Miidiiriine bildirir,

j) Mithiirleme ve Miihiir fekki iglemlerini yapar ve takip eder/ettirir, sonuglarini izler.

k) Kanun tiiziik ve yonetmelikleri bilmekten ve astlarina 6gretmekten, ist makamlarin verdigi
yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmekten emrinde ¢alistirdig
personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

) Zabita Amiri, Karakol Amiri ve Ekip sefi olarak gorevlendirilebilir.

Zabita Memurunun Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 22 — (1) Asagida yer alan hususlar zabita memurunun gorev, yetki ve sorumlulugu
kapsamindadir:

a) Kanun ve Yonetmelikler gergevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirir,
b) Ilgemiz genelinde bulunan isyerlerinin denetimini ve kontroliinii yapar,

¢) Bélgesinde bulunan seyyar saticilara mani olur,

¢)Kendisine iletilen sozlii ve yazih sikdyetleri degerlendirir,

d) Biiro Amirligi tarafindan kendisine zimmetlenen evraklarinin takibini yapar ve sonucunu
Biiro Amirligine bildirir,

¢) Yasanan aksakliklarda durumu hemen iist amiri olan komiser veya bagl oldugu amire
bildirir,

f) Ust Amir tarafindan verilen emirleri yerine getirir,

g) Zabita Memurlar ekibinde sorumlu komisere bagli, kurum hedeflerine uygun olarak gorev
yapar,

g) Bolgesinde bulunan her tiirlii belediye yasaklarina aykir1 faaliyete mani olur ve geregini
yapar,

h) Miihiirleme ve Miihiir fekki iglemlerini yapar ve takip eder,
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1) Kanun tiiziik ve yonetmelikleri bilmekten ve 6gretmekten, tist makamlarin verdigi yazili ve
sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmekten emrinde caligtirdig:
personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

Zabita Destek Hizmet Personelinin Giorev ve Sorumlugu

Madde 23- (1) Asagida yer alan hususlar zabita destek hizmet personelinin gorev, yetki ve
sorumlulugu kapsamindadr:

a) Belediye zabita hizmetlerinin daha etkin, hizli ve verimli yiiriitilmesi agisindan; gorevli
oldugu amirlik ve ekiplerdeki sorumlu zabita amir ve memurlarimn kendisine verdigi gorevleri
yerine getirir,

b) Belediye sinirlan igerisinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak
amactyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevlerde zabita memurlarina destek olur,

¢) Yikim, pazar igi caligmalari, agilis, senlik, toplanti, spor miisabakalari gibi toplu calismalarda
ve sosyal-kiiltiirel etkinliklerde zabita memurlarina destek olur,

¢) Belediyenin karar organlan tarafindan alinmus kararlari, emir ve yasaklari uygulamada ve
sonuglarini takip etmede zabita memurlarina destek olur,

d) Gérevi siiresince goéreviyle bagdasmayacak is ve eylemlerde bulunmamaya dikkat ve 6zen
gosterir,

e) Ustlerinden aldiklar1 emirleri yerine getirir,
f) Gorev esnasinda vatandaglara esit davranma prensibini ilke edinir,

g) Calistig1 yerin temizligine ve tertip diizenine dzen gosterir, gorev esnasinda sigara igmeme
noktasinda dikkatli olur,

g) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile ozellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormede zabita memurlarina yardime: olur,

h) Gérev alaniyla ilgili iistlerine kars: sorumluluklarim yerine getirir.
Koruma Ozel Giivenlik Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumlugu

Madde 24 — (1) Asagida yer alan hususlar koruma 6zel giivenlik personelinin gérev, yetki ve
sorumlulugu kapsamindadir:

a) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda Belediye binasinda, ek
hizmet binalarinda ve &zel giivenlik izni alman diger yerlerde giivenlik hizmetlerinin

aksatilmadan yiiriitiilmesini saglar,

b) Herhangi bir asayis problemi vukuu buldugunda gerekli olan bilgilendirme ve yardim

isteklerini ivedilikle yerine getirir,
Sayfa 20/2}» % ﬁv




¢) Giivenlik gérevleriyle ilgili gorev alanlarinda ortaya gikabilecek olaylari olay Tutanag ile
tespit ederek galigtiklar1 birimde bulunan giivenlik sorumlusuna bildirir,

¢) Gorev alanlarinda arag girig-gikisinin kontroliinii saglar,
d) Gorevli oldugu saatlerde giivenlik kimlik kartin takar,

e) Kiyafetleriyle bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye, rozet, vb. seyler takmamaya
dikkat ve 6zen gosterir,

f) Kiyafetini temiz ve iitiilii tutar, erkek personeller giinliik sakal tiragina dikkat eder ,

g) Calisti1 yerin temizligine ve tertip diizenine dzen gosterir, gorev esnasinda sigara igmeme
noktasinda dikkatli olur,

g) Acilis, senlik, toplanti, spor miisabakalari gibi toplu galigmalarda ve sosyal-kiiltiirel
etkinliklerde zabita memurlarina destek olur,

h) Ustlerinden aldiklar1 emirleri yerine getirir,
Zabita Amirliklerinin Gorev, Yetki ve Sorumlugu

Madde 25 — (1) Asagida yer alan hususlar Zabita Biiro Amirinin gérev, yetki ve sorumlulugu
kapsamindadir:

a) Goreyv itibari ile Miidiire ve Zabita Amirine bagh olarak gérev yapar,

b) Miidiirliige gelen her tiirlii evrakin kaydin sistem iizerinden yapar. Geregi igin ilgili ekiplere
yonlendirmek suretiyle sistem tizerinden dagitimini gergeklestirir,

¢) Zabita Miidiirliigii Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve tahmini y1llik Biitgesini hazirlar, Zabita
Miidiirliigii Belge Yetkilisi gorevini yiiriitiir,

¢) Geligmeleri takip ederek kanun, yonetmelik ve mevzuatlara gore islem yapar,

d) Ekipler tarafindan tanzim edilen cezalarin kayitlarini tutar ve yazigmasini yapar,
e) Personelin 6zliik haklarini takip eder, ¢aliyma programlarim hazirlar,

f) Gelen ileti ve e-maillere cevap verir,

g) Maas ve puantaj islemleri yillik ve haftalik izinlerin takibini yapar, disiplin sorugturmalarini
sekretarya islemlerini yiiriitiir,

g) Ekipler tarafindan tanzim edilen tutanaklar hakkinda enciimene takdimi hususunda gerekli
yazigmalar yapar,

h) Ust Amir tarafindan verilen emirleri yerine getirir,

1) Kurum hedeflerine uygun olarak gorev yapar,
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i) Yasanan aksakliklarda durumu hemen iist amirine ve miidiire bildirir,
j) Zabita Amirinin verdigi diger is ve islemleri yapar,

k) Haftalik, Aylik, Y1llik faaliyet raporlarini ve geregi halinde bu konuda sunum hazirlar. Zabita
Miidiirliigii arsiv ¢aligmalarini koordine eder,

I) Midiirliige ait demirbag kayitlarinin tutulmasi noktasinda Tasir Kayit Yetkilisi
gorevlendirir,

m) Belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitas tarafindan yerine getirilmesi gereken
emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta Gngoriilen ceza ve diger
yaptirimlar uygulatir,

n) Ustii: Gorev ve sorumluluklarim yerine getirebilmenin gerektirdigi biitin faaliyetleri
yiiriitmekten Zabita Miidiirii ve Zabita Amirine kars1 sorumludur.

(2) Asagida yer alan hususlar zabita merkez telsiz ve danigma ekibi gorev, yetki ve sorumlulugu
kapsamindadir:

a) Zabita Biiro Amirine bagl olarak gorev yapar,

b) Kanun ve Yénetmelikler gergevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirir,

¢) Belediyemize bagh biitiin birimler arasindaki telsiz koordinasyonunu saglar ve yonlendirir,
telsiz temin, bakim ve onarimu ile ilgili islemleri yiiriitiir, telsiz iletisimi ile ilgili gerekli vergi,

har¢ 6demelerin yapilmas: noktasinda islemleri gergeklestirir,

¢) Merkeze gelen sozlii sikayetleri, CIMER ve Bagkanlik sikayet evraklarim ilgili ekiplere
yonlendirir, sonuglarini sisteme girer,

d) Telefonlara bakar ve ilgili birimlerle koordinasyona geger, Miidiirliik makami sekretaryasini
yurdtdr,

e) Yasanan aksakliklarda durumu hemen iist amirine ve miidiire bildirir,
f) Ust Amir tarafindan verilen emirleri yerine getirir.

(3) Asagida yer alan hususlar A bolgesi zabita amirligi goérev, yetki ve sorumlulugu
kapsamindadir:

a) Zabita Miidiirii ve Zabita Amirine bagh olarak calisir,

b) A Bolgesi Zabita Amirligi, Merkez Mahallesi, Sarigél Mahallesi, $emsipasa Mahallesi,
Yildiztabya Mahallesi, Yenidogan Mahallesi, Karlitepe Mahallesi, Pazari¢i Mahallesi,
Baglarbagi Mahallesi sinirlarindan sorumludur,

¢) Yonetmeligin Ugiincii boliimde belirtilen gorevleri yapar, yaptirir,



¢) Belediye icerisinde ve Belediye disinda zabita teskilati aracilig ile dagitilmasi gereken
evraklarin ilgili yerlere dagittirilmasin saglar,

d) Baglarbagi Caddesi ve Sokullu Mehmet Pasa kapali caddelerinin nizam ve intizaminin
saglanmasi hususunda g¢aligma yiirtitiir, ekip gérevlendirir,

e) Sistem iizerinden birimine gelen evraklarm teslimi, siiflandiriimas: ve kaydedilmesi,
ekiplere dagilimim ve intacim saglar,

f) Belediye Emir ve Yasaklar Uygulama Yonetmeligi, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve ilgili
diger mevzuatin vermis oldugu yetki kapsaminda cezai iglem uygular,

g) Birimine gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakar/bakilmasin ve ilgililerine
aktarir/aktarilmasini saglar,

g) Beyaz Masa, Merkez Telsiz ve CIMER iizerinden bildirilen sikayetleri ilgili ekiplere
dagitimin1 saglar, sonucu takip ederek, ilgili yerlere neticelerini bildirir,

h) Tiim telefon ve telsizle bildirilen sikayet ve miiracaatlari ekiplere bildirir, bildirilmesini
saglar, sonucunu takip eder,

1) Cumhuriyet Meydani, Salihpaga Caddesi ve sorumlulugunda bulunan diger ana arter, cadde
ve sokaklarda zabita hizmeti noktasinda gerekli denetimi yapar, yaptirir ve gerekli yasal
islemleri uygular, seyyar faaliyete mani olur,

i) Mahiyetinde bulunan personelin yillik izinleri noktasinda gerekli programi yaparak
Miidiirliikk Makaminin onayina sunar,

j) Sorumluluk bélgesinde kagak ingaat ve gecekondu faaliyeti ile ilgili gerekli denetimleri
yapar, gerekli tutanaklar1 tanzim eder ve islem yapar,

k) Belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabutas: tarafindan yerine getirilmesi gereken
emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta Ongoriilen ceza ve diger
yaptirimlar1 uygulatir,

1) Ustii: Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiiriitmekten Zabita Miidiirli ve Zabita Amirlerine kars1 sorumludur.

(4) Asagida yer alan hususlar B bolgesi zabita amirligi gérev, yetki ve sorumlulugu
kapsamindadir:

a) Zabita Miidiirii ve Zabita Amirine bagl olarak galisir,

b) B Bolgesi Zabita Amirligi, Yeni Mahalle, Hiirriyet Mahallesi, Barbaros Hayrettin Pasga
Mabhallesi, Fevzi Cakmak Mabhallesi, Karayollar1 Mahallesi, Kazim Karabekir Mahallesi,
Mevlana Mahallesi, Karadeniz Mahallesi sinirlarindan sorumludur,

¢) Yonetmeligin Ugiincii boliimde belirtilen gorevleri yapar, yaptirir,

¢) Belediye igerisinde ve Belediye diginda zabita teskilati aracihify ile dagitilmasi gereken
evraklarin ilgili yerlere dagittirilmasini saglar,
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d) 500 Evler kapali caddesinin nizam ve intizaminin saglanmas: hususunda galigma ytiriitiir,
ekip gorevlendirir,

e) Sistem {iizerinden birimine gelen evraklarin teslimi, simflandirilmas: ve kaydedilmesi,
ekiplere dagilimim ve intacim saglar,

f) Belediye Emir ve Yasaklar Uygulama Yonetmeligi, 5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu ve ilgili
diger mevzuatin vermis oldugu yetki kapsaminda cezai islem uygular,

g) Birimine gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakar/bakilmasini ve ilgililerine
aktarir/aktarilmasini saglar,

g) Beyaz Masa, Merkez Telsiz ve CIMER iizerinden bildirilen sikayetleri ilgili ekiplere
dagitimim saglar, sonucu takip ederek, ilgili yerlere neticelerini bildirir,

h) Tiim telefon ve telsizle bildirilen sikayet ve miiracaatlar: ekiplere bildirir, bildirilmesini
saglar, sonucunu takip eder,

1) Kiigiikkdy Meydam ile sorumlulugunda bulunan diger ana arter, cadde ve sokaklarda zabita
hizmeti noktasinda gerekli denetimi yapar, yaptirir ve gerekli yasal islemleri uygular, seyyar
faaliyete mani olur,

i) Mahiyetinde bulunan personelin yillik izinleri noktasinda gerekli programi yaparak
Miidiirliik Makaminin onayina sunar,

i) Sorumluluk bélgesinde kagak insaat ve gecekondu faaliyeti ile ilgili gerekli denetimleri
yapar, gerekli tutanaklar tanzim eder ve islem yapar,

k) Belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken
emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta Gngérillen ceza ve diger
yaptinnmlar: uygulatir,

1) Ustii: Gorev ve sorumluluklarni yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiiritmekten Zabita Miidiirii ve Zabita Amirlerine kars1 sorumludur.

(5) Asagida yer alan hususlar pazar biiro ve pazar ekibi zabita amirligi goérev, yetki ve
sorumlulugu kapsamindadir:

a) Zabita Miidiirii ve Zabita Amirine bagh olarak calisir,

b) Yénetmeligin Uglincii béliimde belirtilen gorevleri yapar, yaptirir.
¢) Gaziosmanpasa Ilgesindeki tiim Pazar yerleri sorumlulugundadr,
¢) Ekibe gelen evrak ve dilekgelerin geregini yapar,

d) Pazar yerlerinin diizenini ve pazar esnafimin faaliyetlerini mevzuata uygun olarak
stirdiiriilmesini saglar,

e) Pazar ¢evre diizenini bozan kisiler hakkinda yasal islemleri yapar,




f) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmekle sorumludur,

g) Ekip gorevi disindaki olumsuzluga miidahale eder ve ilgili ekibe bildirir. Gerekirse miisterek
¢aligma yapar,

g) Sorumlu oldugu bélge sinirlan igerisinde kurulan pazarlarin genel asayiginin saglanmasi,
pazar gizgilerinin gizdirilmesi ve kurulan pazarlarin tezgahlarinin bu ¢izgilere gore kurulmasini
saglar,

h) Pazarlarin ierisinde ve diginda seyyar satig gergeklestirenlere miidahale eder ve yasal iglem
uygular,

1) Kurulan tezgahlarin Belediye tarafindan belirlenen isgalin digina tagmamasim saglar,

i) Sorumlu oldugu bélge sinirlan igerisinde kurulan pazarlarda, tezgah kurma belgelerinin
denetimlerini yaparak, yillik belge degisimlerinin yapilmasini saglar,

j) Pazarlarda, etiket kontrolii, dl¢ii-tart: aletlerinin kontroliinii yapar,
k) Kurulan pazarlarin agma ve kapama saatlerine riayet edilmesini saglar,

) Kurulan pazarlarda yapilan denetimler sonucunda hileli mal satanlarin kontroliinii yapar,
gerekirse satigin yapilmasini engeller,

m) Gida maddelerinin kontroliinii Saglik Isleri Miidiirliigii ve Ilge Tarim Miidiirliigii personeli
ile birlikte yapar,

n) Tahsis sahiplerini y1llik Pazar kurma iggaliye bedellerini tahakkuk ederek Mali Hizmetler
Miidiirliigii araciligiyla tahsilini saglar,

0) 11.03.2010 tarih ve 5957 sayil1 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan
Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve aym Kanunun 7. Ve 15.
Maddelerine dayamilarak hazirlanan Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik hitkiimlerinin
uygulanmasini ve takibini saglar,

) Mahiyetinde bulunan personelin yillik izinleri noktasinda gerekli programu yaparak
Miidiirlilkk Makaminin onayina sunar,

p) Belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitas: tarafindan yerine getirilmesi gereken
emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta Ongérillen ceza ve diger
yaptirimlar1 uygulatir,

r) Ustii: Gorev ve sorumluluklarimi yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiiriitmekten Zabita Miidiirii ve Zabita Amirlerine karg1 sorumludur.

(6) Asagida yer alan hususlar seyyar ekip amirligi gorev, yetki ve sorumlulugu kapsamindadr:

a) Zabita Miidiirii ve Zabita Amirine bagh olarak ¢aligir,



b) Gaziosmanpasa flgesi sirlari dahilinde seyyar faaliyetin 6nlenmesi noktasinda galisma
yiiriitiir, seyyar mallarim yedi emine almak suretiyle yasal islem uygular, stiresi dolan ve imha
edilecek seyyar mallarinin yasal mevzuata gergevesinde ilgili mercilere teslimini veya imhasim
gergeklestirir,

¢) Yonetmeligin Ugiincii boliimde belirtilen gorevleri yapar veya yaptirr,

¢) Sistem iizerinden birimine gelen evraklarin teslimi, smiflandirilmas: ve kaydedilmesi,
ekiplere dagilimim ve intacim saglar,

d) Belediye Emir ve Yasaklar Uygulama Yénetmeligi, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve ilgili
diger mevzuatin vermis oldugu yetki kapsaminda cezai islem uygular,

¢) Birimine gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakar/bakilmasim ve ilgililerine
aktarir/aktarilmasim saglar,

f) Beyaz Masa, Merkez Telsiz ve CIMER iizerinden bildirilen sikayetleri ilgili ekiplere
dagitimini saglar, sonucu takip ederek, ilgili yerlere neticelerini bildirir,

g) Tiim telefon ve telsizle bildirilen sikayet ve miiracaatlari ekiplere bildirir, bildirilmesini
saglar, sonucunu takip eder,

g) Sorumlulugunda bulunan diger ana arter, cadde ve sokaklarda zabita hizmeti noktasinda
gerekli denetimi yapar, yaptirir ve gerekli yasal islemleri uygular, seyyar faaliyete mani olur,

h) Mahiyetinde bulunan personelin yillik izinleri noktasinda gerekli programi yaparak
Miidiirliikk Makaminin onayina sunar,

1) Belediye Meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitas: tarafindan yerine getirilmesi gereken
emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta ongorillen ceza ve diger

yaptirimlari uygulatir,

i) Ustii: Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiirlitmekten Zabita Miidiirii ve Zabita Amirlerine karg1 sorumludur.

(7) Asagida yer alan hususlar sikayet evrak zabita amirligi gorev, yetki ve sorumlulugu
kapsamindadir:

a) Zabita Miidiirii ve Zabita Amirine bagh olarak ¢aligir,

b) Gaziosmanpasa llgesi smnirlari igerisinde Miidiirliigii ilgilendiren sikayetleri yerinde
incelemek ve neticelendirmek ile sorumludur,

¢) Yénetmeligin Ugiincii boliimde belirtilen gorevleri yapar, yaptirir.

¢) Belediye icerisinde ve Belediye disinda zabita teskilat1 aracihigr ile dagitilmasi gereken
evraklarin ilgili yerlere dagittirilmasini saglar,

d) Sistem iizerinden birimine gelen evraklarin teslimi, siniflandinimasi ve kaydedilmesi,

ekiplere dagilimim ve intacim saglar
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e) Belediye Emir ve Yasaklar Uygulama Yo6netmeligi, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve ilgili
diger mevzuatin vermis oldugu yetki kapsaminda cezai islem uygular,

f) Birimine gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakar/bakilmasini ve ilgililerine
aktarir/aktarilmasini saglar,

g) Beyaz Masa, Merkez Telsiz ve CIMER iizerinden bildirilen sikayetleri ilgili ekiplere
dagitimim saglar, sonucu takip ederek, ilgili yerlere neticelerini bildirir,

g) Tiim telefon ve telsizle bildirilen sikayet ve miiracaatlari ekiplere bildirir, bildirilmesini
saglar, sonucunu takip eder.

h) Mahiyetinde bulunan personelin yillik izinleri noktasinda gerekli programn yaparak
Miidiirliik Makaminin onayina sunar,

1) Belediye Meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitas: tarafindan yerine getirilmesi gereken
emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngorillen ceza ve diger
yaptirimlar uygulatir,

i) Ustii: Gorev ve sorumluluklarimi yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiiriitmekten Zabita Miidiirii ve Zabita Amirlerine karsi sorumludur..

(8) Asagida yer alan hususlar trafik zabita amirligi gorev, yetki ve sorumlulugu kapsamindadir:
a) Zabita Miidiirii ve Zabita Amirine bagh olarak calisir,

b) Belediye Emir ve Yasaklar1 Uygulama Yénetmeligi hiikiimlerinin takibini yaparak uygular,
c) Havale edilen evraklarin yasal geregini yaparak sonuglandirir,

¢) Beyaz Masa, Merkez Telsiz ve CIMER iizerinden bildirilen sikayetleri ilgili ekiplere
dagitimini saglar, sonucu takip ederek, ilgili yerlere neticelerini bildirir,

d) Belediyemize bagh miidiirliiklerin Belediye simirlari igindeki faaliyetlerinde (yol, kazi,
altyapr v.b caligmalarda) yaya ve motorlu arag trafigi yoniinden her tiirlii 6nlemi aldirir ve
yardimei olur,

¢) Belediyemizin gergeklestirdigi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde can ve mal giivenligi, yaya ve
motorlu arag trafigi agisindan gerekli diizenlemeleri yaparak énlemler alir veya aldirr,

f) Okullarin giris ¢ikislarinda ihtiyag halinde trafik akigi agisindan gerekli diizenlemeleri
yaparak onlemler alir,

g) Kanunlarla Belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden Belediye Bagkanliginca uygun
goriilenleri ytirtitir,

h) Mahiyetinde bulunan personelin yillik izinleri noktasinda gerekli programi yaparak

Miidiirlilk Makaminin onayina sunar,
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1) Belediye Meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken
emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta Ongoriilen ceza ve diger
yaptirimlar1 uygulatir,

i) Ustii: Goérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiiriitmekten Miidiire karsi sorumludur.

(9) Asagida yer alan hususlar evrak ekip amirligi gorev, yetki ve sorumlulugu kapsamindadr:
a) Zabita Miidiirii ve Zabita Amirine bagh olarak ¢aligir,

b) Belediye simrlari dahilinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sihhi ve umuma agik eglence
yerlerinin tespit ve denetimini yapar ve bu denetleme sonucunda gerekli yasal islemi uygular

¢) Yonetmeligin Ugiincii boliimde belirtilen gorevleri yapar, yaptirir,

¢) Belediye Emir ve Yasaklar Uygulama Y&netmeligi, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve il gili
diger mevzuatin vermis oldugu yetki kapsaminda cezai islem uygular, Isyeri Agma ve Caligma
Ruhsatlarina Dair Yénetmelik ile Kaymakamlik Makami tarafindan takdir edilen miihiirleme
islemini yapar, miihiir fek eden ilgililer hakkinda miihiir fekki islemini uygular,

d) Birimine gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakar/bakilmasini ve ilgililerine
aktarir/aktarilmasini saglar,

¢) Mahiyetinde bulunan personelin yillik izinleri noktasinda gerekli programi yaparak
Miidiirliikk Makaminin onayina sunar,

f) Belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitas: tarafindan yerine getirilmesi gereken
emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta Gngorillen ceza ve diger

yaptirimlari uygulatir,

g) Ustii: Gorev ve sorumluluklarimi yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiiriitmekten Zabita Miidiirii ve Zabita Amirlerine kars: sorumludur.

(10) Asagida yer alan hususlar nobet amirligi gérev, yetki ve sorumlulugu kapsamindadir:
a) Zabita Miidiirii ve Zabita Amirine bagl olarak ¢alisir,

b) Belediye Emir ve Yasaklar1 Yonetmeligi hiikiimlerinin takibini yaparak uygular,

¢) Havale edilen evraklarin yasal geregini yaparak sonuglandirir,

¢) Nobet Defterine islenen evraklarin intacini yapar,

d) Yapilan is ve islemlerin takibinin ve tebligatlarmin ilgili kanunlar cergevesinde
neticelendirilmesini saglar,

e¢) Kurum igi ve kurum digindan gelen evraklarin ilgililere tebligini yaparak sonuglanmasini
saglar,



f) Teknik elemanlarin raporlar1 geregi ve yikilma tehlikesi arz eden binalan niifus ve esyadan
tahliye ederek miihiirlemesini yapar,

g) Ana arter ve meydanlarda sehir estetigini bozarak gevre kirliligine neden olan durumlari
tespit edip gerekli yasal iglemlerini yapar veya miidiirlik makamina bildirir,

§) Bagkanhik Makami ve Miidiirlik makamindan gelen emir ve talimatlar1 yerine getirerek
kesintisiz hizmet verir,

h) ilgenin ana arter ve caddelerinde gerekli kontrolleri yapar, 500 Evler Caddesi, Baglarbas:
Caddesi ve Sokullu Mehmet Paga Caddesinde ekip gorevlendirir,

1) Beyaz Masa, Merkez Telsiz ve CIMER iizerinden bildirilen sikayetleri ilgili ekiplere
dagitimim saglar, sonucu takip ederek, ilgili yerlere neticelerini bildirir,

i) Belediye Emir ve Yasaklar Uygulama Y6netmeligi, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve ilgili
diger mevzuatin vermis oldugu yetki kapsaminda cezai islem uygular, Isyeri Agma ve Caligma
Ruhsatlarina Dair Yonetmelik ile Kaymakamlik Makamu tarafindan takdir edilen miihiirleme
islemini yapar, miihiir fek eden ilgililer hakkinda miihiir fekki islemini uygular,

i) Birimine gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakar/bakilmasini ve ilgililerine
aktarir/aktarilmasini saglar,

k) Belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken
emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta ongoriilen ceza ve diger

yaptirimlar1 uygulatir,

I) Ustii: Gérev ve sorumluluklarim yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiiriitmekten Zabita Miidiirii ve Zabita Amirlerine kars1 sorumludur.

(11) Asagida yer alan hususlar gece ekip amirligi gorev, yetki ve sorumlulugu kapsamindadir:
a) Zabita Miidiirii ve Zabita Amirine bagl olarak ¢alisir,

b) Gorevli olduklar saatler arasinda belediye zabitasinin gorev alanina giren gorev, yetki ve
sorumluklar: yerine getirir,

¢) Gérevli olduklar: saatler arasinda gérev alaninda bulunan umuma agik istirahat ve eglence
yeri ile sihhi ruhsatli igyerlerin kapanma saatine riayet etmelerini saglar,

¢) Ilgemiz smirlarn igerisinde kagak olarak her tiirlii atiklarin dékiilmesini énlemek ve kagak
atik dokenler hakkinda yasal islem yapar,

d) Acil durum ve sikayetlerde gerektiginde belediyenin difer birimleriyle (Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii, Temizlik Isleri Midiirligt vs.) koordineli olarak ¢alisir,

e) Belediyenin diizenlemis oldugu program, etkinlik ve organizasyonlarda gerekli tedbirleri

alir,



f) Bagkanhik Makami ve Miidiirlik makamindan gelen emir ve talimatlar1 yerine getirerek
kesintisiz hizmet verir, havale edilen evraklarin geregini yerine getirir,

g) Olaganiistii durumlarda (yangin, gogiik vb.) tistlerine bilgi verir,

g) Teknik elemanlarin raporlar geregi ve yikilma tehlikesi arz eden binalari niifus ve esyadan
tahliye ederek miihiirlemesini yapar,

h) Ana arter ve meydanlarda sehir estetigini bozarak gevre kirliligine neden olan durumlari
tespit edip gerekli yasal iglemlerini yapar veya miidiirliik makamina bildirir,

1) Beyaz Masa, Merkez Telsiz ve CIMER iizerinden bildirilen sikayetleri ilgili ekiplere
dagitimim saglar, sonucu takip ederek, ilgili yerlere neticelerini bildirir,

i) Belediye Emir ve Yasaklar Uygulama Yénetmeligi, 5326 Sayih Kabahatler Kanunu ve ilgili
diger mevzuatin vermis oldugu yetki kapsaminda cezai iglem uygular, Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Yonetmelik ile Kaymakamlik Makami tarafindan takdir edilen miihiirleme
islemini yapar, miihiir fek eden ilgililer hakkinda miihiir fekki islemini uygular,

i) Birimine gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakar/bakilmasini ve ilgililerine
aktarir/aktarilmasini saglar,

k) Belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitas tarafindan yerine getirilmesi gereken
emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta ongoriilen ceza ve diger
yaptirimlar: uygulatir,

1) Ustii: Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiiriitmekten Zabita Miidiirii ve Zabita Amirlerine karg1 sorumludur.

Sihhi isyeri, Gayri Sihhi isyeri, Umuma Acik Isyeri Birimleri Gorev, Yetki ve
Sorumlulugu

Madde 26 — (1) Asagida yer alan hususlar sihhi igyeri, gayri sthhi igyeri, umuma agik igyeri
birimleri gérev, yetki ve sorumlulugu kapsamindadur:

a) Zabita Miidiirii ve Zabita Ruhsat Amirine baglh olarak ¢alisir,

b) Sthhi isyeri Birimi, Gayri Sthhi Isyeri Birimi, Umuma Agik Igyeri Birimi olmak iizere
tesekkiil eder,

¢) Belediye smirlari dahilinde ruhsatsiz faaliyet gosteren sihhi, gayri sithhi ve umuma agik
eglence yerlerinin tespit ve denetimini yaptirir ve bu denetleme sonucunda ruhsatinin verilmesi
oncesinde faaliyete uygun hale getirilmesini saglar, uygun hale getirilmeyen ruhsatlar1 iptal
etme iglemlerini ytiriitiir,

¢) Belediye sinirlar1 dahilinde ruhsath igyerinin ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin
denetimini yaptirir, ruhsatin uygun hale getirilmesini saglar,

d) Belediye smirlar igerisinde faaliyet gdsteren sihhi, gayri sithhi ve umuma agik eglence
yerlerini yiiriirliikkte olan igyeri agma ve ¢aligma ruhsatlarina iliskin yonetmelik dogrultusunda
sinifina gore ilgili yasa ve yonetmelikler dogrultusunda ruhsatlandiriimasini saglar,



¢) Ruhsat asamalarinda mevzuatin Belediyeye verdigi yiikiimliiliikleri Zabita Miidiirliigiiniin
bu isle ilgili birimi sifatiyla yapar ve bagka kurumlarla yapilacak islemlerde gereken yazigmalari
yiiriitir,

f) Ruhsatlandirilma asamasinda tahakkuk etmesi gereken vergi, harg, resim, ticret ve satig bedeli
cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlar,

g) Herhangi bir talep halinde ruhsath bir igyerinin bulundugu simftan daha dist bir simf
ozelliklerini tasiylp tasimadiginin tespitini yapar, tasiyanlarin siifini yiikseltme veya
gerektiginde diigiirme islemlerinin yapilmasim saglar,

5) Ruhsati olmayan isyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi igin gerekli islemlerin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglar,

h) isyerlerinden "Isyeri Agma Harc1" tahakkukunu saglar ve izin belgesi diizenler,

1) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik, 2559 sayili Polis ve Salahiyet
Kanununa istinaden isyeri ruhsat miiracaatlarini kabul eder,

i) Ruhsat Miiracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu, itfaiye,
saghk ve asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazismalarda bulunur, gelen cevabi yazilarin
takibini yapar,

i) Ruhsatsiz faaliyet gosteren igyerleri ve ruhsath olup ilgili mevzuata muhalefet eden igyerleri
ile ilgili ilge Emniyet Miidiirliigiince ve Denetim birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim
formuna istinaden gerekli idari iglemleri yapmak amaciyla Belediye Enciimenine bildirir,

k) Umuma agik isyerleri ile ilgili alinan Enciimen Kararlarini ilgili kurum ve birimlere bildirir,
1) Mevzuat hiikiimlerine aykiri hareket eden ve amaci disinda faaliyet gésteren Umuma Agik
isyerleri ile ilgili Emniyet Miidiirliigii'nce yapilan denetimler sonucu tanzim edilerek
Belediyemize gonderilen evraki hakkinda islem yapilmasi igin Belediye Enciimenine havale

eder, Enciimen Kararini ilgili kisi ve kurumlara bildirir,

m) Ruhsat basvurusunda bulunan igyerlerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak Komisyonca
incelenmesi igin hazir hale getirir,

n) Ruhsat tanzim edilen igyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlere bildirir,
0) Sorumlulugu olan dosyanin takibi ve argivlemesini yapar,
0) Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglar,

p) Beyaz Masa, Merkez Telsiz ve CIMER iizerinden bildirilen sikéyetleri kontrol ettirir, sonucu
takip ederek ilgili yerlere neticelerini verir,

r) Ustii: Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiiriitmekten Zabita Miidiirii ve Zabita Amirlerine kars1 sorumludur.
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Koruma ve Giivenlik Amirligi Biirosu Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 27 — (1) Asagida yer alan hususlar koruma ve giivenlik amirligi biirosu gorev, yetki ve
sorumlulugu kapsamindadir:

a) Zabita Miidiirii ve Koruma ve Giivenlik Amirine bagh olarak ¢alisir,

b) Koruma ve Giivenlik Personelinin haftalik ¢alisma programlari, haftalik ve yilhk izinleri,
personel islemeleri ve dosyalama islemlerini gergeklestirir,

¢) Miidiirliik makaminin onay1 sunulan haftalik programlari personele teblig eder,
¢) Ilgili personelin puantajlarim diizenler, giivenlik ile ilgili yazigmalar1 yapar,

d) Birimine gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakar/bakilmasin ve ilgililerine
aktarir/aktarilmasini saglar,

e) Ilgili makam tarafindan istenen belgeleri her daim hazir tutar ve arsivler,

f) Ustii: Gorev ve sorumluluklarmi yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiiriitmekten Zabita Miidiirii ve Zabita Amirlerine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi
Gorevin alinmasi

Gorevin Yiiriitiilmesi

Madde 28 — (1) Zabita Midiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen ve
Belediye Bagkani tarafindan onaylanan bir plan déahilinde yiiriitiiliir.

(2) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken &zen ve siiratle yapmak ve sonucundan birim yetkilisine bilgi vermek
zorundadir.

~ BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasmda Isbirligi

Madde 29 - (1) Miidiirliik dahilinde galiganlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Zabita
Miidiirii ve Zabita Amirleri ile Zabita Komiserleri tarafindan saglanir.

(2) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalan durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilamamaktadir.

Diger Kurum Ve Kuruluslarla Koordinasyon

Madde 30 - (1) Miidiirliigiin, Miidiirliikler arasi yazigmalari, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler,
Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli
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goriilen yazigmalari; Gaziosmanpasa Belediye Bagkanhig Imza Yonergesine gore
gerceklestirilir.

ALTINCI BOLUM

Biiro Hizmetleri
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivieme

Evrakla ilgili Yapilacak islemler

Madde 31 - (1) 1608 Sayili Yasaya gore tanzim edilen cilt, varak sayih tespitler kayit edilerek
Enciimen kalemine gonderilir, Enclimence verilen karar sonuglar1 gelince kargilarina iglenir.

(2) 5326 Sayili Kanuna gére tanzim edilen Idari Yaptirim Karar Tutanaklari islenir.
(3) Miidiirliikte gorevli personelin ekip olarak gorev yerler, izinleri ve istirahatlar: belirtilir.

(4) Miidiirliige gelen her tiirlii dilekge ve e-mailler sistem tizerinden kayit edilir, takibi yapilip
sonuglandirldiktan sonra ¢ikis1 yapilarak, ilgilisine cevap verilir.

(5) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza kargihigi dagitilir. Dig miidiirliik evraklar yine
zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir. Midiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik
ortamda yapilir.

YEDINCIi BOLUM
Denetim, Disiplin, Sicil
Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri
Madde 32 — (1) 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununun 125. Maddesi ve 11 Nisan 2007 tarih
ve 26490 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye Zabita
Yonetmeliginde belirtilen disiplin hiikiimlerine ilave olarak;
a) Zabita Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) Zabita Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda iglemleri yiiriitiir.

c) Zabita Miidiirliigiinde galisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan gélge dosya tutulur.

¢) Tiim personel kilik kiyafet, disiplin ve galigma kurallarina uyumlu, ast ve st iligkilerine
riayet etmek, igleri zamamnda ve tam olarak yerine getirmek zorundadir.

d) Zabita gérevi yiiriiten tiim personel ile Koruma ve Giivenlik Personelinin resmi kiyafet
giyinmesi zorunludur. Gérev niteligine gore sivil kiyafet giydirilebilir.

Arag Gerecin Kullanimi ve Muhafazasi

Madde 33 — (1) Tiim personel kullaniminda bulunan arag ve gereci son derece dikkatli kullanir.
Daima kullanima hazir halde bulundurur. Devir ve teslimlerde kontrol eder. Herhangi bir

olumsuzluk durumunda yetkili amirine bilgi verir.
X Sayfa 33 /W % @‘/
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SEKiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yionetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 34 - (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlitkteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu yonetmelikte genel mevzuata aykir1 hiikiim bulunmas: halinde genel mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 35 - (1) Isbu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte; 05/01/2012 tarih ve 12 Sayil
Meclis Karari ile kabul edilen Zabita Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirlmistir.

Yiiriirlik

Madde 36 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinde kabul edilmesine miiteakip mahallin en
biyiik miilki idare amirine gonderilmekle yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 37 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

ismail SEZER Fatma AYDOGDU Tufan BALTACI
Meclis }/Bas an Vekili Divan Katibi Divan Katibi
09 Araiik 2019

Tahsin USTA
Belediye Bagkani
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