T.C.
GAZIOSMANPASA BELEDIYESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iIC YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Gaziosmanpasa Belediyesi is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
iizere kurulacak Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu ve Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminin gorev yetki ve
sorumluluklarina dair usul ve esaslar1 belirlemek ve bu usuller dogrultusunda Gaziosmanpasa Belediyesi ve baglh
isyerlerinde mesleki risklerin dnlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan
kaldirilmasi ile saglik ve gilivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in alinacak onlemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Gaziosmanpasa Belediyesi biinyesinde kurulu Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurulunu,
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimini Gaziosmanpasa Belediyesine ait isyerlerini, tiim alt isverenleri ve Belediyeden
hizmet alan vatandaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu i¢ yonetmelik, 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
yonetmelikler ile 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar:
Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine, Gaziosmanpasa Belediyesinin iiye oldugu
Mahalli Idareler Kamu Isveren Sendikasi (MIKSEN) ile Tiirkiye Belediyeler ve Genel Hizmetler Iscileri
Sendikas1 (Belediye-Is) arasinda yapilan Toplu Is Sézlesmesinin 39 uncu maddesine ve Gaziosmanpasa Belediye
Bagkanlig1 ile BEM-BIR-SEN Arasinda Yapilan Memur Toplu S6zlesmesi’nin 6. maddesinin 2. Fikrasinin (a)
Bendine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu i¢ yonetmelikte gegen;
a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Birim Temsilcisi: Gaziosmanpasa Belediyesi organizasyon yapisi igerisinde yer alan miidiirliklerde gorevli
olup, bu birimlerde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarini koordine eden, yonlendiren, kontrol eden ve
bu konularla ilgili olarak ilgili yatay ve tist diizeydeki kisilerle siirekli irtibat halinde olan kisileri,

c) Cahsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel igyerlerinde istihdam edilen
gercek kisiyi,

¢) Cahisan Temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir alinmasin
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisani,

d) Is Giivenligi Uzmam: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikea yetkilendirilmis, is
gilivenligi uzmanligi belgesine sahip olan ve Baskanlik tarafindan atanmis teknik personeli,

e) Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliiglinli ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

f) Isveren: Gaziosmanpasa Belediye Baskanlig1’ni,

g) isveren Vekili: Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimseler.



g) Isyeri: Gaziosmanpasa Belediye Baskanligi’nin faaliyet ve hizmetlerini gergeklestirebilmesi amaciyla
kullandig1 maddi olan ve olmayan unsurlarin birlikte bulundugu organizasyonu,

h) Isyeri Hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip olan ve Baskanlik tarafindan atanmis hekimi,

1) Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

I) Kurul: Gaziosmanpasa Belediyesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’nu,
m) Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

n) Onleme: Isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

) Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske donilismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlagtiritlmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢calismalari,

p) Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar
verme potansiyelini,

r) Yiiklenici Firma: Isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerde veya asil isin bir
boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in
gorevlendirdigi ¢alisanlarini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslar ifade eder.

IKINCi BOLUM
Sorumluluklar
Isverenin Yiikiimliiliigii

MADDE 5- (1) Isveren, is saghig ve giivenligi ile ilgili mevzuatta detayli olarak agiklanan ve asagida 6zet
halde listelenen konularla ilgili gérev ve ylikiimliiliikleri yerine getirir;

a) Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri,
b) Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve saglik personeli gorevlendirme,

¢) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu kurulmasi ve kurulun ¢alismasina yonelik ihtiyaclarmin (egitim, arag-gereg,
fiziksel ortam) karsilanmast,

¢) Risk degerlendirme ¢alismalari,
d) Saglik ve giivenligin korunmasi,
e) Koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin verilmesi,

f) Isyeri diizeninin (Calisma ortam1 ve kullanilan arag-gereg, makina, ekipman) is saglig1 ve giivenligi agisindan
saglanmast,

g) Acil durum planlari, ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile ilgili
gorevler,

§) Calisanlarin bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmasi ve katiliminin saglanmasi,



h) Calisan temsilcisi gorevlendirilmesi,

1) Is kazas1 ve meslek hastaliklariin kayit ve bildirimi,

1) Caligsanlarin saglik gozetimi,

j) Is saglhig1 ve giivenligi uygulamalari ile ilgili denetim calismalarimin yiiriitiilmesi,

K) Kisisel koruyucu donanimlarin temini, egitimi ve kullanimu,

I) Egitim ¢aligmalari,

m) Yeniliklerin izlenmesi ve uygulanmasi,

(2) Isverenin, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak yukarida yer alan konu basliklar1 ve ilgili diger
hususlardaki yiikiimliiliikleri, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili mevzuatta oldugu gibi gecerlidir.

Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

MADDE 6- (1) Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili koruyucu ve dnleyici hizmetlerin yerine getirilmesi icin
asagida belirtilen hususlara uyulacaktir:

a)

b)

Isveren, isyerlerinde almmasi gereken is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; Is Saglig1 ve Giivenligi
Birimi (ISGB) olusturmakla, bu birimde bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik
personelini ve isyerinde tehlike sinifina uygun bir is giivenligi uzmani gérevlendirilmekle ylikiimlidiir.
ISGB personeli, isyerinde bu gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle hicbir sekilde dezavantajli durumuna
diistiriilemezler. Bu kisilere, s6z konusu gorevlerini yapabilmeleri igin yeterli zaman verilir.

Isveren, 5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununa gore; “Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden
olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi yayimlanan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebliglerin yayim tarihinden itibaren on iki
ay sonra Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda diizenlenen esaslara gore Mesleki Yeterlilik Belgesine
sahip olmayan kisiler calistirilamayacaktir.” hiikmii geregi tebli§ ve genelgelerde yayimlanan ve
bundan sonraki siirecte yayimlanacak olan mevzuat geregi mesleki yeterlilik zorunlulugu bulunan
islerde, mesleki yeterlilik belgesi olmayanlarin ¢alismasina izin vermeyecektir.

¢) Is saghg ve giivenligi konularinda hizmet verecek kisi ve kuruluslarm nitelikleri ve belgelendirilmesi

ile igverenin sorumlulugu hangi hallerde iistlenebilecegi ile ilgili usul ve esaslar, 29 Aralik 2012 tarih,
28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligine gore
belirlenir.

Calsanlarin Yiikimliilugi

MADDE 7- (1) Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatta detayli olarak agiklanan ve asagida
Ozet halde listelenen gorevleri ve yiikiimliiliikleri yerine getirir. Bu kapsamda ¢aliganlar;

a) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu tarafindan olusturulan kurallara, yasaklara ve alinan karar ve tedbirlere
uyar.

b) Alinacak tedbirlerin belirlenmesi, uygulanmas1 ve bu tedbirlere uyulmas: hususunda Is Saghg ve
Giivenligi Kurulu ve Saglik Isleri Miidiirliigii Is Yeri Saglik ve Giivenlik Sefligi ile isbirligi yapar.

) Kurumdaki tiim arag-gereg, malzeme, el aleti ve ekipmani uygun bigimde kullanir.

¢) Isini yaparken baskalarmi riske atmaz.



d) Is saghig ve giivenligi ile ilgili konularda gdriis bildirir. Bu kapsamda;
1) is saghg ve giivenligi ile ilgili alinacak tedbirler
2) Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili uygulamalarin hayata gecirilmesi ve yayginlastiriimasi
3) Risk degerlendirme
4) Egitim ¢alismalar1
5) is kiyafetleri ve kisisel koruyucu donanimlar
6) Tehlikeler ve tehlikeli durumlar
7) Saglik hizmetleri ve gdzetimi
8) Calisma ortami
9) Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina yonelik geri bildirim
10) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, yeni arag-gere¢ ve ekipman segimi
11) Diger hususlar ile ilgili goriis bildirir.

e) Uygulamada karsilasilan sorunlari, gériilen tehlikeleri ve riskleri Kurula ve/veya kurumdaki ilgili kisilere
bildirir. (kurala uymayan diger ¢alisanlar1 ihbar etmek dahil)

(2) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

Is Yeri Saglik ve Giivenlik Sefligi

MADDE 8- (1) Is Yeri Saglik ve Giivenlik Sefligi, Saglik Isleri Miidiirliigii'ne bagl olarak faaliyet gésterir.
(2) Saglik Isleri Miidiirliigii Is Yeri Saglik ve Giivenlik Sefligi, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;
a) Isverenin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuata ydnelik kararlarini uygulamak.

b) Kurumda is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir kiiltiir olusturmak, olusturulan bu kiiltiirii siirdiirmek ve
gelistirmek.

c) Kurumdaki personelin is saglhigi ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyinin artirilmasina yonelik
aktiviteler planlamak ve uygulamak.

¢) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ile birlikte Gaziosmanpasa Belediyesi’nin Is Sagligi ve Giivenligi
Politikasini belirlemek.

d) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak mevzuatta ve bu i¢ yonetmelikte yer alan tiim ¢alismalar1 yillik is
plani dahlinde planlanmak, is saglig1 ve glivenligi kurulunun onayi ile bunlar1 uygulamak. Bu kapsamda;

1) Risk degerlendirme ¢aligmalart,

2) Egitim ¢aligmalar1 (Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile birlikte),
3) Is kayafetleri ve kisisel koruyucu donanimlarin temini ve kullanima,

4) Saglik ve giivenlik isaretleri,

5) Belediye birimlerini yonlendirme, rehberlik ve destek hizmetleri,

6) Denetim ¢aligmalar1 ve kontrol listelerinin ilgili tiim siireclerde isletilmesi (Uygulama, kontrol, geri
bildirim, arsivleme),

7) Diizeltici faaliyetlerin organize edilmesi,



8) Egitici, bilgilendirici ve bilinglendirici dokiimanlar hazirlanmasi,

9) Calisanlarin katiliminin saglanmasi,

10) Yiiklenici firmalarin denetimi, yonlendirilmesi, rehberlik ve destek hizmetleri,

11) Calisanlar1 saglik gozetimi ile ilgili islemlerin takip edilmesi ile ilgili galismalar1 planlar ve uygular.

e) Is saglhig1 ve giivenligi konusunda yapilan ¢alismalarin her asamasinda Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu
ve ilgili tiim taraflar ile iletisim ve koordinasyon halinde olmak.

f) Isyeri Hekimi, Birim Yéneticileri, Birim Temsilcileri, Calisan Temsilcisi Ve ¢alisanlardan gelen her tiirlii
goriis, oneri ve bilgiyi degerlendirmek ve bunlar1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’na tasimak.

g) Gaziosmanpasa Belediyesi’nde bulunan birimlerin is saghigi ve glivenligi ile ilgili ¢alismalarini izlemek,
gerekli durumlarda yonlendirmek ve destek vermek.

g) Is saglhigi ve giivenligi ile ilgili konularda basta Bakanlik olmak iizere ilgili tiim kurumlarla siirekli
iletisim halinde olmak, bu kurumlarin organize ettigi etkinliklere katilmak ve isbirligi olanaklarim
arastirmak.

h) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili projeler iiretmek ve bu projeleri uygulamak.

1) Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal ve teknik gelismeleri siirekli olarak takip etmek ve kurum
calisanlarin1 da bu gelismeler hakkinda bilgilendirmek.

i) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger kurum ve kuruluslarin uygulamalarin1 gdrmek ve iyi uygulamalari
Gaziosmanpasa Belediyesi’nde uygulamak amaci ile konferans, sempozyum gibi bilimsel aktivitelere
katilmak; siireli yayinlara abone olmak, ulusal ve uluslararasi teknik geziler diizenlemeye yonelik
faaliyetlerde bulunmak ve belediye biinyesinde gorevli ilgili ¢alisanlar1 da bu siirece dahil etmek.

J) Gaziosmanpasa Belediyesi tarafindan yiiriitiilen faaliyet ve projelerde is sagligi ve giivenligine yonelik
denetim calismalarini siirekli ve etkin bi¢imde koordine etmek, siirdiirmek ve bu denetimlerde kontrol
listelerini kullanmak.

k) Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili denetim galismalarinda gerektiginde yetkili dis kurum ve kuruluslardan
destek alarak, bagimsiz degerlendirmelerin yapilmasini saglamak.

I) Kurum genelinde risk degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek ve ilgili taraflarin bu etkinliklere katilimini
saglamak.

m) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili uygulama sonuclarmi degerlendirmek, degerlendirme sonuclarmi Is
Saghig ve Giivenligi Kurulu ile paylasmak ve bu sonuglara gore yapilacaklara iliskin eylem planlarini
olusturmak ve uygulamak.

n) Is saghg ve giivenligiyle ilgili olarak yasalarda ve bu i¢ yonetmeligin ekinde yer alan gerekli form,
belge, tutanak niteligindeki dokiimanlar1 tasarlamak, hazirlamak, bunlar1 gelistirmek, bu dokiimanlarin
uygulamadaki takibini yapmak ve arsivlemek.

0) Gaziosmanpasa Belediyesi’nde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin uygulanabilirligini ve
kalitesini artirmak amaciyla basta diger belediyeler olmak tiizere, diger kurum ve kuruluslarla kiyaslama
caligmalar1 gergeklestirmek.

0) Gaziosmanpasa Belediyesi bilinyesinde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi ile ilgili siiregleri tanimlamak
ve bu siirecleri siirekli glincellemek.

p) Is saglhigi ve giivenligi ile ilgili tanimli siireclerdeki iyilestirmeye agik alanlari tespit etmek, bilimsel
yontemler ve katilimci bir yaklasimla bunlari iyilestirmek.



r) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitici, bilgilendirici ve bilinglendirici dokiimanlarm tiim calisanlarla
paylasimini saglamak tizere elektronik paylasim ortamlar1 olusturmak, bu ortamlarin kullanimini saglamak
ve bu ortamlar1 yeni bilgiler ve araglarla siirekli giincel tutmak.

s) Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar1 Gaziosmanpasa Belediyesi Stratejik Plan calismalar ile
entegre etmek.

s) Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara yonelik diizenli olarak ihtiyag tespiti yapmak, bu ihtiyaglarm
kargilanmasi i¢in gerekli olan kaynak ihtiyacini ortaya koymak ve biitcelemek.

t) Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili olarak performans programi icin hedef, performans gostergesi ve faaliyet
belirlemek, bunlar1 uygulamak ve performans izleme ve degerlendirme sistemi ¢ercevesinde gerceklesme
durumlarini ortaya koymak.

u) Kurumda meydana gelen is kazalarinin olus nedeni ile ilgili arastirma yapmak ve kaza nedenlerinin
ortadan kaldirilmasina yonelik eylem planlar1 hazirlamak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

1) Kurumda meydana gelen is kazalarina yonelik analiz ve arastirma sonuglarini is sagligi ve giivenligi ile
ilgili egitimlerde 6rnek bir vaka olarak degerlendirmek.

v) Kurum genelinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili afis, uyar1 levhasi gibi tiim bilgilendirici, uyarici ve
yasaklayict nitelikteki afis, poster ve levhalarin listesini tutmak ve bunlarin takibini siirekli olarak
gerceklestirmek.

y) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili uygulamalara yonelik yazilim programi hazirlanmasi ve ¢aligmalarm bu
yazilim programi lizerinden yiiriitiilmesi ve takibi ile ilgili calismalar1 ytiriitmek.

z) Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili konularda toplumsal bilincin olugmas1 amaciyla vatandaslara yonelik
bilgilendirici, egitici ve bilin¢lendirici teorik ve uygulamali aktiviteler organize etmek.

aa) Gaziosmanpasa Belediyesi hizmet sinirlari icerisinde belediye disinda faaliyet gosteren diger kurum
ve kisileri ilgilendiren hususlarda sahada goriilen ve tehlike arz eden olumsuzluklarin giderilmesi amaciyla
bu durumlari Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’nun onay ilgili kurumlara ve kisilere iletmek.

bb) Gaziosmanpasa Belediyesi adina is yapan yiiklenici firmalarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili
hususlar1 uygulamasi i¢in yonlendirme, destek ve denetim faaliyetlerini gerceklestirmek.

cc) Gaziosmanpasa Belediyesi biinyesinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili i¢ yonetmelik ve yOnerge
hazirlamak, bunlar gelismeler 15181nda gilincellemek ve Belediye Meclisi’nin onayini alarak uygulamaya
koymak.

Is Giivenligi Uzmam

MADDE 9- (1) s giivenligi uzman, Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluklari ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelikte yer alan ve asagida 6zet basliklar halinde verilen;

a) Rehberlik

b) Risk degerlendirmesi

) Calisma ortam1 gézetimi

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit

d) ilgili birimlerle igbirligi ile ilgili gérevleri yerine getirir.



(2) Is Saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hususlari ilgili taraflarla birlikte planlar ve uygular.
Bu kapsamda, yillik ¢calisma ve uygulama planini hazirlar, dagitir, uygulamasini takip eder ve bu noktada
gerekli destegi verir.

(3) Gelen her tiirlii goriis, oneri ve bilgiyi degerlendirir, gerekli durumda Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’na
iletir.

(4) 1s Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’nun sekretaryasini yiiriitiir.

(5) Kontrol listelerinin doldurulmasi noktasinda Birim Temsilcileri ile siirekli iletisim ve irtibat halinde
olur.

(6) Kontrol listelerinin tasarlanmasini, iyilestirilmesini ve etkin bir sekilde uygulanmasini takip eder.
(7) Yapilan galismalarla ilgili olarak igvereni siirekli olarak bilgilendirir.
(8) Yaptig1 ¢alismalarda isyeri hekimi ile siirekli isbirligi halinde olur.

(9) Alandaki gelismeleri takip eder ve yayin, bilimsel aktivite, teknik gezi gibi ¢alismalara ilgili kurum
calisanlari ile birlikte istirak eder.

(10) Kurumdaki personelin is sagligi ve gilivenligi konusundaki bilgi diizeyinin artirilmasina yonelik
aktiviteler planlar ve uygular.

(11) Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili siirecleri tanimlar ve bu siirecleri siirekli olarak iyilestirir.

Isyeri Hekimi

MADDE 10- (1) Isyeri hekimi, isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yo6netmelikte yer alan ve is saglig1 ve giivenligi ile ilgili asagida 6zet basliklar halinde
verilen;

a) Rehberlik

b) Risk degerlendirmesi

C) Saglik gozetimi

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit

d) ilgili birimlerle igbirligi ile ilgili gérevleri yerine getirir.

(2) Calisanlar1 saglik gézetimi ve calisma ortaminin saglik kosullarinin saglanmasi ile is sagligi ve
giivenligi noktasindaki gerekli tiim caligmalar1 planlar ve uygular.

(3) Alandaki gelismeleri takip eder ve yayin, bilimsel aktivite, teknik gezi gibi ¢aligmalara ilgili kurum
calisanlart ile birlikte istirak eder.

(4) Kurumdaki personelin is sagligi ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyinin artirilmasina yo6nelik
aktiviteler planlar, uygular ve bu ¢aligmalara destek verir.

(5) Yaptig1 ¢alismalarda is glivenligi uzmani ile stirekli isbirligi halinde olur.

(6) Yapilan galismalarla ilgili olarak igvereni siirekli olarak bilgilendirir.



Calisan Temsilcisi

MADDE 11- (1) Is Saglig1 ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Seg¢ilme Usul ve
Esaslarma iliskin Teblig’de bulunan gorevleri ve bu teblige uygun bigimde bu i¢ yonetmelik kapsaminda
belirlenen su gorevleri yerine getirir;

a) Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilir ve bu ¢alismalari izler.

b) is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara galisanlarin katilimimin saglanmasina yonelik girisimlerde
bulunur.

¢) Is saglhig1 ve giivenligi uygulamalarinin etkin bir sekilde uygulanmasi icin Saglk Isleri Midiirliigii Is
Yeri Saglig1 ve Giivenligi Sefligi ile isbirligi yapar.

¢) Calisanlarin da katiliminin saglanmas1 ve goriislerinin alinmasi i¢in Saglik Isleri Midiirliigii Is Yeri
Saglig1 ve Giivenligi Sefligi ile birlikte ¢aligmalar yiiriitiir.

d) Calisma ortaminda gérmiis oldugu eksiklik ve aksakliklar1 Birim Yoneticisine, Birim Temsilcisine ve
Saglik Isleri Miidiirliigii Is Yeri Saglik ve Giivenlik Sefligine bildirir.

(2) Calisan temsilcisi, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda c¢alisanlari temsil etmeye yetkilidir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’nun Olusumu ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Gaziosmanpasa Belediyesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu, Is Saghg ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Y6netmelik ¢ergevesinde olusturulur ve gérevlerini bu ¢ergevede siirdiiriir.

(2) Gaziosmanpasa Belediyesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu biinyesinde ilgili mevzuat dogrultusunda su
kisiler yer alir;

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmanu,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle grevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci,

(3) Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu, gerekli gériilmesi durumunda, toplantilara katilmak, bilgi aligverisinde
bulunmak ve is saghig: ve giivenligi ile ilgili diger hususlarda goriis almak ve goérev vermek {iizere ilgili
kisilerin kurul toplantilarina katilimin1 saglar.

(4) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu, gorev ve yetkilerini Is Saghg ve Giivenligi Kurulu, Is Saghgi ve
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y6netmelik ¢ergevesinde yiiriitiir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’nun Toplanmasi



MADDE 13- (1) Kurul, aksi bir karar olmadigi siirece ayda en az bir kez toplanir.

(2) Aylik toplantilarin disinda, 6liimld, uzuv kayipli veya agir bir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri
gerektiren hallerde de kurul toplanabilir.

(3) Kurulun toplantilart su sekilde gergeklestirilir;
a) Is giivenligi uzmani tarafindan katilimcilara sorularak giindemin olusturulmast,

b) Is giivenligi uzman tarafindan giindem, toplantinin tarihi, saati ve yerinin 48 saat dncesinden elektronik
ortamda katilimcilara iletilmesi,

c) Toplant1 agilisinin yapilmasi,
¢) Gilindemin okunmasi ve ilave gliindem 6nerilerinin alinmasi,

1) Bir 6nceki toplantida alinan eylem ve kararlarin gézden gegirilmesi,

2) O ay igerisinde is kazasi olup olmadiginin degerlendirilmesi,

3) Is Saghig1 ve Giivenligi Aylik Istatistiki Rapor sunumunun yapilmasi,

4) Diger tiim giindem maddelerinin gorisiilmesi,
d) Toplantinin sonlandirilmasi,
e) Toplant1 Tutanaginin (EK-2’de yer alan Toplanti Tutanagi formatina gore) hazirlanmasi
f) Toplant: tutanaginin iiyelere imzalatilmasi ve elektronik ortam kopyasinin paylasilmasi,
g) Toplant1 tutanaginin basili ve dijital ortamda arsivlenmesi,

&) Onemli goriilen hususlarin ve alinan kararlarm ilgili kisilere ve birimlere bildirilmesi, takibinin yapilmasi
ve bir sonraki toplanti i¢in raporlanmasi.

UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Esaslari
Risk Degerlendirme Calismalari

MADDE 14- (1) Risk degerlendirmesi, is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’nde
belirtildigi tizere, tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan ¢alismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari
izlenerek gerceklestirilir.

(2) Risk degerlendirme ¢alismalari asagida belirtilen ekip tarafindan gergeklestirilir;

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri,
¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri,

¢) Isyerindeki destek elemanlari,

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen ¢alismalar, mevcut
veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi galisanlar.

(3) Belediye tarafindan yiiriitilen calismalarda risk degerlendirme calismalar1 tehlike smifina gore
mevzuatta belirtildigi periyotlarda gerceklestirilir. Risk degerlendirme ¢aligsmalarinda fotograf ¢ekimi de
yapilir.



(4) Belediye biinyesinde yeni bir ¢alismaya baslanildiginda ve yeni bir arag-makine kullanima alindiginda
risk degerlendirme calismalar1 yapilir.

(5) Risk degerlendirme ¢alismalari, yiiklenici firmalara yaptirilan isleri de igerir. Bu kapsamda
Gaziosmanpaga Belediyesi, yiiklenici firmalardan yeni baslanilan ¢alismayla ilgili risk degerlendirmesi
yapmasint ister. Ayrica isin ilerleyen asamalarinda da risk degerlendirmesi yapilmasini isteyebilir.
Yiiklenici firma risk degerlendirme sonuglarint ve bunlara iliskin tedbirlere yonelik eylem planini hazirlar
ve belediyeye sunar.

Egitim Calismalar:

MADDE 15- (1) Calisanlarin is saglhig ve giivenligi ile ilgili konularda egitilmesi, kurum biinyesinde is
sagligi ve glivenligi kiiltiirlinlin olusturulmasi noktasinda oncelikli konulardan biridir.

(2) Egitim calismalarinda, Calisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelikte yer alan hiikiimler gegerlidir.

(3) Her y1l bir sonraki y1l i¢in egitim ihtiyag analizi yapilir ve yillik egitim programi hazirlanir. Yillik egitim
programi hazirlik ¢aligmasi her yilin Kasim ayinda baslar ve Aralik ay1 igerisinde sonlandirilir. Analiz
caligmalarinda EK-6 ve EK-7’de yer alan formlar kullanilir.

(4) Hazirlanan yillik egitim programu, is Saglhigi ve Giivenligi Kurulu’na sunulur ve onay alindiktan sonra
uygulamaya alinir.

(5) Hazirlanan yillik egitim programi, degisen kosullara ve ihtiyaglara gore yil igerisinde giincellenebilir
ve programa ilaveler yapilabilir. Bu giincellemeler Is Saghg ve Giivenligi Kurulu'nun onay1 ile
gergeklestirilir.

(6) Planlanan ve gerceklesen egitimler;

a) Teorik egitimler,

b) Uygulamali egitimler,

¢) Is bas1 egitimleri,

¢) Kisa stireli ve belirli konuda bilgilendirme egitimleri, seklinde verilir.
(7) Gergeklestirilen egitimlerde;

a) Sunum

b) Video

¢) Uygulama araglari

¢) Gorsel unsurlar kullanilir.

(8) Ise yeni baslayan calisanlar ile calisma yeri ve isi degistirilen ¢alisanlar is saghg ve giivenligi egitimi
almadan ise baslatilmaz. Ayrica kurum biinyesinde yeni bir faaliyete baslanildiginda veya yeni bir arag-
makine temin edildiginde de ilgili ¢alisanlara is saglig1 ve giivenligi egitimleri verilir.



(9) Calisanlara verilecek is saghgn ve giivenligi egitimleri asgari diizeyde Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte yer alan ve EK - 8’de verilen egitim konularini
kapsar.

(10) Egitimlerin organizasyonu, gerceklestirilmesi ve degerlendirilmesi gibi tiim hususlarda Saglik Isleri
Miidiirliigii Is Yeri Saglig1 ve Giivenligi Sefligi ile insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii koordineli olarak
calisir ve tiim egitim galismalari Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen siirecler
dahilinde siirdiiriiliir. Bu siiregler;

a)Ihtiyag analizi,
b)Planlama,
¢)Organizasyon,

¢)Ol¢me ve Degerlendirme,
d)Geri Bildirim, seklindedir.

(11) Egitimler, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik
olarak tekrarlanir.

(12) Egitimler, kurum biinyesindeki yetkili ve uzman kisiler tarafindan verilebilecegi gibi, gerekli
durumlarda ve ihtiya¢ halinde kurum disindaki yetkili kurum ve kuruluslardan da egitim hizmeti alinir.

(13) Is Giivenligi Uzmani ve Is Saglhigi ve Giivenligi Kurulu’nun karari ile belirlenen kisilerin, is sagligi ve
giivenligi konusundaki giincel gelismeleri takip etmek ve uzmanliklarini artirmak amaciyla konferans,
seminer, sesmpozyum gibi etkinliklere katilmalar1 saglanir.

(14) Egitim g¢aligsmalarina gerek duyulmasi halinde Gaziosmanpasa Belediyesi’ne is yapan yiiklenici
firmalarin ¢alisanlar1 da dahil edilir.

(15) Gerek goriilmesi halinde, Gaziosmanpasa Belediyesi’ne is yapan yiiklenici firmalardan ayrica kendi
calisanlarini egitime tabi tutmasi istenir.

(16) Yiklenici firmalar ise baslamadan Once calisanlarinin is sagligi ve giivenligi egitimi aldiklarini
kanitlayan bilgi ve belgeleri sunarlar. Is saglig1 ve giivenligi egitimi almayan yiiklenici firma ¢alisanlarinin
egitim almalar1 saglandiktan sonra ise baslatilir.

fIk Yardim Egitimi ve Ik Yardim Malzemeleri

MADDE 16- (1) Gaziosmanpasa Belediyesi biinyesinde gorevli tiim ¢alisanlara teorik ve uygulamali ilk
yardim egitimi verilir.

(2) Belediye biinyesinde yeterli miktarda ilk yardim ¢antasi bulundurulur.

(3) Belediye biinyesinde yeni bir ¢alismaya baslanildiginda ve bu bilgi Saglik Isleri Miidiirliigii is Yeri
Saglik ve Glivenlik Sefligine iletildiginde, ilgili birime her bir ¢alisma i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere ¢calisma
alaninda bulundurulmak tizere ilk yardim cantasi verilir. Bu kapsamda;

a) Calisma alani siirekli ve sabit bir yerde ise, bu ¢anta isin bitimine kadar bu alanda bulundurulur. Calisma
bitiminde birim temsilcisi bunlar1 geri alir ve Saglik Isleri Miidiirliigii Is Yeri Saglik ve Giivenlik Sefligine
teslim eder.

b) Caligsma alani sabit bir yer degilse, bu ¢anta ekiplere (Ekip sorumlusuna) verilir ve ekipler de ilk yardim
cantasini siirekli olarak yanlarinda bulundurur.



(4) Saha denetimlerinde, ilgili kontrol listesi ile birlikte ilkyardim cantasi ile ilgili kontrol listesi de
doldurulur.

(5) ilkyardim ¢antalar1 Birim Temsilcisi tarafindan her hafta en az bir kez kontrol edilir. Kontrol sonucuna
ve ¢alisanlardan gelen bildirimlere gore gerekli malzeme eksiklikleri tamamlanir.

(6) Birim temsilcisi, ilkyardim ¢antasinda yer alan malzemelerin kullanimini yillik olarak kayit altina alir,
bu verileri bir sonraki yilin ihtiyag tespiti amaciyla Saglik Isleri Miidiirliigii is Yeri Saglik ve Giivenligi
Sefligine bildirir.

(7) Is bitiminde teslim edilen ¢antalardaki eksiklikler giderilir ve tam anlami ile donanimli hale getirildikten
sonra kullanima hazir hale getirilir.

(8) Saglik Isleri Miidiirliigii Is Yeri Saglig1 ve Giivenligi Sefligi, ilkyardim cantasi ile ilgili ihtiyag tespiti,
eksiklik giderme, temin gibi tiim hususlart Sivil Savunma Sefi ile birlikte gergeklestirir.

Saghk Gozetimi

MADDE 17- (1) Calisanlarin saglik gozetimi ilgili mevzuatta belirtildigi lizere ¢alisanlarin isyerinde maruz
kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alinarak gerceklestirilir.

(2) Calisanlarin saglik muayeneleri asagidaki hallerde yapilmak zorundadir;
a)ise girislerinde,
b)is degisikliginde,

C)is kazasi, meslek hastalifi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
dontislerinde talep etmeleri halinde,

¢)isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlik¢a belirlenen
diizenli araliklarla,

(3) Yukarida belirtilen zorunlu saglik muayenelerine ilave olarak, Gaziosmanpasa Belediyesi tiim
calisanlarini yilda bir kez saglik muayenesinden gegirir.

(4) Calisanlarin mesleki hastaliklara yonelik muayene islemleri ve ise uygunluk durumlarina ilisikin
tetkikler isyeri hekimi tarafindan yiiriitiilir ve bu calismalara iliskin belgeler isyeri hekimi tarafindan
arsivlenir. Calisanlarin mesleki hastalik ve ise uygunluklarina yonelik olarak yapilan ¢aligmalarin sonuglari,
calisanlarin 6zel bilgileri gizli kalmak kaydiyla, dzet bir rapor seklinde Is Saghig ve Giivenligi Kurulu’na
iletilir.

(5) Calisanlar yasadiklart saglik sorunlarint ve mesleki hastaligi risklerini bildirirler.

(6) Calisanlara ait saglik bilgileri kesinlikle gizli tutulur ve kimseyle paylasilmaz.

Is Kayafetleri ve Kisisel Koruyucu Donanimlar



MADDE 18- (1) Gaziosmanpasa Belediyesi biinyesinde gorevli ¢alisanlarin is kiyafeti ve kisisel koruyucu
donanimu ile ilgili tiim islemler Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda gerceklestirilir.

(2) Is kiyafetleri ve kisisel koruyucu donanim ile ilgili olarak her yil ihtiya¢ analizi yapilir. Bu analiz
calismasinda EK-3 ve EK-4’te yer alan formlar kullanilir. Bu calisma, Saglik Isleri Miidiirliigii Is Yeri
Saghigi ve Giivenligi Sefligi tarafindan ilgili Birim Temsilcisi ve Yoneticisi ile birlikte gergeklestirilir.

(3) Alinan is kiyafetleri ile kisisel koruyucu donanimlar yaz ve kis donemlerini kapsayacak sekilde ve
standartlara uygun olarak temin edilir.

(4) Is kryafetleri ve kisisel koruyucu donanimlar, galisanlara imza karsiliginda teslim edilir. Bunun igin EK-
5’de yer alan Is Kiyafetleri ve Kisisel Koruyucu Donanim Teslim Formu kullanilir.

(5) Alinan is kiyafetleri ve kisisel koruyucu donanimlar yedekli olarak temin edilir. Calisma esnasinda is
kiyafetleri ve kisisel koruyucu donanimlarda kullanilmayacak derecede yipranma ve hasar meydana
gelmesi durumunda yenisi verilir.

(6) Is kryafetleri ve kisisel koruyucu donanimlarin belirlenmesi ve temininde ¢alisanlarin goriis ve dnerileri
alinir.

(7) Calisanlarin is kiyafetlerini ve kisisel koruyucu donanimlarmi kullanmalar1 yoniinde gerekli
girisimlerde bulunulur.

(8) Calisanlar, kendilerine verilen is kiyafetleri ve kisisel koruyucu donanimlar kullanir, bunlarin temizligi,
diizgiin ve uygun bi¢cimde kullanimina 6zen gosterirler.

(9) Kendilerine verilen is kiyafetleri ile kisisel koruyucu donanimlari kullanmayan ¢alisanlara yonelik
yaptirimlar bu dokiimanin Cezai Hiikiimler baslig altinda ifade edildigi sekliyle uygulanir.

Saglik ve Giivenlik Isaretleri

MADDE 19- (1) Gaziosmanpasa Belediyesi biinyesinde yiiriitiilen g¢alismalarda saglik ve giivenlik
isaretlerinin kullanimu ile ilgili hususlar Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi kapsaminda yer alan
hususlar dahilinde gergeklestirilir.

(2) Yapilan tiim saha ¢alismalarinda, ¢alismanin niteligine gore asagidaki isaret tiirlerinden uygun olanlar
kullanilir;

a) Caligma alanini gevreleyen unsurlar,

b) Vatandaslara yonelik bilgilendirme levhalari,

) Yasaklayici isaretler,

¢) Uyarici isaretler,

d) Emredici isaretler,

e) Acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleri,

f) Yanginla miicadele isaretleri,

g) Trafik Giivenlik Levhalari (Trafik akigini saglamaya ve yonlendirmeye yonelik),

(3) Belediye biinyesinde her yeni calismaya baslandiginda, eksik olabilecek isaretlerin listesi ilgili
birimlerdeki Birim Temsilcileri tarafindan ¢ikartilir ve Saglik Isleri Miidiirliigii Is Yeri Saghig1 ve Giivenligi
Sefligi’ ne bildirilir.

(4) Saglik ve giivenlik isaretleri olmadan ¢aligmalara baglanilmaz.



(5) Yapilan denetimlerde saglik ve giivenlik isaretleri ile ilgili tespit edilen eksiklikler en kisa siire
icerisinde giderilir.

(6) Isaretlerin uygun yerlere konulmasina dikkat edilir ve goriiniir olmasi saglanir. Isaretler, karmasikliga
neden olacak sekilde ve ¢ok sik araliklarla konulmaz.

(7) Kullanilan isaretlerin renklerinin asinmamis ve formlarmin bozulmamis olmasina dikkat edilir,
okunabilirlik saglanir ve hasarli olmamasina 6zen gosterilir. Calisma boyunca bunu saglamak igin isaretler
belirli araliklarla temizlenir, kontrol, bakim ve tamiri yapilir.

(8) Ikaz ve giivenlik isaretleri ile ilgili ihtiyaglar her yilsonunda bir sonraki y1l igin tespit edilir ve buna gére
temin ¢aligsmalar1 yiriitiliir.

Denetim Calismalar:

MADDE 20- (1) Gaziosmanpasa Belediyesi biinyesinde yliriitiilen ¢calismalarda is saglig1 ve gilivenligi ile
ilgili hususlara yonelik denetim ¢alismalarini asagidaki sekilde yiiriitiiliir;

a) Denetimlerin gergeklestirilmesinde ve denetimlere destek galismalarinda sirasiyla;

b) Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi: Yapilan galismalarda is saghgi ve giivenligi ile ilgili tiim
denetimlerin koordine edilmesi, denetimlerin yapilmasi ve Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu’na bilgi ve evrak
akisinin saglanmasi,

¢) Tiim Calisanlar: Sahada gordiikleri tiim olumsuzluk ve eksiklikler ile ilgili Saglik Isleri Midiirliigii Is
Yeri Saglik ve Giivenlik Sefi ile iletisim ve isbirligi icinde olunmasi, noktasinda gorevleri bulunmaktadir.

d) Denetimlerde kontrol listeleri kullanilir. Bu kontrol listeleri, Is Giivenligi Uzmanu, Isyeri Hekimi ve s
Saglig1 ve Giivenligi Kurulu'nun gorev verdigi diger kisiler tarafindan doldurulur. Birim Y Oneticileri
ve diger calisanlarin ise denetim siireglerinde destegi alinir.

Kontrol Listelerinin Hazirlanmasi ve Dagitim
MADDE 21- (1) Kontrol listelerinin hazirlanmasi ve dagitiminda asagida yer alan hususlara uyulur;

a) Kontrol Listeleri, risk degerlendirme g¢alismalart sonucunda ortaya ¢ikan hususlar ve is saghigi ve
giivenligiyle ilgili mevzuatta yer alan konular dahilinde hazirlanir. Kontrol listesi hazirlanacak belirli konu
bagliklar asgari diizeyde su konulardan olusur;

1) Is kiyafetleri ve kisisel koruyucu donanimlar
2) Caligma alaniin giivenligi

3) Trafik akisinin saglanmasi ve giivenligi

4) Acil miidahale ve ilk yardim

5) Gece ¢alisma

6) Yiiksekte ¢alisma — Cat1 ¢aligmalari

7) Yiiksekte ¢alisma — EI merdiveni ile ¢alisma



8) Yiiksekte calisma — iskele kullanimi

9) Yiiksekte ¢alisma — Korkuluk kullanim1
10) Yiiksekte calisma — Sepetli arag kullanimi
11) Kaz1 Calismalari

12) Temizlik - Kat1 atik ¢aligmalari

13) Temizlik - Moloz kaldirma galismalari
14) Temizlik - Siipiirme ¢alismalar1

15) Hayvan bakimi ve rehabilitasyonu

16) Hayvan toplama

17) ilaglama ¢alismalari

18) is makineleri ve araclari

19) Kaynak isleri

20) Malzemelerin depolanmasi

21) Mekanik — Elektrikli el aletlerinin kullanimi
22) Personel tasima

23) Yiik ve malzeme tagima

b) Kontrol listeleri, bir énceki maddede yer alan konu bagliklar1 ile simirli degildir. Yapilan ¢aligmalar
neticesinde ortaya ¢ikan ihtiyaclara ve yasal gerekleri yerine getirmeye yonelik yeni konu bagliklariyla ilgili
kontrol listeleri de hazirlanir.

¢) Kontrol listelerinin hazirlanmasmin sorumlulugu Saghk Isleri Miidiirliigii Is Yeri Saghk ve Giivenlik
Sefliginindir.
¢) Saglik Isleri Miidiirliigii Is Yeri Saghg ve Giivenligi Sefligi disindaki birimler yeni bir kontrol listesi

hazirlanmas1 yoniindeki taleplerini Saglik Isleri Miidiirliigii Is Yeri Saglik ve Giivenlik Sefligine bildirir,
konu hakkinda goriislerini iletir ve kontrol listesi birlikte hazirlanir.

d) Kontrol Listeleri EK-1"de yer alan formatta hazirlanir.

e) Olusturulan kontrol listeleri iizerinde gelismeler ve ihtiyaglar dahlinde siirekli olarak gelistirme ve
tyilestirme ¢aligmalar1 yapilir.

f) Denetimlerde Saglik Isleri Miidiirliigii Is Yeri Saglik ve Giivenlik Sefliginin hazirlandigi kontrol
listelerinin disinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve ilgili diger kurumlar tarafindan olusturulan
kontrol listeleri de kullanilir.



Kontrol Listelerinin Uygulanmasi
MADDE 22- (1) Kontrol listelerinin uygulanmasinda asagida yer alan hususlara uyulur;

a) Belediye biinyesinde yeni bir calismaya baslandiginda, ilgili Birim Temsilcileri bunu Saglk Isleri
Miidiirliigii Is Yeri Saglik ve Giivenlik Sefligine bildirir.

b) Saglk isleri Miidiirliigii Is Yeri Saglik ve Giivenlik Sefligi, Birim Temsilcileri tarafindan kendisine
bildirilen yeni ¢aligmalarda gerekli olabilecek kontrol listelerinin tespitini yapar, hangi periyotlarla denetim
yapilacagini belirler ve bunlar1 Birim Temsilcisine iletir.

¢) ilgili birimlerdeki gorevli personel (Birim Temsilcisi), isin baslangicinda belirlenen kontrol periyoduna
gore kontrol listelerini doldurur.

¢) Kontrol esnasinda calisanlarla herhangi bir tartismaya girilmez, gerekli uyar1 ve yonlendirme liste
doldurulduktan sonra yapilir.

d) Kontrol Listeleri dolduruldugunda, listeye konu hususlart i¢eren fotograf ¢ekimi de yapilir ve dijital
ortamda arsivlenir.

e) Saghk Isleri Miidiirliigii Is Yeri Saglik ve Giivenlik Sefligi, bir zaman kisit1 olmaksizin, belediye adina
yiiriitiilen caligmalarda herhangi bir zamanda saha kontrollerini yapar ve kontrol listelerini doldurur.

f) Ilgili birimler, kontroliin siklastirilmasi konusunda Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu ve Saglik Isleri
Miidiirliigii Is Yeri Saghg ve Giivenligi Sefligi tarafindan gelen talepleri yerine getirir.

g) Diger birimler tarafindan yapilan ¢alismalar bittiginde, ¢alismanin baslangicinda oldugu gibi bittigine
iliskin bilgi de Birim Temsilcisi tarafindan Saglik isleri Miidiirliigii Is Yeri Saglik ve Giivenlik Sefligine
bildirilir.

Kontrol Listelerinin Uygulanmasi Esnasinda Miidahale & Onlem Alma

MADDE 23- (1) Kontrol listelerinin uygulanmasi esnasinda miidahale edilmesi ve 6nlem alinmasi ile ilgili
olarak asagida yer alan hususlara uyulur;

a) Kontrol listelerinin doldurulmasi siirecinde tehlike olusturan ve aninda miidahale edilmesi gereken
durumlarda, o anda ¢alisma alaninda bulunan en yetkili kisi araciligi ile miidahalede bulunulur. Bu
kapsamda;

1) Oncelikle yapilan is durdurulur,

2) Calisanlarin giivenli bir alana gegmeleri saglanir,
3) Gerekli tedbirler alinir,

4) Gerekli tedbirler alindiktan sonra ise baslanir.

b) isveren, Is Saglhigi ve Giivenligi Kurulu iiyeleri ve Birim Temsilcisi islerin durdurulmasi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi noktasinda yetkilidir.

€) Aninda miidahale edilmesi gereken durumlarda, ¢alisan personel gerekli 6nlemlerin alinmasi noktasinda
engelleyici bir tutum sergiler ve/veya alinan tedbirleri uygulamazsa, gerekli yaptirimlar bu dokiimanin
Cezai Hiikiimler bashig: altinda ifade edildigi sekliyle uygulanir.



Kontrol Listelerine Yonelik Bildirim Islemleri

MADDE 24 - (1) Kontrol listelerine yonelik bildirim islemlerinde asagida yer alan hususlara uyulur;
a) Birimlerde doldurulan kontrol listelerinin takibi ve koordinasyonu Birim Temsilcisi tarafindan saglanir.

b) Doldurulan kontrol listeleri ve ¢ekilen fotograflar; Calismada eger herhangi bir tehlike yoksa onbes
giinde bir; Varsa kontrol sonras1 Birim Temsilcisi tarafindan Saglik Isleri Miidiirliigii Is Yeri Saghg ve
Giivenligi Sefligi’ne bildirilir. Seflik, tehlikeli durumlara yonelik tedbirlerin acil olarak alinmasina yonelik
girisimlerde bulunur.

¢) Saglik isleri Miidiirliigii Is Yeri Saglig1 ve Giivenligi Sefligi o ay igerisinde yapilan tiim kontrol listeleri
ile ilgili istatistiki bilgileri ve dnemli hususlar1 aylik toplantilarda Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’na bildirir.

¢) Saglik Isleri Midiirliigii Is Yeri Saglig1 ve Giivenligi Sefligi, kontrol listelerinde yaptig1 incelemelerde
kontrol listelerinin doldurulmasi ile ilgili nemli gordiigii hususlar ilgili birime bildirir ve bu hususlarla
ilgili yonlendirme ve uygulama destegi verir.

d) Saglik Isleri Miidiirliigii Is Yeri Saghg ve Giivenligi Sefligi, kontrol listelerinde yaptig1 incelemelerde
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olumsuz bir durum tespit ederse, bunlarin giderilmesi ve tedbirlerin alinmasi
yoniinde ilgili tiim birimlere bildirimde bulunur, takip eder ve bunlar1 egitim plani i¢in bir girdi olarak
kullanir.

Kontrol Listelerinin Arsivlenmesi

MADDE 25 - (1) Kontrol listelerinin arsivlenmesinde asagida yer alan hususlara uyulur;

a) Tiim kontrol listeleri ve bunlara iliskin fotograflar, Saglik Isleri Miidiirliigii is Yeri Saghg ve Giivenligi
Sefligi tarafindan i ve proje bazli klasorlenir ve arsivlenir. Klasorleme birim ve is bazli yapilir.

b) Her kontrol listesine bir kod verilir. Bu kod: Y1l, ilgili birimin kisa kodu, ilgili birim tarafindan o yil
igerisinde baslanilan isin siras1, kontrol listesinin kodu ve sirasina ait bilgiyi igerir. Ornegin:

1) FIM.12.08-3.2014 (Fen Isleri Miidiirliigii; O yil igerisinde yapilan 12. Calisma/Proje; 8 nolu liste
(Ornegin yiiksekte ¢alisma-iskele kullanimi ); 3.cii kez doldurulan liste; 2014 yil1) seklindedir.

2) Uzun siireli islerde, isin basladigi yil esas alinir.

¢) Yapilan galismalarla ilgili bilgisayar ortaminda “Is Sagh§ ve Giivenligi Aylik Istatistiki Rapor”
hazirlanir. O ay igerisinde yapilan kontrol sayisi, bunlarin kontrol listesi tiirleri, birimler bazinda dagilimi
ve diger konular bu raporun igerigini olusturur. Hazirlanan bu rapor, Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu’nun
onayi ile ilgili birimler ile paylasilir.



Kontrol Listelerinin Uygulanmasina Yonelik Yaptirnmlar
MADDE 26 - (1) Kontrol listelerinin uygulanmasi ile ilgili yaptirimlarda asagida yer alan hususlara uyulur;

a)Kontrol listelerinin zamaninda ve eksiksiz bi¢imde doldurulmasi ile ilgili yaptirimlar, bu ig
yonetmeligin Cezai Hiikiimler bashig: altinda ifade edildigi sekliyle uygulanir. Bu kapsamda;

1) Belediye biinyesinde yeni bir ¢alismaya baslandiginda, bu ¢alismanin is sagligi ve giivenligi agisindan
kontrol edilmesi yoniindeki siireclerin isletilmesi i¢in gerekli bildirimlerin yapilmamasi1 durumunda ilgili
personele (Birim Temsilcileri),

2) Doldurulan kontrol listelerinin Saglhk Isleri Miidiirliigii Is Yeri Saghig ve Giivenligi Sefligine
bildirilmemesi durumunda ilgili personele (Birim Temsilcileri),

3) Birimlerden gelen kontrol listeleri bu i¢ yonetmelikte agiklandigi gibi arsivlenmedigi ve aylik istatistiki
raporun hazirlanarak Is Saglhig ve Giivenligi Kurulu’na sunulmadig1 takdirde ilgili personele (Saglk Isleri
Miidiirliigii Is Yeri Saghgi ve Giivenligi Sefine), cezai islem uygulanir.

b) Kontrol listelerinin uygulanmasi ile ilgili siiregleri ile ilgili agiklanan yaptirimlar bu dokiimanin Cezai
Hiikiimler basglig altinda ifade edildigi sekliyle uygulanir.

Egitici Dokiiman, Afis ve Posterler

MADDE 27- (1) Saglik Isleri Miidiirliigii s Yeri Saghg ve Giivenligi Sefligi, is saglhig1 ve giivenliginin
kurumda saglikli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in her tiirlii rehber, kitapgik, brosiir, el notu tiiriinde
dokiimanlar hazirlar. Hazirlanan bu dokiimanlar asgari diizeyde su konulart igerir:

a)ls saglhig1 ve giivenligi ile ilgili kurallar,

b)Kisisel koruyucu donanimlar,

¢)ilk yardim,

¢)Saglik ve giivenlik isaretleri,

d)Saha ¢alismalarinda uygulanacak genel giivenlik tedbirleri.

(2) Hazirlanan bu dokiimanlar, kurumsal kimlige uygun ve goze hitap edecek sekilde hazirlanir, yeterli
miktarda ¢ogaltilir ve ilgili tiim ¢alisanlara dagitilir.

(3) Calisanlarda siirekli bir kiiltiir olusturmak amaci ile ¢alisma alaninda, ofis ortamlarinda, ¢alisanlarin
soyunma odalarinda ve ilgili diger alanlarda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili afis ve poster asilir. Bu
posterlerin takibi EK-9’da yer alan form vasitasiyla gergeklestirilir.

(4) Is saghg ve giivenligi ile ilgili asilan afis ve posterler belirli periyotlarla degistirilir.

(5) Afis ve posterler goriiniir ve faydali olabilecek yerlere asilir. Bu afis ve posterler Saglik Isleri
Miidiirliigii Is Yeri Saglik ve Giivenlik Sefligi ve Birim Temsilcisinin bilgisi disinda kaldiriimaz ve
degistirilmez. Eskiyen, yipranan, hasara ugrayan ve kaybolanlarin yerine yenileri hazirlanir ve ilgili yerlere
asilir.

(6) Afis ve posterlerin temini, asilmasi ve degisimi ile ilgili tiim hususlar1 Saglik Isleri Miidiirliigii Is Yeri
Saglig1 ve Giivenligi Sefligi yiiriitiir ve bu konuda Birim Temsilcileri ile iletisim halinde olur.

(7)is saglig1 ve giivenligi ile ilgili posterler Bakanlik ve Bakanliga bagl kurumlardan temin edilebilecegi
gibi mevzuata uygun nitelikte olacak sekilde Gaziosmanpasa Belediyesi’ne 6zgii bir tasarim da olabilir.

Is Kazas1 Durumunda Yapilacaklar



MADDE 28- (1) Yiiriitiilen calismalarda bir is kazas1 meydana geldiginde;
a) Oncelikle yapilan is durdurulur,
b) Tim calisanlarin giivenli bir alana ge¢meleri saglanir.
(2) Is kazas1 gegiren ¢alisana miidahale su sekilde yapilir;
a) Kaza geg¢iren galisanin saglik kurulusuna sevkini saglamak amaci ile 112 Acil Servis aranir.

b) Bu esnada kazaya ugrayan galisana ilk miidahale, isyerinde ise is yeri hekimi veya saglik memuru
tarafindan yapilir. Yetkili olmayan hi¢ kimse c¢alisana miidahale etmez.

¢) Kazaya ugrayan ¢alisan 112 Acil Servis tarafindan en yakin saglik kurulusuna gotiiriiliir.
(3) Diger idari islemler su sekilde yapilir;

a) Kaza ile ilgili olarak Emniyet birimlerine haber verilir.

b) is kazasma iliskin “Isyeri Kaza Raporu” diizenlenir ve gorgii sahitlerinin ifadeleri alinir.

c) Tutanak isveren/isveren vekili ve gorgii taniklarinca imzalanir.

¢) Kaza ile ilgili bilgiler mevzuatta belirten siire ve evraklarla birlikte ilgili kurumlara gonderilir.
(4) 1s kazas1 sonrasinda, gerekli tedbirler alinmadan ¢alisma baslatilmaz.

(5) Is kazas1 sonrasinda, kazaya konu is ve ¢aligma alani ile ilgili risk degerlendirme calismalar1 yeniden
yapilir.

Dokiiman Yonetimi

MADDE 29 - (1) s sagh giivenligi ile ilgili tiim kayitlar ve dokiimanlar Saglik Isleri Miidiirliigii Is Yeri
Saglig1 ve Glivenligi Sefligi tarafindan arsivlenir. Bu kapsamda;

a) Is Sagligi ve Giivenligi Toplant1 Tutanaklari,

b) Kontrol listeleri ve fotograflari,

c) Egitim dokiimanlari,

1) Egitim Talep Formu,

2) Egitim Ihtiyag Listesi,

3) Egitim Plan,

¢) Is Kazas1 Tutanaklari,

d) Risk Degerlendirme Raporu,

e) Risk Degerlendirme Calismasi1 Fotograflari,

f) Risk Degerlendirme Rehberi,

0) Is Kazas1 Bildirim Formu,

g) Saglik Gozetimi Ozet Raporlar,

h) Is Kiyafetleri ve Kisisel Koruyucu Donanim ihtiyag Listesi,
1) Is Kuyafetleri ve Kisisel Koruyucu Donanim Teslim Formu,

i) Uyar ve ihtar Formu,



j) Is Saglig1 ve Giivenligi Rehber ve Kitapgiklar,

k) Is Saglig1 ve Giivenligi Aylik Istatistiki Raporu,

) ISG ile ilgili afis, pankart ve benzeri dokiimanlar,

m) Is saglhig ve giivenligi ile ilgili diger rapor ve dokiimanlar,

(2) Bu i¢ yonetmeligin uygulamaya ge¢mesinden Is Sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak sonradan
olusturulan tiim evrak, form ve dokiimanlar da Saglik Isleri Miidiirliigii s Yeri Saglhig1 ve Giivenligi Sefligi
tarafindan arsivlenir.

(3) Is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak hazirlanan her tiirlii dokiiman Gaziosmanpasa Belediyesi
Kurumsal Kimligine gore hazirlanir.

Birimlerin Is Saghg ve Giivenligi Calismalarima Katihm ve Katkisi

MADDE 30- (1) is saglhg ve giivenligi, Gaziosmanpasa Belediyesi’ndeki tiim birimlerin ve calisanlarin
isidir. Belirli kisilere ve birimlere, belirli gérevler verilmis olmasi bu durumu ortadan kaldirmaz.

(2) Bu i¢ yonetmelikte agiklanan gorevlerinin yani sira belediye biinyesindeki tiim birimler;

a) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ile Saglik Isleri Miidiirliigii Is Yeri Saghg ve Giivenligi Sefligi
tarafindan kendilerine verilen tim gorevleri eksiksiz bigimde yerine getirirler ve sonuglari ile ilgili gerekli
bildirimde bulunurlar.

b) Birim Yoneticileri ve birim ¢alisanlart kendi faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalarda is sagligi ve
giivenligi agisindan eksik ve olumsuz hususlarin giderilmesi ve bu alandaki uygulamalarin gelistirilmesi
yoniindeki tespit ve goriislerini bildirirler.

¢) Kendi faaliyet alanlariyla ilgili olarak vatandaslar tarafindan yapilan islerde (Ornegin imar ve Sehircilik
Miidiirliigii’nii ilgilendiren insaat yapimlar1 gibi) gordiikleri olumsuzluklar Saglik Isleri Miidiirliigii is Yeri
Saglig1 ve Glivenligi Sefligi’ne bildirirler.

¢) Kendi faaliyetlerine yonelik yapmis olduklari ihalelerde, yapilacak ise iliskin yiiklenici firma tarafindan
yapilmasi gereken tiim is sagligi ve giivenligi uygulamalarini ilgili sartnamelerde agik, net ve detayh
bi¢imde belirtirler.

Toplumun Bilin¢lendirilmesi ve Yonlendirilmesi

MADDE 31- (1) Vatandaslar tarafindan yapilan (Ingaat yapimi, bina cephesi giydirme gibi) ¢alismalarda
1s sagligr ve giivenligi agisindan olumsuz bir durum tespit edildiginde, vatandaslara bu durumun
diizeltilmesi yoniinde yonlendirmede bulunulur, destek olunur ve gerektiginde ilgili kurumlara bildirimde
bulunulur. Bu islemlerin ne sekilde ve hangi kanallarla yapilacagma Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu karar
VErir.

(2) Sahada baska kurum ve kuruluslar1 ilgilendiren hususlarda (Ornegin elektrik direkleri ile ilgili bir tehlike
tespit edildiginde), bu durumun diizeltilmesi i¢in ilgili kuruma bilgi verilir. Bilgi akisinin ne sekilde ve
hangi kanallarla yapilacagma Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu karar verir.

(3) Is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda toplumsal bilincin olusmas1 amaciyla vatandaslara ydnelik
bilgilendirici, egitici ve bilinglendirici teorik ve uygulamali egitimler gerceklestirilir.



(4) Kurum genelinde ¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaci ile hazirlanan her tiirli
rehber, kitapgik, brosiir ve el notu tiiriindeki dokiimanlar talep halinde veya gerekli goriilmesi durumunda
vatandaglara da dagitilir.

Yiiklenici Firmalarin Is Sagh$ ve Giivenligi Uygulamalarina Katihm, Yénlendirilmesi ve
Desteklenmesi

MADDE 32 - (1) Gaziosmanpasa Belediyesi biinyesinde ¢alisma yapan yliklenici firmalar her ne sekilde
olursa olsun is saglig1 ve glivenligi ile ilgili mevzuatta ve bu i¢ yonetmelikte yer alan hususlara uyarlar.

(2) Yiiklenici firmalar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak Gaziosmanpasa Belediyesi tarafindan istenen
her tiirlii bilgi ve belgeyi zamaninda ve eksiksiz bigimde sunarlar.

(3) Yiiklenici firmalar, talep edilmesi halinde kendi biinyelerinde istihdam ettikleri is giivenligi uzmanlarin
Gaziosmanpasa Belediyesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’nun toplantilar ile Is yeri Saglik ve Giivenlik
Sefliginin organize ettigi toplantilara katilmini saglar, gerekli bilgilendirmede bulunur ve kendisinin
Gaziosmanpasa Belediyesi’nden is saglig1 ve glivenligi ile ilgili taleplerini iletirler.

(4) Yiiklenici firmalardan yapacaklari isle ilgili risk degerlendirmesini yapar ve/veya daha dnceden yapmis
oldugu risk analizi ¢aligmalarina iligkin rapor ve belgeleri belediyeye sunar. Ayrica risk degerlendirme
sonuglarma yo6nelik eylem planini da hazirlayarak, belediyeye sunar.

(5) Yiiklenici firmalardan kendi g¢alisanlarimi egitime tabi tutar ve c¢alisanlara egitim verildigine dair
belgeleri belediyeye sunar.

(6) Gaziosmanpasa Belediyesi tarafindan organize edilen egitim ¢alismalarina gerek duyulmasi halinde
yiiklenici firmalarin ¢alisanlar1 da dahil edilir.

(7) Yiklenici firmalardan kendi ¢alisanlarini mevzuatta belirtilen sekliyle saglik muayenesinden gegirmesi
ve bunun belgelendirmesi isteyebilir. Bu konuda eksikligi olan yiiklenici firma c¢alisanlari, saglik
muayenesinden gectikten ve ise uygunlugu belgelendikten sonra ¢alismaya baglayabilirler.

(8) Gaziosmanpasa Belediyesi’ne is yapan yiiklenici firmalar ¢alisma alaninda uygun saglik ve giivenlik
isaretlerini kullanmak zorundadir.

(9) Yiiklenici firmalar Gaziosmanpasa Belediyesi adina gergeklestirdikleri ¢alismalarin biitiiniiyle ilgili
olarak is sagligi ve giivenligi acisindan genel durumu ortaya koyan bir rapor hazirlar ve bunu
Gaziosmanpasa Belediyesi Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu’na iletilmek iizere ¢alisma yaptig1 birime teslim
eder.

(10) Yiiklenici firmalarin ihale sartnamelerinde yer alan is sagligi ve giivenligi ile hususlara uymamasi
durumunda uygulanacak yaptirimlar bu dokiimanin Cezai Hiikiimler baslig1 altinda ifade edildigi sekliyle
uygulanir.

(11) Yiiklenici Firmalar bagli bulunduklar1 Miidiirliikle (hizmet alim1 yapilan ihalelerde) ihale s6zlesmesi
yaparken Saglik Isleri Miidiirliigii Isyeri Saglik ve Giivenlik Sefligi tarafindan hazirlanan “Gaziomanpasa
Belediyesi-Taseron Calisma Sartlar1 Yontem ve Kurallart Prosediiri” nii de imzalayarak, belirlenen
prosediirlere ve kurallara uyarlar.



Cezai Hiikiimler

MADDE 33- (1) Is saghigi ve giivenligi ile ilgili kurallara ve uygulamalara uymayanlar hakkinda cezai
yaptirimlar, is¢i personel igin Toplu Is Soézlesmesindeki hiikiimler dahilinde, memur personel icin ise
Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda verilir. Ayrica belediyeye ise yapan yiiklenici firmalara iligskin cezai
yaptirimlar ise ilgili sartnamelerde belirtildigi sekilde yapilir. Cezai yaptirimlarin uygulanmasinda Is
Saglig1 ve Giivenligi Kurulu s6z sahibidir.

Degisiklik Esaslar:

MADDE 34 - (1) Bu i¢ yonetmelik, yasal ve teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dahilinde Is Saghg ve
Giivenligi Kurulu’'nun onayr ile Saghk Isleri Miidiirliigii Is Saglik ve Giivenlik Sefligi tarafindan
giincellenir ve Belediye Meclisi’nin onay1 alindiktan sonra yiiriirliige konur.

Yiirurlik

MADDE 35- (1) Bu i¢ yonetmelik, Gaziosmanpasa Belediye Meclisi tarafinda kabuliine miiteakip
mahallin en biiyiik miilki amirine gonderildikten sonra yiiriirliige girer. Bu yonetmeligin yiirtirliige
girmesi ile birlikte 08/12/2011 ve 143 sayili Belediye Meclis karari ile onaylanarak yiiriirliige giren
Gaziosmanpasa Belediyesi Is Saghg ve Giivenligi I¢ Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilir.

Yiiriitme

MADDE 36- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini, Gaziosmanpasa Belediyesi Is Saghg ve Giivenligi
Kurulu ile Saglik Isleri Miidiirliigii Isyeri Saglik Ve Giivenlik Sefligi yiiriitiir.



EKLER

EK - 1: iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KONTROL LiSTESi FORMU

GAZIOSMANPASA BELEDIYESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KONTROL LiSTESI
(... CALISMALARI)

CALISMA EKIiBi VE CALISMA ALANI iLE iLGIiLi BILGILER

Calismay Yiiriiten Birim

Calhisma EKkibi Sorumlusu

Calisan Personel Sayisi

Calismani Yapildig1 Mahalle/Cadde/Sokak
Calismanin Ad1/ Konusu

Kontrol Listesi Kodu

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGILi HUSUSLAR

GENEL DURUM
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... KRITERLERI Evet Hayir Bu Is I¢in ACIKLAMA
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DENETIM GOREVLISi VE DENETIM BiLGILERI
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Gorevli Oldugu Birim

Denetim Tarihi ve Saati

Denetim Sayis1 (Aym Calismayla ilgili)
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No Aciklama




EK - 2: iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi TOPLANTI TUTANAGI

Boliim

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi | Toplanti No

TOPLANTI TUTANAGI Tarih

Sayfa

Z
o

Almman Kararlar ve Eylemler Sorumlu Tarih

O o | N o | b~ |W | IN|PF

=
o

-
-

=
N

[EY
w

H
o

[EY
ol

Katilanlar / imza :



EK —3: IS KIYAFETI VE KiSISEL KORUYUCU DONANIM TALEP FORMU

TALEP FORMU

GAZiOSMANPASA BELEDIYESi
iS KIYAFETI VE KiSiSEL KORUYUCU DONANIM

TALEP SAHIBI ILE ILGILI GENEL BILGILER

Ad - Soyadi

Birimi

Gorevi

TALEP KONUSU

S.No

Talep Edilen Is Kiyafeti ve Kisisel

Koruyucu Donanim At

Gerekce ve Ac¢iklama

10

Talep Tarihi

Imza (Talep Eden Personel)




EK —4: IS KIYAFETI VE KiSISEL KORUYUCU DONANIM fHTIYAC LISTESI FORMU

GAZIOSMANPASA BELEDIYESI

IS KIYAFETI VE KiSiSEL KORUYUCU DONANIM

THTIYAC LiSTESI FORMU

IS KIYAFETI VE KISISEL KORUYUCU DONANIM TALEPLERIYLE ILGILI GENEL BILGILER

Talep Donemi

Talepte Bulunan Birimler

Talep Edilen is Kiyafeti Sayisi

Talep Edilen Kisisel Koruyucu
Donanim Sayisi

TALEP DETAYLARI

Talep Edilen is Kiyafeti ve Kisisel

SHND Koruyucu Donanim

Adet

Talep Talep Edilen

Sahibi/Sahipleri Birim(ler) (T4 LY

10

11

12

13

14

15




EK —5: IS KIYAFETI VE KiSiSEL KORUYUCU DONANIM TESLiM FORMU

GAZIOSMANPASA BELEDIYESI
IS KIYAFETI VE KIiSiSEL KORUYUCU
DONANIM TESLiM FORMU

S.No

Teslim Edilen Is Kiyafeti ve Kisisel Koruyucu Donanim

Adet

Teslim Tarihi

10

(Teslim Eden, Ad1-Soyadi)

gerekli 6zveriyi sergileyecegimi taahhiit ederim.

Imza

Imza
(Teslim Alan, Ad1 - Soyadr)

Yukarida yazili cins ve miktardaki is kiyafeti ve kisisel koruyucu donanimi tam ve eksiksiz bigimde teslim aldim.
Bu is kiyafeti ve kisisel koruyucu donanimlari is sagligi ve giivenligi kapsaminda alinan tedbirler ve belirlenen
kurallar ¢ergevesinde kullanacagimi, bu konuda herhangi bir diren¢ gostermeyecegimi ve kullanimi konusunda




EK — 6: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGIiTiM TALEP FORMU

GAZIOSMANPASA BELEDIYESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIM TALEP FORMU
TALEP SAHIBI ILE iLGILI GENEL BiLGILER
Adi - Soyadi
Birimi
Gorevi
TALEP KONUSU
S.No Talep Edilen Egitim Gerekee ve Aciklama
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Talep Tarihi Imza (Talep Eden
Personel)




EK-7:

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM iHTiYAC LIiSTESi FORMU

GAZIOSMANPASA BELEDIYESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIM IHTiYAC LiSTESi FORMU

EGITIM TALEPLERIYLE ILGILI GENEL BIiLGILER

Talep Donemi

Talepte Bulunan
Birimler

Talep Edilen Egitim
Sayisi

EGITIM TALEPLERI

S.No Egitim Konusu

Talep Talep Eden

Sayisi Birimler Gerekge ve Agiklama

10

11

12

13

14

15




EK — 8: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM KONULARI

EGITIM KONULARI

o

©)

©)

O

1. Genel konular

Calisma mevzuat ile ilgili bilgiler,
Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
Isyeri temizligi ve diizeni,

Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonugclar

©)

©)

o

o

2. Saghk konulari

Meslek hastaliklarinin sebepleri,

Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi,

Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

Ilkyardim

o

3. Teknik konular

Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

Elle kaldirma ve tasima,

Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

Is ekipmanlarinin giivenli kullanimu,

Ekranli araglarla ¢alisma,

Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

[s kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi,

Giivenlik ve saglik isaretleri,

Kisisel koruyucu donanim kullanima,

Is saglhig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,

Tahliye ve kurtarma




EK —9: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI AFiS VE POSTER LiSTESi FORMU

GAZIOSMANPASA BELEDIYESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
AFIS VE POSTER LISTESi FORMU

AFIS VE POSTERLERLE ILGILi GENEL BILGILER

Asili Durumda Olan Afis ve
Poster Sayisi

AKtif Olarak Afis ve Poster
Asili Olan Birim / Nokta
Sayis1

AKTIF AFIS VE POSTER LISTESI

S.No Afis ve Poster Konusu

Birim / Nokta Asilma Tarihi

Kaldirma
Tarihi

10

11

12

13

14

15




