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GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmelik, Gaziosmanpasa Belediyesinde faaliyet gosteren miidiirliigiin,
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligsma esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Gaziosmanpasa Belediyesi bilinyesinde faaliyet gosteren
midirliigiin teskili ile bu midirligiin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve
islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiillmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili1 Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;
1) Belediye: Gaziosmanpasa Belediye Baskanligi’ni,
2) Midiir: Gaziosmanpasa Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirii’ nii
3) Miidiirlik: Gaziosmanpasa Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigli’nii,
4) Personel: Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Calisma Ilkeleri

Kurulus

MADDE 5- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Gaziosmanpasa Belediye Meclisinin
25/01/1991 tarih ve 41 sayil1 karar1 geregince kurulmustur.

Calisma ilkeleri
MADDE 6- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin ¢calisma ilkeleri, asagida siralandigi gibidir.

1) Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligi bashig altinda yazili ilkelere uygun hareket etmek.
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2) Ilge halkinin yesil alanlardan etkin ve bilingli faydalanmasini saglamak,
3) Yesil alanlarin agag, cali, lale ve mevsimlik ¢igek dikimi yaparak hos goriiniim

saglamak,

4) Yesil alan miktarin artirarak ilgede yasayan vatandaglara daha kaliteli bir ¢evre
sunmak,

5) Park alanlarinin bakiminin yaninda farkli oyun gruplar1 ve spor aletleri ile ilgili hizmet
sunmak.

UCUNCU BOLUM
Organizasyon Yapisi, Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve
Belediye Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisina bagl olarak
calisir.

(2) Mudirliik; Projelendirme ve Uygulama Hizmetleri ile Idari ve Mali Islerin yiiriitiildiigii
Teknik Biiro ve Thale Sefliginden, Bakim Onarim Hizmet Atdlyelerinin islemlerinin
yiiriitiildigl Atolye Sefliginden olusur.

(3) Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi ve
Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiirtirliige girer.

(4) Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki
unvan ve say1yl agmamak iizere miidiir, sef, memur, is¢i ve sdzlesmeli personelden
olusmaktadir.

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Miidiirliige atanacak personel gorev tanimi ile kendisine tevdii edilen isleri
mevzuata ve usule uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla sorumludur.

Park ve Bahceler Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 10- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigliniin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.

1) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2942 sayili
Kamulastirma Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 7201 Tebligat Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayil
Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile ilgili bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ile diger
mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢aligma ilkelerine uygun olarak etkin,
diizenli ve verimli bir bigimde yiiriitmek.



2) Gaziosmanpasa Belediyesi sinirlar1 igerisinde imar planlarinda park alani olarak
ayrilmig alanlarin park yapilmasi, cadde ve sokaklarin agaglandirilmasi, kavsak ve orta
refijlerin diizenlenmesi, mevcut yesil alanlarin diizenli bakiminin yapilmasini
saglamak, yesil alan miktarinin artirilmasini planlayan ve yaptiran bir birimdir.

3) Yapilacak tiim caligmalar igin gerekli etiit, proje hazirlayarak, ilgili miidiirliikler ile
koordine saglayarak arazi ¢aligmalarini1 yapmak ya da yaptirmak.

4) Sera, fidanlik v.b tesisler yapmak ve isletmek.

5) Kurslar agmak suretiyle kalifiye eleman yetistirmek. Miidiirliikk personelinin hizmet i¢i
kurslar agmak ve teknik geziler diizenlemek.

6) Her yasta vatandaslarin park alanlarinin kullanimini, agag, ¢igek ve calilarin bilingli
kullanimin1 saglamak i¢in festivaller, sergiler ve yarigmalar diizenlemek. Park bahce
konularinda istek ve sikayetleri inceleyerek vatandaslara dogru bilgileri aktarmak.

7) Yesil alan diizenlemelerinde gerekli olan su, dogalgaz ve elektrik ihtiyaci icin ilgili
kuruluslar ile ( iISKI, IGDAS v.b) basvuruda bulunmak.

8) Miidiirliglin gerekli ihtiyaglarini tespit ederek teminini saglamak ve Yesil alanlarin
diizenlenmesi i¢in gerekli olan materyalleri ( bitkisel toprak, giibre, ¢im, kazik, v.b) ve
arag gerecleri temin etmek.

9) Mevsiminde budanmasi gereken agac, ¢ali ve giillerin budamalarini yaptirmak,

10) Sorumlu oldugu yesil alanlardaki hastali ve zararlilara karsi miicadele yontemleri
belirleyerek uygulamasini yapmak ya da yaptirmak,

11) Park alanlarina ¢ocuk oyun gruplari, oturma banklari, piknik masalar1 ve spor aletleri
yerlestirmek, mevcut olanlarin bakimlariin yapmak,

12) Park alanlar1 ve orta ve yan refiijlerdeki yesil alanlar1 temizligini, sulamasini, ¢im
bi¢iminin, glibrelenmesini ve bozulmus alanlarin tamiratin1 yapmak veya yaptirmak,

13) Midiirliigiin ¢aligmalarin1 yapan firmalar1 denetlemek ve park yesil alanlara izinsiz
calisma yapan firmalar ile bu alanlarda tahribat yapan vatandaglari tespit ederek
yapilan zararin teminini saglamak.

14) Yillik biitgenin hazirlanmasi ve yatirim programinin yapilmasini saglamak.

15) Miidiirliik ihalelerinin sartnamelerini hazirlamak,

16) ilge sinirlart igerisinde miidiirlik sorumlulugu olmayan ancak uygulamada sorun
olacagi hususlari ilgili miidiirliige bildirmek.

17) Koru ve piknik alanlar1 olusturmak

18) Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin 5393 sayili yasaya uygun ve Midiirliik
caligmalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.

19) Sorumlu oldugu alanlarin giizellestirme adina agag, cali, giil, mevsimlik ¢icek ve
soganlik bitki dikimini yapmak veya yaptirmak,

20) Kentsel doniisiim alanlart ile ilgili goriis ve oneri sunmak, bu yerlerdeki yesil alanlarin
diizenlemelerini yapmak, yaptirmak,

21) Belediye Meclisi ve Enclimene calismalar ile ilgili teklif hazirlamak ve Makamin
onayina sunmak.

Park ve Bahgeler Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 11 - (1) Park ve Bahgeler Miidiiriiniin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.
1) Baskanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine,
midiirliigiin alt birimlerine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek

kuruluslarina ve gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi sahsen ya da evrak
tizerindeki imzasiyla Miidiirliigii temsil etmek.



2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Temsil ettigi Miudiirliigiin goérev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina
ve yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak

Personeli, ekipman1 ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.

Alt birimler arasinda koordinasyonu ve ¢alisma huzurunu saglamak.

Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde;

1) Miidirligiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagmi ve
faaliyet raporlarini hazirlatmak.

2) Biit¢e 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

3) Yil igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin ger¢eklesmesini
saglamaya ¢alismak.

4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gerc¢eklestirilmesini
saglamak.

5) Miidiirliik uygulamalariyla ilgili harg ve iicretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli
yasal stireci takip etmek, islem siireclerinde harg ve iicretlerin tahakkuk ve tahsilatinin
yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

6) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasint saglamak. Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve
ekonomik olarak kullanilmasini saglayacak bir tagiir mal yonetimini tesis etmek.
Thale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler igin gergeklestirme gorevlileri ile komisyon
iiyelerini belirlemek ve gorevlendirmek. Thale siirecini mevzuatina uygun olarak takip
edip sonu¢landirmak

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani cercevesinde;

1) Hizmet standartlarinin olusturulmasini1 temin ederek, hizmet alan gercek ve tiizel
kisilere duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis iist kurumlara bildirmesini
saglamak.

2) Midiirliglin organizasyon semalarini olusturmak ve Baskanlik Makamina onaya
sunmak. Onaylandig1 takdirde bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,

3) Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gorev tanimlarint yaptirmak, ilgililerine
teblig etmek ve gérev tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.

4) Miidiirliik birimlerinin Uygulama Prosediirlerini, Is Akis Semalarin1 ve bu siiregte
kullanilacak standart form ve dokiimanlar1 hazirlatmak ve personelin bu
prosediirlere uyarak is ve hizmet {iretmesini temin etmek.

5) Gerekli envanter c¢aligmalarini yaptirarak, miidiirliigiin hassas gorevlerini
belirlemek ve hassas gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.

6) Midiirliige ait makinelerin ve techizatlarin1 kullanim talimatlarini, kazalara ve
yangina karsi is glivenligi talimatlarini, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol
talimatlarin1 hazirlatmak ve afislerinin gerekli yerlere asilmasini temin etmek.

7) Miidiirligiin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle
yonlendirildigi ve afis ya da el kitapcig1 seklindeki rehber caligmalarini yaptirarak
hizmet alan tiim kesimlere duyurulmasini ve ulagtiritlmasini saglamak

8) Miidiirliiglin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri,
yonetmelikleri, genelgeleri, tebligleri, yarg1 kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili
diger meslek kuruluglarinin mevzuatini ve yayimlarini takip etmek, bu konularda
midiirliik personelinin bilgilenmesini ve egitilmesini saglamak.

Midiirliigiin goérev alanma giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere uygun

yiiriitiilebilmesi i¢in; miidiirliiglin gorevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan



ve idari personelden yeteri kadar istihdam edilmesini saglayacak girisim ve ¢alismalari
yapmak.
10) Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1) Midiirliik personeli ile arasinda gorev boliimii yapmak.

2) Calisma kosullarini iyilestirmek.

3) Personelin izin planin1 yapmak.

4) lzin, fazla mesai ve arazi tazminati gibi tiim &zliikk islemlerine yonelik
caligmalarin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

5) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin
yerine bir bagkasini gérevlendirmek.

6) Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

7) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde hareket
etmek.

11) Midiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili
mercilere Miidiirliik Goriisiinii hazirlayip sunmak.

12) Bagkanlik Makaminin ONAY ya da OLUR’ unun gerektigi konularda; ilgili islem
dosyasmin hazirlanmasmi ve siiresi igerisinde Baskanlik Makamina sunulmasini
saglamak.

13) ihtiya¢ duyuldugunda miidiirlik uygulamalariyla ilgili toplanan Meclis Ihtisas
Komisyonlarina, miidiirliigii temsilen uzman personel gérevlendirmek.

14) Mevzuatin 6ngdrdiigli; Enclimen toplantisi, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak.

15) Miidiirliik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karari ya da Enciimen Karari
gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek {izere gerekgeli
miizekkere hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak

16) Bagkanlik¢a yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun
hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.

17) Calisma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen diger gorevleri mevzuata
uygun olarak ifa etmek.

Park ve Bahgeler Miidiiriiniin Yetkileri
MADDE 12 - (1) Park ve Bahgeler Miidiiriiniin yetkileri, asagida siralandig1 gibidir.

1) Park ve Bahgeler Miidiirli; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine,
midirliigiin alt birimlerine ve personeline karsi dogrudan; Belediyenin karar
organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde
gergek ve tilizel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da
evrak {lizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

2) Personeli, ekipmani1 ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,

3) Biitge 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimat1 vermeye,

4) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi
geri almaya,

5) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme,
alt birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarin1 degistirme konusunu teklif etmeye.

6) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

7) Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,



8) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,
9) Calisma guruplari olugturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,
10) Thaleler icin;
1) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,
2) Ust yonetimce belirlenen iiyeler arasindan belirli sayida komisyon iiyesi
belirlemeye,
3) Birim personeli arasindan yeteri kadar komisyon iiyesini belirlemeye ve
gorevlendirmeye,
11) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,
i) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
siirecini baglatmaya,
i) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,
k) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist yonetici
onay1yla personele fazla mesai yaptirmaya,
) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden goriis sormaya,
m) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu &nlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya,
yetkilidirler.

Park ve Bahgeler Miidiiriiniin Sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Park ve Bahgeler Miidiiriiniin sorumluluklari, asagida siralandig1 gibidir.

a) Birim Midiirleri, temsil ettikleri Miidiirliiklerinin ve Miidiir olarak kendilerinin gorev
alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun
olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina,

2) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

4) Kolektif calisma gerektiren konularda; calismanin 6znesi durumundaki birim
miidiirliiklerine veya birim sorumlularina ya da kurullara, kars1 sorumludurlar.

b) Birim Miidiirleri, temsil ettikleri Miidiirliiklerinin ve Miidiir olarak kendilerinin gorev
alanlarma giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina
uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) llgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

c) Birim Midiirleri, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; Adli ya da idari
inceleme ve sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay1 yiiriiten
organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planina Yonelik Hususlar



MADDE 14-(1) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 g¢ercevesinde bu
Yonetmelige uygun olarak hazirlanacak olan;

1) Hizmet Standartlar1

2) Organizasyon Semalar1

3) Alt birimlerin ve sorumlularinin Gérev Tanimlari

4) Uygulama Prosediirleri,

5) Is Akis Semalart,

6) Bu siirecte kullanilacak Standart Form ve dokiimanlar,

7) Gerekli envanter ¢alismalarini dogrultusunda belirlenecek Hassas Gorevler,

8) Makinelerin veya teghizatlari Kullanim Talimatlari, kazalara ve yangma kars: Is
Giivenligi Talimatlari, Hizmet Talimatlar1 ile Muayene ve Kontrol talimatlari,

9) Miidiirliglin isleriyle 1ilgili olarak; hizmet alan vatandagin dogru bilgiyle
yonlendirildigi ve afis ya da el kitapcigi seklindeki Rehber ¢aligmalari,

10) Daha sonraki déonemlerde i¢ kontrol standartlar1 lizerinde yapilacak olan degisiklikler
Belediye Baskaninin onayiyla yiiriirliige girer.

Yonetmelikte Belirtilmeyen Hususlar

MADDE 15- (1)Bu Yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda, Miidiirliigiin ¢alisma alanlarina
iligskin olarak;

a) Yargi Kararlari, Bakanlar Kurulu Kararlari, Bakanliklarin ¢ikardiklar1 Yonetmelikler,
genelgeler ya da tebligler,
b) Baskanlik Makaminin yayinladig1 Genelge veya Talimatlar ile gerekli goriilen
hallerde Belediye Meclisi kararlari, uygulanir.
Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat
MADDE 16- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, Gaziosmanpasa Belediye
Meclisinin 09/07/2009 tarih ve 92 sayili karari ile kabul edilen "Gaziosmanpasa Belediyesi
Park ve Bahgeler Miidiirliigliniin Gorev ve Calisma Yonetmenligi Hakkinda Yonetmelik"
yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik; Gaziosmanpasa Belediye Meclisince kabul edildikten sonra,
yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Gaziosmanpasa Belediye Baskani yiiriitiir.

HUKUK KOMIiSYON UYELERI

Av. Murat DURUKAN Av. Ilknur CAVDAR KISACIK



Komisyon Bagskani Komisyon Baskan Vekili

Mercan "YILMAZ Hakan KIZILDAG Hasan IEMEL
Uye Uye Uye



