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GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yd&netmelik, Gaziosmanpasa Belediyesinde faaliyet gosteren miidiirliigiin,
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarin1 diizenler.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Gaziosmanpasa Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren
midiirligiin teskili ile bu miidiirliigiin gérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.
Hukuki Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Belediye: Gaziosmanpasa Belediye Bagkanligi'ni,
b) Miidiir: Gaziosmanpasa Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii'nii,
¢) Miidiirlitk: Gaziosmanpasa Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'nii,
¢) Personel: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Calisma ilkeleri

Kurulus

MADDE 5- (1) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Gaziosmanpasa Belediye Meclisinin
15/06/1994 tarih ve 12 sayili karar1 geregince kurulmustur.



Calisma ilkeleri

MADDE 6- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin ¢alisma ilkeleri, asagida siralandig
gibidir.

a) Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Y onetmeligi
baslig1 altinda yazili ilkelere uygun hareket etmek.

b) ilge halkinin Belediyenin faaliyetlerini grenme, takip etme ve katilim saglama haklarinin
oldugu bilinciyle hareket etmek.

c) Belediyemiz hakkinda haksiz elestirilere sebebiyet vermeyecek zamanlama ve seffaflik
icerisinde bilgilendirme yapmak.

¢) Belediye faaliyetlerini duyurmada, toplumun tiim kesimlerine ulasilabilecek alternatif basin
ve yayin materyallerini kullanmak. Hizmetin kalitesi ve amaglar1 ile kamuoyundaki alginin
birbirleri ile drtiigmesini saglayacak tanitimlar yapmak.
d) Gorsel, isitsel ve yazili yayinlari; toplumsal biitiinlesmeyi saglayacak bir tarafsizlikla
yapmak.
UCUNCU BOLUM
Organizasyon Yapisi, Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve
Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢aligir.

(2) Miidiirliik; biinyesindeki Egitime Destek Hizmetleri, Meslek Edindirme Hizmetleri, Kiiltiir
Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Sivil Toplum Kurulus Hizmetleri, Genglik ve Spor Hizmetleri,

Engellilere Yonelik Hizmetler, Idari ve Mali Islemler konulariyla ilgili alt birimlerden olusur.

(3) Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi ve
Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yliriirliige girer.

(4) Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin personel yapis;; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve saylyr asmamak lizere miidiir, sef, memur, is¢i ve sozlesmeli
personelden olusmaktadir.

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Miidiirliige atanacak personel gorev tanimi ile kendisine tevdii edilen isleri
mevzuata ve usule uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla sorumludur.



Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 10- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gérevleri, asagida siralandig: gibidir.

a) 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 5018
sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5378
sayili Engelliler Hakkinda Kanun, Bakima Muhta¢ Engellilerin Tespiti ve Bakim Hizmeti
Esaslarinin Belirlenmesine Iliskin Yonetmelik, Bakima Muhta¢ Engellilere Yonelik Resmi
Kurum ve Kuruluglar Bakim Merkezleri Ynetmeligi, lgili Bakanliklarin kiiltiir ve sosyal isler
konusundaki Teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri
calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yiiriitmek.

b) flgedeki issizligi azaltmak, istihdama katki saglamak ve isgiicii kalitesini artirmak amaciyla;
oncelikle il¢ede ihtiyac olan ve kolay 6grenilebilen is kollarinda Meslek Edindirme Kurslari
acmak ve bu kurslardan oncelikle issizlerin, kadinlarin ve engellilerin istifade edebilmelerini
saglamak.

c¢) Ilgemizdeki ilkdgretim ve ortadgretim Ogrencilerine yonelik olarak Egitime Destek
Merkezleri agmak ve bu egitim merkezlerinden oncelikle dar gelirli ailelerin ¢gocuklarinin, sehit
ve gazi ailelerinin ¢ocuklarinin, yetim ya da oksiiz ¢ocuklarin, engelli 6grencilerin istifade
edebilmelerini saglamak.

¢) llgemizde; okuryazarlig1 olmayan, egitim ihtiyaci ve istegi olan, bilgisayar egitimi almak
isteyen, acik ilkdgretim veya acik orta 6gretim dersleri konularinda egitim destegi saglamak.

d) Belediye Kanununda Belediyelere verilen gorevlere aykirt olmamak iizere, saglikli bir nesil
yetistirilmesi amaciyla; sportif faaliyetlerde bulunmak, spor okullar1 ve kurslar agmak, bolgede
bulunan spor kuliipleri ile dayanigsma icinde halkin spor faaliyetlerine katilimini saglamak,
gengler i¢in sportif etkinlikler, yarigsmalar ve turnuvalar diizenlemek, diizenlenen yarisma ve
turnuvalara katilmak, dereceye girenlere kupa ve odiiller vermek.

e) Okullarin yaz tatili doneminde, ilkdgretim ve orta dgretim 6grencilerine yonelik olarak;
egitim, spor, miizik, kiiltlir ve sanat alanlarinda yaz kurslar1 agmak. Kurs siirecinde ve sonunda
gerek il ve ilge merkezinde gerekse il disinda cesitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler
diizenlemek.

f) Tlge halkina yonelik olarak; hobi, yabanci dil, bilgisayar, kisisel gelisim, miizik, spor v.b. gibi
alanlarda kurslar diizenlemek. Kurs siirecinde ve sonunda c¢esitli sosyal etkinlikler, geziler ve
senlikler diizenlemek.

g) Meslek Edindirme Kurslarinin, Egitime Destek Merkezlerinin, Spor Okullarinin, Yaz
Kurslarinin ve Halk Kurslarimin; her tiirlii demirbas, alet edevat ve sarf malzemeleri ile
Ogretmen, usta Ogretici, personel, ara¢ gere¢ ve egitim materyali ihtiyacimi yriirliikteki
mevzuata uygun bir sekilde temin etmek.

g) Meslek Edindirme Kurslarindaki, Egitime Destek Merkezlerindeki, Spor Okullar1 ve Yaz
Kurslarindaki kursiyerlere ve velilerine rehberlik hizmeti vermek, egitim siirecinde 6grencilere
ve velilerine yonelik cesitli etkinlikler diizenlemek.



h) Ilcemizdeki egitim ve dgretim kurumlar ile 6grencilerin egitsel calismalarina her tiirlii
egitim materyali desteginde bulunmak.

1) Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve 6gretim kurumlari ile isbirligi yaparak;
ilce halkina, genglige ve kadinlara yonelik sohbetler, seminerler, konferanslar, paneller ve
sempozyumlar diizenlemek.

1) Resmi bayramlarda, dini bayramlarda, ulusal ve uluslararasi platformlarda kutlanan ve
toplum tarafindan da kabul gérmiis olan belirli giin ve haftalarda ya da ilge halkinin ihtiyag
duydugu zaman ve mekanlarda; ilgili kurum ve kuruluslar ile ilge halkinin katilimini saglayacak
kutlama, senlik ve festival gibi program ve etkinlikler yapmak, sergiler ve yarigmalar
diizenlemek, uzmanlardan olusan jiiriler olusturmak, derecelendirmeler yapmak ve tesvik
amagli odiiller vermek.

J) Memleketimize ve milletimize mal olmus; edebiyatcilar, miitefekkirler, sanat¢ilar, sinema ve
tiyatrocular, halk ozanlari, spor adamlar1 gibi milli ve manevi sahsiyetlerle ilgili olarak;

1) Anma etkinlikleri diizenlemek,
2) Eserlerini belediyemizin kiiltiir yayimni olarak yasal cer¢evede cogaltmak,

3) Milli ve manevi kiiltiiriimiizli yansitan ve yasatan kitap ve dergi bastirmak, CD veya kisa
film hazirlatmak,

4) Kiiltiirel igerikli bu materyallerin; ilge halkina, kamu kurum ve kuruluslarina, egitim ve
Ogretim kurumlarina, meslek kuruluslarina, sivil toplum kuruluslarina, hemseri derneklerine,
yurt disindaki temsilciliklerimize ve baskanlik¢a uygun goriilecek diger yerlere dagitiminin
yapilmasini saglamak.

k) Ilge halkinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak amaciyla;

1) Yurt i¢cinde ve yurt diginda, milli ve manevi kiiltiiriimiizii yansitan ve yasatan, lilkemizdeki
yabanci kiiltiir mirasini yansitan ve yasatan, diinya kiiltiir miras1 olarak kabul edilen, her tiirli
tarihi ve kiilttirel 6zellikli eser ve mekanlar1 gezip gormek ve kiiltiir aligverisinde bulunmak i¢in
geziler ve sosyal etkinlikler diizenlemek.

2) Bu gezi ve sosyal etkinliklere ilge halkinin yani sira; kiiltiir bakanlig1 temsilcilerinin, il ve
ilge protokoliiniin, belediye meclis iiyelerinin, il genel meclisi iiyelerinin, belediye personelinin,
sivil toplum kuruluslarinin, meslek kuruluslari ile Bagkanlikca uygun goriilen diger kisi ve
kuruluslarin katilmalarini saglamak.

1) Tlge halkinin belediyeden sosyal ve kiiltiirel beklentilerini, belediyenin sosyal ve kiiltiirel
hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapmak/yaptirmak.

m) Ilge halkinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarmi karsilamak amaciyla; kiiltiir merkezleri, genclik
merkezleri, tiyatrolar, konservatuarlar, gosteri merkezleri, miizeler, kresler, anaokullari, aile
egitim merkezleri gibi sosyal tesisler agmak ve bu tesislerde gereken hizmetleri vermek.



n) Bagkanlik Makaminca uygun goriilmesi halinde; yurt i¢ci ve yurt disindaki kardes
belediyelere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

0) Belediyemizin; ilge smirlar1 igerisinde yasayan hemseri dernekleriyle, sivil toplum
kuruluslariyla, ogrencilerle, egitim ve 6gretim kurumlariyla, kiiltiir ve sanat camiasiyla,
genglerle, cocuk ve kadin orgiitleriyle, meslek kuruluslariyla sosyal ve kiiltiirel iliskilerini
kuvvetlendirecek projeler, hazirlamak/hazirlatmak. Baskanlik makaminin onayiyla bu projeleri
uygulamak. Proje siirecinde iiniversitelerle ya da sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak,
gerektiginde ortak projeler liretmek, ortak ¢alisma alanlar1 olusturmak. Projelerin siire¢ izleme
raporlarini hazirlayarak Bagkanlik makamina sunmak. Proje siirecinde ya da sonunda cesitli
sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler diizenlemek.

0) Belediyemizin diger birimleri tarafindan; yapilacak olan proje ve etkinliklere; sahne, ses
yayin cihazi, protokol ¢adiri, masa sandalye, uzman personel gibi ekip, ekipman ve malzeme
destegi vermek.

p) Toplumda; sosyal iligkilerin ve kiiltiirel kimligin gelistirilmesini hedefleyen, sosyal
iligkilerin ve kiiltiirel kimliklerin bozulmasini 6nlemeye yonelik egitici programlar yapmak ve
hedef kitlelerin bu programlara katilimlarini saglayacak yontemler gelistirmek.

r) Belediyemizin geleneksel hale getirdigi Ramazan Etkinlikleri i¢in sosyal proje ve etkinlik
konseptini belirlemek, vaziyet plani1 ve mimari uygulama projesini hazirlama birimine siiresi
icerisinde bildirmek. Ramazan etkinlikleriyle ilgili her tiirlii mal ve hizmet alimi ihalesini
gerceklestirmek.

s) Ilge halkin1 belediyemizin sosyal ve kiiltiirel calismalar1 hakkinda bilgilendirmek, ilge halkini
hizmetler ve gelismelerden haberdar etmek, halkin kiiltiir bilincini artirmak, kamu kurum ve
kuruluslart ile ilge halkinin sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalara katilmalarini saglamak amaciyla;

1) Belediyenin basin yayin birimiyle koordinasyon halinde temel programlar organize etmek,

2) El ilani, brosiir, kitap¢ik, CD ve kisa film ¢alismasi yaptirmak ve bu calismalarin ilge
kamuoyuna ulagmasini saglamak,

3) Bu konuda uzmanlarin ve gerektiginde akademisyenlerin katilacagi bilgilendirme toplantilar
ve seminerleri diizenlemek.

4) Universitelerle, sivil toplum kuruluslartyla, egitim ve saglik kuruluslariyla birlikte proje ve
calisma gruplar1 olusturmak, bu gruplarin ithtiya¢ duyduklari her tiirlii lojistik destegi vermek.

s) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin uygulamalarindaki olumsuz kosullarin giderilmesi ile ilgili
caligmalar1 yiiriitmek. Ilge halkindan gelen sikayetleri ve talepleri yerinde incelemek ve
sikayetin giderilmesi i¢in ilgili ¢alismalar1 yapmak/yaptirmak ve sonuglarini takip etmek.

t) Ilge sinirlan igerisinde yasayan yoksul vatandaslarimizin yiyecek ve igecek konusunda
istifade edecegi Asevleri agmak ve yiiriitmek. Kendileri gelemeyecek yoksul vatandaglarimiza
giinliik sicak ve taze yemek gotiirmek. Gerektiginde mal ve hizmet satin alma yontemiyle hazir
yemek satin alarak, yoksul vatandaslarin istifadesine sunmak. Bu konuda Belediye tarafindan
cikarilmasi gereken tiiziik, yonetmelik, yonerge ve karar taslaklarin1 hazirlamak ve Bagkanlik
Makamina sunmak.



u) Fakir veya kimsesizlerin cenazelerini iicretsiz olarak kaldirmak ve cenazeye iliskin tiim
masraflart midiirliik biitcesinden karsilamak. Yakinlarini kaybeden fakir ailelere manevi destek
vermek, ayrica mahalli 6rfe uygun olarak cenaze evlerine taziye ziyaretleri yapmak ve bedeli
midiirliik biit¢esinden karsilanmak tizere ikramlarda bulunmak.

i) Engellilerin; hayatin her alanina katilimlarini1 saglayabilecek ¢aligmalar yapmak.

v) Okullarin agilma dénemlerinde; ihtiya¢ sahibi ailelerin 6grenci olan ¢ocuklarina, yetim
ogrencilere, sehit ailelerinin 6grenci olan ¢ocuklarina, engelli 6grencilere okul kiyafetleri, okul
cantast, defter, kalem ve diger kirtasiye malzemeleri yardiminda bulunmak.

y) Ilge sinirlar1 igerisinde yasayan gérme engellileri, isitme ve konusma engellileri, ortopedik
engellileri, zeka ve ruhsal engellileri tespit edip; muhtaglik durumlarina gére toplumsal yagsama
uyum saglama, giinliik ihtiyaclarini karsilama, bakim ve danigmanlik konularinda destek
olmak. ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak; engellilik durumlarma uygun olarak
calisabilecekleri islere yonelik kurslar ve seminerler diizenlemek. Kurslardan mezun olanlarin
is bulmalarina yardime1 olacak projeler hazirlamak.

z) Ihtiyag sahibi engellilere; protez, isitme cihazi, tekerlekli sandalye, koltuk degnegi, baston,
beyaz baston, hasta bezi yardiminda bulunmak. Yatalak durumdaki muhtag engellilere havali
yatak, hasta alt bezi, sonda ve hijyen malzemeleri yardiminda bulunmak.

aa) Ilgili kurum ve kuruluslariyla isbirligi yaparak; engellilere yonelik yarigmalar, sanatsal
etkinlikler, eglence programlari, sosyal ve kiiltlirel etkinlikler, kurslar ile gezi programlari

diizenlemek, giderlerini miidiirliik biit¢esinden karsilamak.

bb) Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak, yerel ve ulusal alanda
basarili sporcular1 6diillendirmek

cc) Yurt icinde ve yurt disinda belediyelerle ortak isler ve projeler yiiriitmek, gerektiginde 1lgili
organlarin karari ile yurt digina ayni yardimda bulunmak

¢¢) Sivil toplum kuruluslart ile yurt i¢inde ve yurt disinda ortak projeler yliriitmek

dd) Ilge sinirlar igerisinde yasayan ihtiyag sahiplerinin, engellilerin, sehit ailelerinin, yaslilarm,
sokak cocuklarinin, korunmaya muhta¢ kadinlarin, afetzedelerin ve sosyal yardima ihtiyag
duyan diger kesimlere yonelik olarak;

1) Biitiin bu kesimlerin yararina olacak projeler hazirlamak/hazirlatmak.

2) Baskanlik makaminin onay1yla bu projeleri uygulamak.

3) Proje siirecinde {iiniversitelerle ya da sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak,
gerektiginde ortak projeler iiretmek, ortak calisma alanlar1 olusturmak.

4) Projelerin siire¢ izleme raporlarini hazirlayarak Baskanlik makamina sunmak.



ee) Usuliine uygun olmak kaydiyla; sosyal yardima ihtiya¢ duyan kisi ya da ailelerin kisilik
haklarin1 ve onurlarini incitmeden, sosyal yardim amacli olarak dagitilacak olan yiyecek,
giyecek, yakacak, ev esyasi, kirtasiye, ilag ve tibbi malzeme gibi materyalleri ilgili kisi ya da
ailelere teslim edilmesini saglamak.

ff) Korunmaya, bakima veya yardima muhtag aile, cocuk, kadin, yash ve diger kisilere; ihtiyag
duyduklar1 ve ilgili mevzuatta belirlenmis olan sosyal hizmetleri sunmak. Bunun i¢in her tiirlii
arastirma, inceleme, tespit caligmasi yapmak ve olusturulacak sosyal veri tabanini periyodik
olarak gilincellemek. Bu konuda Devletimizin Sosyal Hizmet kurum ve kuruluslariyla bilgi
aligverisi ve koordinasyon halinde olmak.

gg) Ilge sinirlar1 igerisinde yasayan ihtiya¢ sahibi vatandaslarmn; yiyecek, icecek, giyecek,
yakacak, temizlik malzemesi, barinma ve meskende fiziki yasam kosullart gibi temel
ihtiyaclarina iligkin arastirma, inceleme ve tespitler yapmak. Bu tespitlere gore ihtiyag sahibi
vatandaslarin yiyecek, icecek, giyecek, yakacak, temizlik malzemesi, ev esyasi gibi temel
ihtiyaclarini karsilamak.

gg) Tiim Resmi ve Dini Bayramlar ile toplumun kutladigi diger bayramlarda; ihtiya¢ sahibi
ailelerin resit olmayan cocuklarina, yetimlere, sehit ailelerinin resit olmayan cocuklarina,
engellilere ayni giyecek yardiminda bulunmak.

hh) Yil igerisinde ulusal ve uluslararasi platformlarda kutlanan, toplum tarafindan da kabul
gormiis olan Anneler Giinii, Babalar Giinii, Diinya Cocuk Giinii, Diinya Kadinlar Giinii, Gaziler
Giinii, Deprem Haftas1, Hemsireler Haftas1, Insan Haklar1 Haftas1, Saglik Haftasi, Yashlar
Haftas1, Yesilay Haftas: gibi 6zel giin haftalarda; sosyal hizmet alanlara yonelik konferans,
seminer, eglence programi, toplu yemek, yarisma ve 6diil toreni, gezi, sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler gibi etkinlikler diizenlemek. Gerektiginde bu etkinlikleri; ilgili kurum ve kuruluslar
ile birlikte yapmak.

11) Sosyal yardim uygulamalarindaki olumsuz kosullarin giderilmesi ile ilgili ¢alismalari
yiiriitmek. Ilce halkindan gelen sikayetleri ve talepleri yerinde incelemek ve sikayetin
giderilmesi i¢in ilgili calismalar1 yapmak/yaptirmak ve sonuglarimi takip etmek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 11- (1)Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin gorevleri, asagida siralandig gibidir.

a) Baskanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine,
miidiirliigiin alt birimlerine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina
ve gerektiginde gergcek ve tiizel kisilere karsi sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla

Miidiirligi temsil etmek.

b) Temsil ettigi Miidiirliigiin gorev alanina giren tiim is ve iglemlerin; ilgili mevzuatina ve
yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yliriitiilmesini saglamak.

c) Personeli, ekipman1 ve miidiirliiglin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.



¢) Alt birimler arasinda koordinasyonu ve ¢alisma huzurunu saglamak.
d) Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.
e) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde;

1) Midiirligiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagini ve faaliyet
raporlarini hazirlatmak.

2) Biit¢e d6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

3) Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gergceklesmesini saglamaya
caligmak.

4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati1 vermek ve giderin gerceklestirilmesini saglamak.

5) Miidiirliik uygulamalariyla ilgili har¢ ve ticretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal
stireci takip etmek, islem siire¢lerinde har¢ ve icretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek.

6) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak. Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak
kullanilmasini saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

f) ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler icin gergeklestirme gorevlileri ile komisyon iiyelerini
belirlemek ve gorevlendirmek. Ihale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip
sonuglandirmak.

g) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 cercevesinde;

1) Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan gercek ve tiizel kisilere
duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis ist kurumlara bildirme-sini saglamak.

2) Miidiirliigiin organizasyon semalarin1 olusturmak ve Bagkanlik Makamina onaya sunmak.
Onaylandig1 takdirde bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,

3) Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gorev tanimlarini yaptirmak, ilgililerine teblig etmek
ve gorev tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.

4) Miidiirlik birimlerinin Uygulama Prosediirlerini, Is Akis Semalarmi ve bu siirecte
kullanilacak standart form ve dokiimanlar1 hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere uyarak is
ve hizmet iiretmesini temin etmek.

5) Gerekli envanter ¢aligmalarin1 yaptirarak, miidiirliiglin hassas gorevlerini belirlemek ve
hassas gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.

6) Miidiirliige ait makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina kars1 is
giivenligi talimatlarini, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlarint hazirlatmak ve
afislerinin gerekli yerlere asilmasini temin etmek.



7) Miidiirligiin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve
afis ya da el kitapgig1 seklindeki rehber ¢alismalarini yaptirarak hizmet alan tiim kesimlere
duyurulmasini ve ulastirilmasini saglamak.

§) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek kuruluslarinin
mevzuatini ve yayinlarini takip etmek, bu konularda miidiirliik personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak.

h) Midirligliin gorev alanma giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere uygun
yiiriitiilebilmesi i¢in; miidiirliiglin gérevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari
personelden yeteri kadar istihdam edilmesini saglayacak girisim ve ¢alismalar1 yapmak.

1) Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1) Miidiirliik personeli arasinda gorev boliimii yapmak.

2) Calisma kosullarmni iyilestirmek.

3) Personelin izin planini yapmak.

4) Izin, fazla mesai ve arazi tazminati gibi tiim 6zliik islemlerine yonelik ¢alismalarm diizenli
olarak yapilmasini saglamak.

5) Hastalik, rapor, dogum, 6lim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir
baskasini gorevlendirmek.

6) Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli dnlemleri almak.
7) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek.

1) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere
Miidiirliik Goriisiinii hazirlay1p sunmak.

J) Baskanlik Makaminin ONAY ya da OLUR’unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasinin
hazirlanmasini ve stiresi igerisinde Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak.

k) Ihtiya¢ duyuldugunda miidiirlik uygulamalariyla ilgili toplanan Meclis Ihtisas
Komisyonlaria, miidiirliigii temsilen uzman personel gérevlendirmek.

1) Mevzuatin 6ngdrdiigii; Enclimen toplantisi, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak.

m) Midiirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enclimen Karari
gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek {izere gerekgeli miizekkere
hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.

n) Bagkanlik¢a yaymlanan Genelgelere, YOnergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek.

0) Calisma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun
olarak ifa etmek.



Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Yetkileri

MADDE 12- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin yetkileri, asagida siralandig1 gibidir.

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine,
miudiirliigiin alt birimlerine ve personeline kars1 dogrudan; Belediyenin karar organlarina, kamu
kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi ise
Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak {izerindeki imzasiyla temsil etmeye,
b) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,

¢) Biit¢e ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

¢) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya,

d) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye.

e) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,
f) Performans 6l¢iimii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

0) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

g) Calisma guruplari olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

h) Thaleler igin;

1) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

2) Ust yénetimce belirlenen iiyeler arasindan belirli sayida komisyon iiyesi belirlemeye,

3) Birim personeli arasindan yeteri kadar komisyon tiyesini belirlemeye ve gorevlendirmeye,
1) Taginir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

1) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

J) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiyr ydonetmeye,

k) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist yonetici
onaytyla personele fazla mesai yaptirmaya,

1) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden goriis sormaya,

m) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu onlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya,
yetkilidirler.
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Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiiriiniin Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin sorumluluklar1, asagida siralandig1 gibidir.
a) Birim Miidiirleri, temsil ettikleri Miidirliiklerinin ve Miidiir olarak kendilerinin goérev
alanlarma giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak
yiiriitilmesinde;

1) Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

2) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde Belediye Enclimenine,

4) Kolektif ¢calisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki birim miidiirliiklerine
veya birim sorumlularina ya da kurullara, kars1 sorumludurlar.

b) Birim Miidiirleri, temsil ettikleri Midiirliiklerinin ve Midiir olarak kendilerinin gorev
alanlaria giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun
denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludurlar.

c¢) Birim Miidiirleri, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; Adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara gerekli
bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina Yonelik Hususlar

MADDE 14- (1) Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani gercevesinde bu
Yonetmelige uygun olarak hazirlanacak olan;

a) Hizmet Standartlar

b) Organizasyon Semalar1

c¢) Alt birimlerin ve sorumlularinin Gérev Tanimlari
¢) Uygulama Prosediirleri,

d) Is Akis Semalar,
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¢) Bu siiregte kullanilacak Standart Form ve dokiimanlar,

f) Gerekli envanter caligmalarini dogrultusunda belirlenecek Hassas Gorevler,

g) Makine ve techizatlarmn Kullanim Talimatlari, kazalara ve yangina kars1 Is Giivenligi
Talimatlar1, Hizmet Talimatlar1 ile Muayene ve Kontrol talimatlari,

&) Midiirligiin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve
afis ya da el kitapcig1 seklindeki Rehber ¢alismalari,

h) Daha sonraki donemlerde i¢ kontrol standartlari iizerinde yapilacak olan degisiklikler
Belediye Baskaninin onayiyla yiiriirliige girer.

Yonetmelikte Belirtilmeyen Hususlar

MADDE 15- (1)Bu Yo6netmelikte belirtilmeyen hususlarda, Miidiirliigiin ¢alisma alanlarina
iligkin olarak;

a) Yargi Kararlari, Bakanlar Kurulu Kararlari, Bakanliklarin ¢ikardiklar1 Yonetmelikler,
genelgeler ya da tebligler,

b) Bagkanlik Makaminin yayinladigi Genelge veya Talimatlar ile gerekli goriilen hallerde
Belediye Meclisi kararlari, uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 16- (1) Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle birlikte, Gaziosmanpasa Belediye
Meclisinin 10/07/2014 tarih ve 56 sayili karari ile kabul edilen "Gaziosmanpasa Belediyesi
Kiiltir ve Sosyal Isler Miudiirliigiiniin Tegskilat, Gorev ve Isleyisi Hakkinda Yonetmelik"
yirtrlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik; Gaziosmanpasa Belediye Meclisince kabul edildikten sonra,
yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Gaziosmanpasa Belediye Bagkani yiiriitiir.
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