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GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASMNLIGI
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
Gorev ve Calisma Yonetmelik Taslag:
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, Gaziosmanpasa Belediyesinde faaliyet gosteren miidiirliigiin,
kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Gaziosmanpasa Belediyesi biinyesinde faaliyet gdsteren
midirligin teskili ile bu midirligin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve
islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarih ve 26442
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluglar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Baskanlik : Gaziosmanpasa Belediye Bagkanligini,

b) Baskan Yardimcisi ‘Kentsel Doniistim Midiirligiiniin bagl oldugu
Belediye Baskan Yardimcisini,

c) Belediye : Gaziosmanpasa Belediyesini,

¢) Biiro : Imar Durum ve Planlama Sefligi, Harita Sefligi, Kentsel
Doénitistim Sefligi, Etiid ve Proje Sefligi, Kalem Sefligi

d) Enciimen : Gaziosmanpasa Belediye Enclimenini,

e) Isci : Kentsel DoOniisiim Miidiirliigiinde goérev ve sorumluluklar
isverence tanimlanan ve 4857 sayil1 Is Kanununa tabi daimi isci olarak tanimlanan personeli,
) Meclis : Gaziosmanpasa Belediye Meclisini,

g) Memur Personel . Kentsel Doniistim Miidirliigiinde 657 sayilh DMK’ na gore

mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisilerince genel idare
esaslarina gore ylriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilen personeli,

&) Midiir : Kentsel Doniisiim Miidiiriind,
h) Miidiirliik : Kentsel Doniigiim Miidiirliigiind,
1) Sozlesmeli Personel : 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine gore bos kadro

karsilig1 ve ayn1 kanun geregi; belirli siirelerde ¢alistirilacak kariyerli personeli,
ifade eder.

i) Sef . Seflik gorevini yapan yetkilileri,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus ve Calisma ilkeleri

Kurulus

MADDE 5- (1) Kentsel Doniisiim Miudirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 inci
maddesi ile Belediye ve Bagl Kuruluslar: fle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak Belediye Meclisi’nin 08.05.2014
tarih ve 29 sayil karariyla kurulmustur.

Cahisma Ilkeleri

MADDE 6- (1) Kentsel Doniisiim Miidiirliigii’niin ¢alisma ilkeleri, asagida siralandig
gibidir.

a) Gaziosmanpasa Belediyesi sinirlar1 icerisinde 3194 sayili Imar Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanununun 73. maddesi, TOKI tarafindan 775 Sayili Yasa ve 6306 sayili Yasa ve
Y onetmelikler kapsaminda Belediyemizce yapilacak caligsmalari yiiriitmek.

b) Kentsel Dontigiim Projeleri yapmak veya yaptirmak.

€) Midiirliigiin teklifi ve Baskanlik Makaminin onayi ile 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat
geregi “Riskli Alan”, “Rezerv Konut Alanlar1” ve resen “Riskli Yap1” ¢alismalarin1 baslatmak
ve bu alanlarda Kentsel Doniisiim calismalarini yapmak veya yaptirmak. “Riskli Alan”,
“Rezerv Konut Alanlar1” i¢in Bakanligin istedigi sekliyle dosyalarini hazirlamak ve
Bakanliga sunmak.

¢) 6306 sayili Kanun hiikiimleri ve imar mevzuati geregi “Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve
“Rezerv Konut Alanlar1” alanlarindaki yapilasma faaliyetlerini takip etmek.

d) 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat gergevesinde yapilmasi gereken plan ¢alismalari i¢in
Meclis Karar1 alinmasi gereken hallerde Meclise dosya hazirlamak, sunmak, takip etmek ve
sonuc¢landirmak.

e) Meclis Karar1 alinmasi1 gereken durumlarda dosya hazirlayarak Belediye Meclisine
sunmak.

f) 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi Biiyiikksehir Belediyesi ve Bakanlikla her tiirli
yazisma yapmak.

g) Toplumu bilgilendirmek amaciyla Kentsel Doniisiim Midirliigi’niin faaliyet alanlari ile
ilgili yazili ve gorsel olarak halk: bilgilendirmek ve bilinglendirmek, 6zendirmek i¢in Kitap,
kitapgik, brosiir, vb. bastirmak, ilan yolu ile tanitim yapmak, Kentsel Doniistim/Doniisiim
Kilavuzu hazirlamak veya hazirlatmak.

g) Kentsel Doniisiim alanlarinda yapilacak calismalarin kalitesini yiikseltmek amaciyla
diizenleme, altyapi ve {ist yapi gelistirme calismalari, Gaziosmanpasa Ilgesi genelinde
meydan, ana arter, cadde, sokak, kaldirim diizenlemeleri ve bu alanlarin goriintii, kullanim ve
mekan kalitelerini arttiracak arastirma, inceleme amacina yonelik yurt ici ve yurt disi teknik
inceleme gezileri yapmak.

h) Kentsel Doniisiim g¢alismalarini desteklemek, gortiniir ve bilinir kilmak adina séylesi,
tiyatro, sanatsal etkinlikler, sempozyum, panel, konferans, calistay ve yarigsmalar gibi
faaliyetleri planlamak Belediyenin diger midirliikleri ile Dbirlikte organize etmek ve
gergeklestirmek.

1) Gaziosmanpasa Ilgesi genelinde toplumsal ihtiyag ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda
halkin katiliminin saglanmasi amagli sosyolojik arastirmalar ve anketler yapmak veya
yaptirmak.



1) Proje iiretme konusunda yeni teknolojilere vakif olmak, takip etmek, personelin bu amagla
egitimini saglamak i¢in hizmet alim1 ihalesi yapmak.

j) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdisi ve yurti¢i tiniversitelerle, yurtdisi ve yurtigi
ilgili meslek orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyalog kurmak,
haberlesme ag1 kurmak, teknoloji ve bilgi aligverisini saglamak.

k) Kentsel Doniisim Midirliigii biinyesinde; konulart ile ilgili gerekli birimlerin
elemanlarindan olugsan komisyonlar kurmak.

I) Gaziosmanpasa ilgesi sinirlari iginde, 1/5000 6lgekli nazim imar plani geregi 1/1000 olgekli
uygulama imar planlarini hazirlayarak onay siirecini takip etmek,

m) Onaylanan imar planlar1 dogrultusunda arsa ve arazi diizenlemelerini yapmak veya
yaptirmak, yapilan parselasyon planlarini inceleyerek enclimen karar almasi i¢in, Baskanlik
Makamina sunulmak tizere miidiirlik makamina iletmek, onaylanan belgeleri tapuya tescil
islemlerinin saglanmas1 amaciyla gerekli kurumlara iletmek,

n) Re’sen veya talebe bagli olarak parsellerin tevhid ve ifraz, yola terk, irtifak hakki tesisi
taleplerine iliskin insaat istikamet, kot kesit, kontur gabari ve ada revizyonu belgelerini
hazirlamak, Enciimen karar almasi i¢in, Baskanlik Makamina sunmak.

0) Planlarda ¢ikan aksakliklarin giderilmesi amaciyla plan tadilatlarinin hazirlanmasi ve
sorunlarin ¢oziimlenmesi, bu dogrultuda kamu kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun
saglanmasi,

o) Ilgilisince yapilan plan ve plan tadilatlar tekliflerinin degerlendirilerek sonuglandiriimast,
p) 1/1000 Olgekli uygulama imar plan1 ¢aligmalarma esas jeolojik ve jeofizik etiitlerini
yaptirmak,

r) Belediyenin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin
ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar g¢ercevesinde plan ve uygulama
projeleri olmak {izere mimari, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri hazirlamak veya
hazirlatmak,

S) Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme c¢alismalar1 igerisinde yapilmasi Ongoriilen
konularda mimari proje hazirlamak veya hazirlatmak,

s) Uygulanmasi diisiiniilen projelerin anlatimini yapmak ve bu konularda birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak,

t) Kentin ihtiyaglar1 ve saglikli kent kriterleri dogrultusunda Doniisiim, estetik ve teknigi bir
araya getirerek, saglikli kent ilke ve politikalarinin mekéna yansitilmasini hedefleyen projeler
(her tirlii hizmet, sosyal ve kiiltiir icerikli projeler, altyap1 ve listyapi projeleri, kapali ve agik
spor alanlari, sokak, meydan ve ¢evre diizenleme projeleri vs) hazirlamak veya hazirlatmak,
u) Onayli imar planina uygun olarak yapilacak projeler veya planlara altlik niteligindeki
oneriler dahil proje altliklarini (mevcut durum, tapu, cap, roperli kroki, kot kesit, imar
durumu, zemin emniyet raporu, arazi etiitleri, agac revizyonu, halihazir haritalar, 1/1000 ve
1/5000°1ik planlar, kamu kurum ve kuruluslarindan goriisler vs) temin etmek veya ettirmek,
proje ihtiya¢ programlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

1) Her tiirli kentsel Doniisiim, analitik etiitlerini, analiz ¢aligmalarini, gerektiginde fizibilite
raporlarini yapmak veya yaptirmak,

v) Plan ve Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alimi
yapmak, bu amagla ihaleler ger¢ceklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlari tesekkiil
ettirip, iist makamin onayina sunmak,

y) Kent kimligini belirleyici kentsel Doniigiim ilkeleri olusturmak,

z) Kent biitiiniinde yapilar ile ilgili cephe silueti ve kent estetigini gozeten kararlar iiretmek,
cephe Doniisiimleri, cephe 1slah proje calismalari yapmak, kent mobilyalarinin yerlesim
diizeni ve se¢imi, yesil alan, meydan, sokak, tretuvar diizenlemeleri ve bu alanlarin goriintii,
kullanim ve mekéan kalitelerini arttiracak arastirma yapmak, inceleme amacina yonelik yurtici
ve yurtdis1 teknik geziler yapmak,



aa) Prestij mekanlar1, parklar, rekreasyon bolgeleri, pasif yesil alanlar gibi konularda bir
biitlinliik i¢inde projeleri yapmak veya yaptirmak,

bb) Kent biitiiniinde olusan, fiziki ve sosyal bakimdan az gelismis, kentin ¢okiintii ya da
carpik yapilasmis alanlarina iligkin kentsel Doniisiim projeleri gelistirmek,

cc) Siirdiiriilebilir ¢evre, ekolojik yerlesmeler, ihtisas kentleri, koridor rehabilitasyonlart ve
ozellikli kentsel mekanlarin sosyo-ekonomik yapilarinin da dikkate alinarak yapilandirilmasi,
kentte prestij alanlarin yaratilmasi i¢in planlar/projeler gelistirmek,

¢¢) Miidiirliik faaliyetleriyle ilgili konularin gergeklestirilmesi igin yetkili resmi merci, meslek
orgiitleri, sivil toplum orgiitleri, tniversiteler, dernekler ile protokoller yaparak, ortak
programlar, yatirimlar, projeler gelistirmek. Bu konularla ilgili belediyenin yiikiimliiliikklerinin
gerceklestirilmesini takip etmek ve neticelendirmek,

dd) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdisi ve yurti¢i tiniversitelerle, yurtdist ve yurtigi
ilgili meslek orgiitleriyle; meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak,
haberlesme ag1 kurmak, bildirilerde ve duyurularda bulunmak, teknoloji, bilgi ve proje
aligverisini saglamak,

ee) Midiirlik faaliyet alanlariyla ilgili kaynak, model arastirma, plan proje gelistirme,
yerli/yabanci uzman ve destek kuruluslariyla ¢aligmalar yapmak,

ff) Kardes kentler ile iletisim saglamak ve proje uygulamalari yapmak,

gg) Midirligiin Performans Hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasmak igin ¢alismalar
yapmak.

gg) Midirligiin Stratejik Planini hazirlamak.

hh) Midiirligiin yillik biitgesini hazirlamak ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek.

1) Midiirliigiin faaliyet raporunu hazirlamak.

i) Sefliklere tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklarin yiiriitilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Organizasyon Yapisi, Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Kentsel Doniistim Miidiirliigii, iist yonetici olarak Belediye Baskanina ve
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Teknik Bagkan Yardimcisina bagli olarak calisir.

(2) Miidirliik biinyesindeki;

(a) Kentsel Doniigim Sefligi

(b) Etiit ve Proje Sefligi

(c) imar Durumu ve Planlama Sefligi
(¢) Harita Sefligi

(d) Kalem Sefligi

alt birimlerinden olusur.

(3) Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi ve
Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

(4) Belediye Bagkan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Personel Yapisi



MADDE 8- (1) Kentsel Doniigiim Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki
unvan ve sayly1 agmamak iizere; Miidiir, sef, teknik personeller, memur, is¢i ve sozlesmeli
personellerden olusmaktadir.

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Midiirliige atanacak personel, gorev tanimi ile kendisine tevdii edilen isleri
mevzuata ve usule uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla sorumludur.

Kentsel DONUSUM Miidiirliigiiniin Goérevleri
MADDE 10- Kentsel Déniisiim Miidiirliigiiniin gérevleri asagida siralandig: gibidir.
(1) Kentsel Doniisiim Sefligi

a) Gaziosmanpasa Belediye sinirlar1 igerisinde 5393 sayili kanunun 73 {incii maddesi, TOKI
tarafindan 775 sayili yasa uyarinca Gecekondu Onleme Bdlgesi ilan edilen alanlarda, 6306
sayili yasa ve yonetmelikleri kapsaminda Belediyemizce yapilacak ¢aligmalar: yiiriitmek.

b) 6306 sayili Kanun gercevesinde “Riskli Alan” ve “Rezerv Konut Alani” dosyalarimni
hazirlamak.

c) Kentsel Donlislim alanlart ile ilgili olarak tespit caligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

¢) Midiirliik teklifi iizerine baskanlik yazili emri ile “Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve “Rezerv
Konut Alanlar1” olarak talep edilen yerlerle ilgili islemleri yiiriitmek.

d) ilan edilen kentsel doniisiim alanlari ile ilgili takip islemlerini yapmak.

e) Riskli alanlar kapsaminda 1/1000, 1/5000, vb. 6lgeklerde; halihazir harita temin etmek.

f) Jeolojik-geoteknik etiitler yaptirmak, mevcut durum analizi, vb. ¢alismalar1 yapmak veya
yaptirmak, kontrol etmek.

g) Kentsel Doniisiim modelleri ve stratejilerinin belirlenmesi konusunda ¢alismalar yapmak;
iist 0lcekli plan hazirlamak veya hazirlatmak, hak sahipligi ve degerleme tespitlerini yapmak
veya yaptirmak.

g) “Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve “Rezerv Alan” da Kentsel Doniisiim projelerini hazirlamak
veya hazirlatmak.

h) Faaliyet konulariyla ilgili Plan, Mevzi Plan ve imar Tadilat Planlarini hazirlayarak veya
hazirlatarak acil ve oncelikli incelenmek ve neticelendirmek iizere Planlama birimine teklif
onceligi olarak sunmak.

1) Kentsel Déniisiim alanlarida 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 ve Plan Tadilatlarmi
yapmak, yaptirmak veya Planlama birimine istekte bulunup takip etmek.

i) Kentsel Doniisiim alanlarmda 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plani ve Plan Tadilatlarini
yapmak, yaptirmak veya Planlama birimine istekte bulunup takip etmek.

j) Kentsel Doniisiim alanlarinda 3194 Sayili Imar Kanunu'nun 18. Maddesine gore imar
uygulamalarmi, Ihdas islemlerini, yapmak, yaptirmak veya ilgili birime istekte bulunup takip
etmek.

k) Riskli alan ¢alismalarinda kadastral giincellemeleri (Tevhit ve ifrazlarm Islenmesi; ifraz
folyosu/ roperli krokinin, Tapu Miidiirliigli, Kadastro Miidiirliiglinden teminini) yapmak veya
yaptirmak veya Belediye icerisindeki ilgili birime istekte bulunup takip etmek.

I) Kentsel doniisiim siirecinde; altlik verileri temin etmek, faaliyet alanlari ile ilgili ihtiyaca
gore Kamu Kurum ve Kuruluglari ile irtibata gecerek goriigiinii almak.

m) Yetki sinirlarinda doniisiim alani olarak belirlenen yerlerde Hazine, kamu kurum ve
kuruluslari, belediyeler ve vakiflar tarafindan idare edilenler ile 6zel miilkiyette bulunanlar da



dahil her tiirlii arsa ve arazilerin ve bunlarin {izerinde bulunan biitiin yapilarin Kentsel
Doniisiim amag¢ ve programina uygun olarak iyilestirilmesi i¢in uygulama ve programlar
yapmak.

n) Belediye simirlari i¢inde fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan
bolgeleri belirlemek suretiyle, bu alanlarda oncelikli olarak kritik yogunluklu, diizensiz
gelismis ve afet riski tasiyan yerlerden baslayarak kentsel doniisiim alanlarini tespit etmek,
onceliklendirmek, planlamak ve uygulama programlarini hazirlamak.

0) Kentsel Donilisim alanlarinda, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu kapsaminda islem
yapilmak iizere Onerilerde bulunmak, gerekli yazismalart yapmak. Kamulagtirma ile ilgili
Miidiirliigii’ne istekte bulunup takip etmek.

0) Kentsel dontigiim alani ile ilgili sorunlar1 tespit etmek, miilkiyet haklarinin tanimlanmasini
ve alana ait tiim verilerin elde edilerek analizinin yapilmasini saglamak.

p) Alanin doniisiimii sonucunda ortaya g¢ikacak projenin iktisadi degerinin belirlenmesi
amaciyla, Kentsel Doniisiim alanlarina ait hazirlanan projelerin degerleme raporlarini ve
matematiksel paylasim modelini hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak.

r) Yapilacak analiz calismalar1 sonrasinda Proje alanindaki gayrimenkullerin deger
tespitlerinin yapilmasini, Arazi Kullanim Paftasi ile Kentsel Kurgusal Dontisiim Projelerinin
hazirlanmasini ve gerekli goriilmesi durumunda Proje Teknik Danigmanlik hizmeti alinmasini
saglamak.

S) Kentsel doniisim proje alanlarinda bulunan yapilarin  bosaltilmasi, yikimi ve
kamulastirilmasinda anlagsma yolunun bulunmasini saglamak.

s) Faaliyet konulari, donat1 alanlar1 ve diger yatirim ihtiyaglari i¢in; proje gelistirilmesi, arsa
ve arazi dlizenlemesi, yapim islerinin gerceklestirilmesi, toplu ortaklik ve proje ortakliklar
kurulmasi, finansal destek saglanmasi ve yonetilmesi i¢in kaynak ve model arastirmasi, yerli
yabanci uzman ve destek kuruluslariyla ¢alismalar yapilmasi, her tiirlii sinirli ayni hak, sahsi
haklarin tesis ve devri, trampa ve miilkiyetin el degistirilmesi de dahil olmak {izere bu konuda
her tiirlii is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

t) Deprem tehlikesi ve bolgenin diger dogal riskleri sonucu kentsel doniisiimii zorunlu kilan
nedenler i¢in ¢dziime yonelik calismalar ve uygulamalar yapmak ya da yaptirmak.

u) 6306 sayili Kanuna gore; “Riskli Alan”, “Riskli Yap1”, ve “Rezerv Konut Alanlar1”
dahilinde kent ve sosyoloji arastirmalar1 ¢ergevesinde projeler gelistirmek.

i) Yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirmek ve bilinglendirmek. Kitap, kitapcik, brosiir, vb.
bastirmak, ilan yolu ile tanitim yapmak, Kentsel Doniistim/Doniisiim Kilavuzu hazirlamak
veya hazirlatmak.

V) Faaliyet konulariyla ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdist ve yurtigi
iniversitelerle, ilgili meslek orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili
diyalog ve haberlesme ag1 kurmak, teknoloji ve bilgi aligverisi saglamak.

y) Belediyenin Kentsel doniisiim alanlarindaki faaliyetlerinin ihtiyaca gore diger kamu
kuruluglar tarafindan yapilmasi durumunda protokoller hazirlamak. Kontrolliikk ve denetim
hizmetlerini yapmak.

z) Belediyenin yapacagi kentsel doniisiim ile ilgili tiim yapim, hizmet alimi, danmismanlik
hizmet alimi, ihale islemleri ve kontrolliik hizmetlerini (ihale dosyalarmin hazirlanmast,
kontrolliik, muayene ve kabul, kesin hesap islemleri dahil) yapmak veya yaptirmak.

aa) Gaziosmanpasa Ilcesi genelinde toplumsal ihtiyag ve isteklerin belirlenmesi,
uygulamalarda halkin katiliminin saglanmasi amagli sosyolojik arastirmalar ve anketler
yapmak veya yaptirmak.

bb) Kentsel Doniistim calismalarini desteklemek, goriintir ve bilinir kilmak adina séylesi,
tiyatro, sanatsal etkinlikler, sempozyum, panel, konferans, calistay ve yarigsmalar gibi
faaliyetleri planlamak Belediyenin diger miidirlikkleri ile birlikte organize etmek ve
gerceklestirmek.



cc) Baskanlik, Bagkan Yardimciligi veya Kentsel Doniisiim Miidiirii tarafindan verilecek sair
gorevleri ifa etmek.

(2) Imar Durumu ve Planlama Sefligi

a) Gaziosmanpasa ilgesi sinirlari i¢inde, 1/5000 6l¢ekli nazim imar plani geregi 1/1000 dlgekli
uygulama imar planlarin1 hazirlayarak veya hazirlatarak onay siirecini takip etmek,

b) Planlarda ¢ikan aksakliklarin giderilmesi amaciyla plan tadilatlarinin hazirlanmasi ve
sorunlarin ¢oziimlenmesi, bu dogrultuda kamu kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun
saglanmasi,

¢) Kamu kurumlarinca veya llgilisince yapilan plan ve plan tadilatlar1 tekliflerinin
degerlendirilerek sonuglandirilmasi,

d) 1/1000 Olgekli uygulama imar plani ¢alismalarina esas jeolojik ve jeofizik etiitlerini
yaptirmak,

e) Plan gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alimi yapmak, bu
amagla ihaleler gergeklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlar tesekkiil ettirip, tist
makamin onayina sunmak,

f) Kentin ihtiyaglar ve saglikli kent kriterleri dogrultusunda Doniigiim, estetik ve teknigi bir
araya getirerek, saglikli kent ilke ve politikalarinin mekana yansitilmasini hedefleyen planlar
hazirlamak veya hazirlatmak,

g) Mahkemeler ve diger kamu kurumlar tarafindan gorev alanina giren konularda istenilen
bilgileri vermek ve yazismalar1 yapmak.

g) Imar durumla ilgili diizenlemeleri yapmak.

h) Belediye igerisindeki miidiirliiklerden gelen taleplerin imar durumunu hazirlamak.

1) Bagkanlik, Bagkan Yardimciligi veya Kentsel Doniisiim Miidiirii tarafindan verilecek sair
gorevleri ifa etmek.

(3) Etiit ve Proje Sefligi

a) Ihtiyaglar dogrultusunda Gaziosmanpasa Belediyesinin yatirrm projelerini ve bu projelerin
thale dosyalarini olusturmak, yatirim projelerinin yap-islet dahil Belediye adina her tiirlii
kontrollik islemlerini yapmak veya yaptirmak. Midiirliik gérev alaniyla ilgili her tiirlii
konunun ayrintili arastirmasini, Meri Imar durumunun tespitini gerekirse imar planma veri
teskil edecek proje ve kentsel Doniisiim Onerilerinin hazirlanmasini, ilgili birimlerden takibini
miilkiyet-kadastral-halihazir ve istimlak durumlarinin inceleme islemlerini yapmak ya da
yaptirmak.

b) Imar Planlarina uygun olarak yapilacak veya planlara altlik niteligindeki dneriler dahil her
tirlii kentsel Donilisiim analitik etiitlerini, analiz caligmalarini, gerektiginde fizibilite
raporlarin1 yapmak ve yaptirmak. Ayrica fikir diizeyinde ya da 6n avans kesin ve de tatbikat
projelerini yapmak, yaptirmak. Kentin ihtiyaglari dogrultusunda her Olgekte Kentsel
DONUSUM Projeleri yapmak veya yaptirmak. Cephe Déniisiimler], cephe 1slah ¢alismalar
yapmak veya yaptirmak, Ilan Reklam ve Tamitim Yonetmeligi gercevesinde yiiriitme ve
denetleme yetkisini kullanmak.

¢) Yatirim Projeleri 6ncesi arastirmalar1 yapmak (analitik calismalar-analiz ve sentezler);
gerektiginde yatirimlar gergeklesinceye kadar yapilan malzeme se¢imini, dekorasyonu,
isletme ve otomasyon hususlarint deneyimlerini de dikkate alarak kontrol etmek ve izlemek.
Projelerin ihtiya¢ duydugu programlar1 belirlemek, (ihtiya¢ programi alan tanimlari) 6n
projelerin yapilmasi, yaptirilmas: ya da incelenmesini saglamak, proje secimi fizibilite
raporunu hazirlamak, projelerdeki malzeme secimi, tefris caligmalarini yapmak veya
yaptirmak.



¢) Proje iiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek; personelin bu amagla
egitimini saglamak tizere hizmet alimi ihalesi yapmak.

d) Miidiirliikk Mevzuatina, kurulus amaglarina, uygar diinya metropollerine ve teknolojilerine
ulagmak tizere 5-10 yillik eylem planmi ve projeleri ile yillik programlar yaparak, bunlarin
gerceklesmesi i¢in fiziki altyapr gelistirmek, sosyal, iktisadi, idari, fizibiliteler yaparak
bunlara uygun gelistirme ve koruma amagli caligmalar1 yapmak, yaptirmak. Baskanliktan
alinan onay geregi yapilacak eserlerin, proje asamasinda dijital ortamda film, kitap, slayt kaset
haline getirmek veya yaptirmak. Gereginde konu ile ilgili olmak iizere Belediye Baskanligi
biinyesindeki diger Miidiirliiklerin teknik elemanlarindan olusan, Kentsel DONUSUM
Koordine ve Degerlendirme Komisyonlar1 olusturmak.

e) Kent estetigini bozan, goriintii kirliligine neden olan tiim olumsuzluklarin 6niine gecilmesi
amaci ile Zabita Miidiirliigii ile koordinasyon saglamak. ihtiya¢ duyulan 6zel faaliyet alan1 ya
da alanlar ile ilgili olarak yonetmelik ¢ikartilmasi teklifinde bulunmak, Midiirliglin verdigi
belge ve hizmetlerden dolayr Biiyiiksehir Belediyesince ¢ikartilmak iizere Ucret Tarifesi
hazirlamak ya da teklifte bulunmak.

f) Mesleki alanlarda ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla, yurt dis1 ve yurtici iiniversitelerle,
ilgili meslek orgiitleri ile meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak,
haberlesme ag1 kurmak, teknoloji ve bilgi aligverigini saglamak Kent biitiiniinde fiziki ve
sosyal bakimindan az gelismis merkezlere yonelik projeler gelistirerek kentte ig alanlar1 ve
prestij merkezlerinin projelendirilmesi i¢cin kent ekonomisti, arkeolog, sanat tarihgisi gibi
uzmanlarla ¢aligmak.

g) Faaliyet konulariyla ilgili kaynak, model arastirma, plan proje uygulamasi yapmak, yerli ve
yabanci uzmanlar ve destek kuruluglariyla ¢alismalar yapmak. Miidiirlik ¢aligmalart igin
Belediyenin ihtiyag duyacagi fon-hibe-destek kredileri ig¢i ilgili mercilerin uygun
formatlarinda Belediye i¢in bagvuru dosya ve talepleri olusturmak ve takibini yapmak.

g) Belediye gayrimenkulleri ile gerek 4706 Sayili Yasa kapsaminda kalan ve gerekse Kamu
Idarelerine ve Hazineye ait gayrimenkulleri ile ilgili konularin gergeklestirilmesi icin yetkili
Resmi Mercilerle protokoller yaparak, ortak programlar, yatirimlar, projeler gelistirmek, bu
konularla ilgili Belediyenin yiikiimliiliikklerinin gerceklestirilmesini takip etmek ve
neticelendirmek.

h) Proje uygulama siireci kapsaminda gerekli gorildiigii takdirde hizmet alimi yapmak;
vizyon proje calismalarini siirdiiriilebilir bir yaklasimla olusturmak ve yiiriitmek. Ilge
potansiyellerini degerlendirerek ekonomik, sosyal, fiziksel ve kiiltiirel kalkinmaya destek
verecek ve/veya saglayacak analitik etiit ve analiz yapmak-yaptirmak, yarisma projeleri
agmak.

1) Aciliyet arz eden hallerde miidiirliikk amac1 dogrultusunda stratejiler ortaya koymak, eylem
planlarin1 saptamak, hedef ve ilkeleri belirlemek, oncelikli ve acil proje gelistirme alanlarini
saptamak, gelistirilmesi veya kentsel Donilisiimii oncelik arz eden proje alanlari igin her
Olcekte es-zamanl plan/ proje/ detay ve uygulama ¢alismalarini belediye yetkisini kullanarak
hazirlamak veya hazirlatmak, takibini yapmak ve neticelendirmek.

1) Yapilan veya yapilacak olan plan, program ve proje icin sosyal, kiiltiirel, fiziki, idari, mali
etiitler yapmak.

) Fizibilite raporlari ile uygulama idaresinin ve uygulamanin nasil gercekleseceginin tarifini
ve yasal prosediiriinii hazirlamak.

k) Tarihi kimlik belirleyici sehir mekanlarinda isimlendirilmeler ile reklam afis vs. sabit
diizenlemelerde yabancilasma ve kiiltiirel ¢evre kirliligi olusturan durum ve gelismeler
karsisinda onlem almak iizere ¢alismalar yapmak, kentsel haklarla ilgili konularda gerekli
onerileri getirerek ilgili birimlere uygulamaya yonelik tavsiyelerde bulunmak.

1) Geleneksel kent dokusunun bulundugu alanlar tarayarak koruma ve iyilestirme projeleri
yoluyla bu alanlarin koruma kalitesini artirmak.



m) Kentsel donat1 elemanlari ile il¢enin fiziksel kalitesini artiracak kent estetik ¢aligsmalarina
yonelik kentsel Doniisiim projeleri ve hizmetlerini siirdiirtilebilir ¢cevre, ekolojik yerlesmeler,
ihtisas kentleri, koridor rehabilitasyonlari ve ozellikli kentsel mekanlarin sosyo-ekonomik
yapilarinin da dikkate alinarak yapilandirilmasini saglamak, Metropoliten alan Prestij
omurgalarinin tesisini yapmak veya yaptirmak.

n) Uzun donemli kentsel Doniigiim proje ve programlar1 hazirlamak, tespit edilmis strateji,
hedef ve politikalar dogrultusunda uygulamak ve aksayan yonlerine yonelik ¢oziimler
iiretilmesini saglamak ve Belediye adina takibini yapmak.

o) Ilgemize yatirrm yapabilecek, Biiyiiksehir Belediyesi ve diger tim kamu kurum ve
kuruluslarina proje teklifinde bulunmak, ilgili birimleri ile koordinasyon saglamak ve irtibatl
caligmak.

o) Ilgemizde, Belediyemiz ve diger tiim kamu ve kuruluslari ile istiraklerinin yapacaklar,
ulagim ve donat1 alanlariyla ilgili yatirnmlarin, projelerini yapmak, yaptirmak.

p) Belediyemiz Etiit-Proje ve Kentsel Doniistim alanlarindaki tiim faaliyetlerinin ihtiyaca gore
diger kamu kurulusglar1 tarafindan yapilmasi durumunda protokoller hazirlamak. Kontrolliik
ve denetim hizmetlerini yapmak.

r) Belediyemiz Etiit-Proje ve Kentsel Doniigiim alanlarindaki ilgili tiim yapim, hizmet alimi,
damigmanlik hizmet alimi, ihale islemleri ve kontrolliik hizmetlerini (ihale dosyalarmnin
hazirlanmasi, kontrollikk, muayene ve kabul, kesin hesap islemleri dahil) yapmak veya
yaptirmak.

s) Ilce genelinde toplumsal ihtiyac ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda halkin
katiliminin saglanmasi1 amaciyla sosyolojik arastirmalar ve anketler yapmak veya yaptirmak.
s) Ilcenin “Kentsel Doniisiim Rehberi* ni ve benzer amagli kilavuz dokiimanini yapmak veya
yaptirmak.

t) Kentsel Doniisiim calismalarini desteklemek, goriiniir ve bilinir kilmak adina soylesi,
tiyatro, sanatsal etkinlikler, sempozyum, panel, konferans, calistay ve yarismalar gibi
faaliyetleri planlamak, Belediyenin diger miidiirliikleri ile birlikte organize etmek ve
gerceklestirmek.

u) Baskanlik, Baskan Yardimciligi veya Kentsel Doniisiim Miidiirii tarafindan verilecek sair
gorevleri ifa etmek.

(4) Harita Sefligi

a) Onaylanan imar planlar1 dogrultusunda arsa ve arazi diizenlemelerini yapmak veya
yaptirmak, yapilan parselasyon planlarini inceleyerek enciimen karar almasi i¢in, Baskanlik
Makamina sunulmak ilizere miidiirlik makamina iletmek, onaylanan belgeleri tapuya tescil
islemlerinin saglanmasi amaciyla gerekli kurumlara iletmek,

b) Re’sen veya talebe bagl olarak parsellerin tevhid ve ifraz, yola terk, irtifak hakki tesisi
taleplerine iliskin insaat istikamet, kot kesit, kontur gabari ve ada revizyonu belgelerini
hazirlamak, Enclimen karar almasi i¢in, Bagskanlik Makamina sunmak.

¢) Tiim Belediye hizmetlerine kaynak teskil eden haritalarin olusturulmasindan araziye
uygulamasina kadar olan igleri yapmak.

¢) Yapilan ingaatlarin temel aplikasyonlarinin kontroliinii yapmak.

d) A¢ilmamig imar yollar1 i¢in arazi Ol¢limleri sonucunda kirmizi kotlart gosteren boy
kesitleri hazirlamak.

e) Miilkiyeti Belediyemize ait parsellerde 3194 sayili imar Kanununun 15., 16. ve 17.
maddelerine istinaden tevhit, ifraz, yola terk, yoldan ihdas ve sinir diizeltmesi islemleri
yapmak. Tapu ve Kadastro Miidiirliigii ile diger ilgili kurumlarda yapilan islemlerin takibini
yapmak.



f) Miilkiyeti sahislara ait parsellerde Harita Biirolarinca 3194 sayili imar Kanununun 15., 16.
ve 17. maddelerine istinaden tevhit, ifraz, yola terk, yoldan ihdas ve sinir diizeltmesi
islemlerinin kontrol islemlerini yaparak Belediyemiz Enciimenine sunmak.

) 3194 sayili Imar Kanununun 18. maddesine gére ada bazinda yapilacak siir diizeltmesi
islemlerini ve Kentsel Donlisiime altlik teskil edilecek 18. madde uyarinca arsa ve arazi
diizenlemelerini yapmak.

g) Ihale ile alinmis yiiklenici firmalar tarafindan yapilan imar uygulamalarinin kontrolliigiinii
yapmak.

h) Belediye igerisindeki Miidiirliiklerin ¢alismalarina yardimci olmak amaciyla insaatlarin
Yatay ve Diisey gabarileri kontrol etmek ve arazi tespitlerini yapmak.

1) Park ve Bahgeler Miidiirliiglinlin yapmis oldugu projelerde plankote ve aplikasyon
islemlerini yapmak.

1) Kentsel doniisiim caligmalarinda ilgili birimlerle koordinasyonlu olarak hem biiro hem
arazi ¢aligsmalar1 yapmak.

j) Hukuk Isleri Miidiirliigiince Miidiirliigiimiizden talep edilen konularda arastirma yapmak
ve savunmamiza dayanak teskil edecek bilgi ve belgeleri hazirlamak.

k) Sefligimizi ilgilendiren hususlarda Mahkemelerce talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak.

I) Belediyemizin teknik diger Miudirliikleri tarafindan da kullanilan veritabanindaki
parsellerin giincellemelerini yapmak.

m) Islemi biterek kesinlesen parselasyon planlarinin ve halihazir haritalarin arsiv biirosunda
usuliine uygun saklanmasini saglamak,

n) Tescil iglemi biten, yeni olusan ya da degisen ada parsel numaralarini imar durumu, yol
kotu ve arsiv biirolarina gerekli diizeltmelerin yapilmasi i¢in bildirmek,

0) Tim yazismalarin birim ve midirlik ana arsiv dosyasinda saklanmasimi saglamakla
gorevli ve yetkilidir

0) Bagkanlik, Bagkan Yardimciligi veya Kentsel Doniisiim Miidiirii tarafindan verilecek sair
gorevleri ifa etmek.

(5) Kalem Sefligi

a) Gelen tiim evraklar kayit defterine islendikten ve numara verildikten sonra bilgisayara
islemek ve ilgili biirolara dagitimini yapmak.

b) Biirolarca yapilan iglemlerin takibini yapmak ve sonuglandirmak.

c) Belli zamanlarda yapilmis olan kayitlarin karsiligi kapanmayan evraklarin arastirmasini
yapmak.

¢) I¢ ve dis yazismalar1 yapmak.

d) Miidiirliik personelinin 6zliik haklarini takip etmek.

e) Miidiirliik¢e yapilan islemlerin icmalini hazirlamak.

f) Miidiirliige ait demirbas, kirtasiye ve basili evrak alimlarini temin etmek.

g) Midiirlik katina imzaya sunulacak evrakin yazi islerini yazisma sistemine uygun olarak
hazirlatip imzaya sunmak.

g) Miidiirliik yazilariin yetkililerce imzalanmasini miteakip ilgili birimlere intikalini
saglamak.

h) Her tiirlii Genelge, Bildiri Yonetmelik ve Bagkanlik Emirlerini takip etmek. Saklamak,
gerektiginde ilgili personele sirkiile etmek.

1) Miidiirliikten ¢ikan yazilar1 Sedire Defterine islemek ve numara vermek.
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1) Kisi kurum ve kuruluslardan gelen tiim evraklari raportore iletmek ilgili yerlere bilgi
vermek. Belediye Meclisinde glindeme alinan evraklarin giindem listesine gore takibini
yapmak.

J) Midiirliiglin biirolarinda bulunan tagiir mal hesabini tutmak ve listesini hazirlayarak ilgili
biirolara asmak, taginir yonetim sorumlusu olarak tasinir esyanin kontroliinii yaparak her
yilsonu taginir kayit cetvellerini hazirlayarak ilgili midirliige gondermek. Miadi dolan
demirbaglarin hurdaya ayrilmasi igin gerekli yazigmalar1 yaparak tasinir kayittan diigiilmesini
saglamak.

k) Midirliigiin e-mail adresine gelen iletileri her giin kontrol ederek siiresinde cevap
verilmesini saglamak.

1) Midiir ve bagli Birim Amirince verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine
getirmek.

Kentsel Doniisiim Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Niteligi: Lisans veya On lisans mezunu olmak.
(2)Sorumluluklari: Kentsel Doniigiim Mudiiriiniin sorumluluklari, asagida siralandig: gibidir.

a) Midiir, temsil ettigi Midirliigiin ve Miidiir olarak gorev alanina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yliiriitilmesinde;

1) Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

2) Gerektiginde Belediye Enclimenine,

3)Kolektif ¢alisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki birim
miidiirliiklerine veya birim sorumlularina ya da kurallara, kars1 sorumludur.

b) Miidiir, temsil ettigi Mudirliigiin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlemesi siirecinde, Baskanlik Makamin1
bilgilendirmek kaydiyla;

1)Sayistay’a

2)llgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3)Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4)i¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludur.

c) Miidiir, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; Adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiriiten organlara gerekli
bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

(3)Gorevleri: Kentsel Doniistim Miidiird,

a) Miidiirligi Baskanlik huzurunda temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

) Calismalart yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitir,

¢) Midiirliigiin sevk idare ve disiplininden sorumludur,

d) Personeli arasinda yazili gérev dagilimini yapar,

e) Midiirliigiin harcama yetkilisi ve Midiirliikte ¢alisan personelin disiplin amiri olup, memur
personelin bagar1 ve performans degerlendirmesini yapar,
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f) Miidiirliglin  ¢alisma usul ve esaslarii belirleyip, programlayarak, calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

g) Midirlik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,

g) Kentsel Doniisiim Miidiirligii ile diger midiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

h) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir,

1) Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verir, tedbirler alir ve uygulatir,

1) Midirligiin iglevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunur,

J) Midiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir,

k) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini verir,

I) Miidirligiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapar, rastlayacagi aksakliklar1 giderir,

m) Midiirliik emrinde goérev yapan personele, 6diill ve takdirname, yer degistirme gibi
personel iglemleri i¢in bagli bulundugu Baskan yardimcisi ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde
bulunur,

n) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik izin zamanlarini tespit eder,

0) Birimdeki tiim gorevlerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapar,

0) Midiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesir,
p) 5393 sayili kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

r)Miidiir, Sorumlu oldugu birimde tiim bu is ve islemlerin Entegre Yonetim Sisteminin (ISO
9001- 1SO 14001- OHSAS 18001- I1SO 10002- ISO 270001) 6ngordiigii dokiimanlara uygun
olarak yapilmasini saglamakla; ayrica vatandag memnuniyeti, c¢evre, is sagligi ve bilgi
giivenligi konularinda gerekli olan kurallara uymakla yiikiimliidiir.

Birim Seflerinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12 - (1) Niteligi: Lisans, On lisans veya lise ya da dengi okul mezunu olmak.

(2) Sorumlulugu: Bagli bulundugu Miidiiriine karst sorumludur. Isini yiiriitiirken kanun,
tiiziik, yonetmelikler ve genelgeler cercevesinde yerine getirmekle sorumludur. Gorevi geregi
ogrenmis olduklar1 hi¢bir hususu ve bilgiyi disariya agiklayamaz.

(3) Gorevleri:

a) Seflikte calisan memurlarin ve yardimei personelin devamliligini takip etmek yetkisine
sahiptir, biiroda ¢alisan memurlarin diizenli ¢alismalarini saglamak ve denetlemek, disiplini
saglamak,

b) Yazismalari takip etmek, evraklari havale etmek, evraklarin yasal siirelerinin takibini
saglamak ve gerekli tenkitleri yerine getirmek,

) Miidiirligiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Bagkanlik Makaminca uygun
goriilen programlar geregince yiiriitiilmesini saglama yetkisine sahiptir,

¢) Miidiirligiin iglevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Miidiiriyet Makamina 6nerilerde bulunma yetkisine sahiptir,

d) Kendisine bagli memurlar1 yonetmek Oneri talimat verme yetkisine sahiptir,

e) Seflikte yiirtitiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu ¢ergevesinde koordine
etmek, planlamak ve programlamak,

f) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri ifa etmek,
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g) Evraklarin usuliine uygun havale edilmesi, takip ve gerektiginde ilgiliye bilgi verme,

g) Ivedi ve giinlii evraklarin zamaninda yetkili kisiye ulasmasini saglamak,

h) Sefligin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan,
kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden sorumludur,

1) Evraklarin dosyalandirilarak arsivlendirilmesi islemlerini takip etmek,

i) Seflik ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

J) Midiirligiin aylik faaliyetinin hazirlanmasini saglamak,

K) Yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan miidiire kars1 sorumludur,

1) Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitlip, siiresinde
bitirilmesini saglar,

m) Resmi kurum ve kuruluslar ile belediyenin midiirlikleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak iizere resmi yazigmalara miidiirden dnce imza atar,

n) Uygulamada eksiklik ve aksakliklar1 giderici tedbirler alir, uygulama birligini saglar ve
personeller arasindaki goriis farkliligindan dogan anlasmazliklar giderir.

0)Miidiiriin herhangi bir sebeple gorevde bulunmadigi zamanlarda miidiirliige vekalet etmek.
(Hangi sefe vekalet verilmis ise, miidiirlige o vekalet eder.) Miidiirliigiin idari islerinden
ikinci derecede sorumludur.

0)Sef, yiiriittiigi is ve islemleri Entegre Yonetim Sisteminin (ISO 9001- 1ISO 14001- OHSAS
18001- 1SO 10002- ISO 270001) Ongordiigii dokiimanlara uygun olarak yapilmasini
saglamakla; ayrica vatandas memnuniyeti, ¢evre, is sagligi ve bilgi giivenligi konularinda
gerekli olan kurallara uymakla yiikiimlidiir.

Teknik Personellerin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Nitelikleri asagidaki gibidir:

a) Universitelerin Ilgili béliimlerinde 4 yillik 6grenim gormiis olmak ve bu boliimlerden
mezun olmak,

b) Etkin s6zlii yazili ifade ve giiglii beseri iliskiler kurma, organizasyon saglayabilme
becerisine, mesleki bilgiye sahip olmak.

(2) Gorevleri asagidaki gibidir:

a) Seflik sorumlusu tarafindan havale edilen evraklar siiresi igerisinde inceler, yasalara uygun
sekilde hazirlayarak, kontrol ve takip eder,

b) Kendine verilen isleri ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir, siiresinde bitirir,
¢) Kendine verilen islerle ilgili elde ettigi bilgi ve belgelerin Miidiirliik arsivinde saklanmasini
saglar,

¢) Gerekli durumlarda konuya iliskin yerinde tespit ¢calismasi yapar,

d) Ydritilen projeye iligkin, midiir ile yapilan toplantiya katilir, periyodik tarihlerde
hazirlanan raporlara katkida bulunur,

e) Yiiritiilen projeye iliskin gerekli goriilen kent ortagi veya ortaklariyla caligmalar yapar,

f) Yaptig1 tiim islerde miidiir ve sefe karsi sorumludur.

Memurlar, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Bilgisayar isletmeninin Gérevleri
MADDE 14- (1) Gorevleri asagidaki gibidir:

a) Sef tarafindan havale edilen evraklari siiresi i¢erisinde, yasalara uygun sekilde hazirlayarak,
sefe sunmak,
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b) Sefliklerden gelen evraklart kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Isleri biten evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

¢) Kentsel Doniisiim Miidiirliigliniin ¢aligsmalart ile ilgili kayit ve dosyalar1 tutmak,

d) Kentsel Doniisiim Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

e) Gizlilik ilkesi dogrultusunda dosyalari muhafaza etmek,

f) Islerin tam ve zamaninda olmast igin gerekli tedbirler almak,

g) Midirligiin onceliklerine gore siraya konulmus tiim yazilarini1 yazmak, her tiirlii yazilarin
orneklerini ¢ikarmak,

&) Hazirlanan ve derlenen bilgi ve verileri kontrol ederek bilgisayar ortamina aktarmak,

h) Miidiir ve seflik sorumlusuna karsi sorumludur.

Iscilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Miidiiriin ve birim sefinin verdigi gorevleri yasalar ¢ergevesinde tam ve
zamaninda yapmak.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 16- (1) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i isbirligi ve koordinasyon;

a) Kentsel Doniisiim Miidiirligii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon miidiir
tarafindan saglanir,

b) Kentsel Doniisiim Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina
gore dosyalandiktan sonra Seflere verilir,

c) Sefler dosyadaki evraklari havale eder ve personele iletir,

¢) Seflikte gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon;

a) Kentsel Dontigiim Midirliigi, Valilik ve tiim kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel ve tiizel
kisilerle yapacagi 6énemli yazismalarini, sorumlu personel, sef ve miidiiriin parafi ile Belediye
Bagkani veya ilgili Bagkan yardimcis1 imzasi ile yiiriitiir.

Miidiirliik ici denetim

MADDE 17- (1) Miidiirliik denetimi gerek goriildiigiinde miidiir tarafindan da yapilir,

(2) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur,

(3) Kentsel Dontisiim Miidiirti, Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel ozliik dosyalar
MADDE 18- (1) Devlet memurlarmin liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu hizmeti ile

iliskilerinin kesilmelerinde 6zliik dosyalar1 baglica dayanaktir.

Disiplin cezalar:
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MADDE 19- (1) Kentsel Dontisiim Miidiirliigiinde ¢alisan personelle ilgili disiplin islemlerini
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiirtirliikteki ilgili diger mevzuata uygun
olarak yiirttiir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uygun Eylem Planina Yénelik Hususlar

MADDE 20- (1) Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani gercevesinde bu
Y 6netmelige uygun olarak hazirlanacak olan;

a) Hizmet Standartlar

b) Organizasyon Semalari

¢) Alt birimlerin ve sorumlularinin Gérev Tanimlar1

¢) Uygulama Prosediirleri

d) Is Akis Semalari,

e) Bu siiregte kullanilacak Standart Form ve dokiimanlar

f) Gerekli envanter ¢calismalar1 dogrultusunda belirlenecek Hassas Gorevler,

g) Makine ve teghizatlarin Kullanim Talimatlari, kazara ve yangina karsi Is Giivenligi
Talimatlari, Hizmet Talimatlar1 ile Muayene ve Kontrol talimatlari,

&) Miidiirliigiin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve
afis ya da el kitap¢ig1 seklindeki Rehber caligmalari,

h) Daha sonraki donemlerde i¢ kontrol standartlar1 iizerinde yapilacak olan degisiklikler
Belediye Baskaninin onayiyla ylirtirliige girer.

Yonetmelikte Belirtilmeyen Hususlar

MADDE 21- (1) Bu yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda, Miidiirliigiin ¢alisma alanlarina
iliskin olarak;

a)Yargi Kararlari, Bakanlar Kurulu Kararlari, Bakanliklarin ¢ikardiklar1 Yonetmelikler,
genelgeler ya da tebligler,

b) Baskanlik Makaminin yaymladigi Genelge veya Talimatlar ile gerekli goriilen hallerde
Belediye Meclisi kararlari, uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 22- (1) Bu Yo6netmelik, Gaziosmanpasa Belediye Meclisince kabul edildikten sonra,

yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Gaziosmanpasa Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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